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Acerca del
Reporte de
Gestion BIC

GRI: 2-2, 2-3,2-4,2-5

(2-3) Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC presenta
el cuarto reporte BIC. En este contamos los principales
avances de nuestra gestion correspondiente al periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre
de 2024 y serd incluido dentro del informe de gestién
2024 del representante legal de la organizacion a sus
accionistas, de conformidad con lo establecido por la
Ley 1901 de 2018 y demas normas que lo regulan.

Gobierno

corporativo

Practicas
laborales

(2-2) Para la elaboracién de este reporte hemos utiliza-
do los Estandares del Global Reporting Initiative
(GRI), en su version mas reciente, segun lo estableci-
do por la Resolucién 200-004394 del 18 de octubre de
2018 y la circular del 21 de noviembre del 2023 expe-
dida por la Superintendencia de Sociedades de Colom-
bia sobre Recomendaciones Administrativas relaciona-
das con la presentacion del reporte de sostenibilidad,
que facilita la descripcidn cualitativa y cuantitativa del
desarrollo de las actividades de beneficio e interés
colectivo expresamente incluidas dentro del objeto
social y del impacto que durante el afio 2024 han
tenido las mismas sobre las cinco dimensiones BIC:

Practicas
con la

comunidad

A lo largo de cada capitulo detallamos la informacion sobre la gestidn, los resultados y las metas de acuerdo
con el estandar, lo cual se identifica mediante el codigo respectivo para cada indicador. Hemos identificado las
actividades de interés colectivo de cada una de las dimensiones BIC y asignamos los indicadores GRI que garanti-
cen el adecuado reporte de estas.

Las actividades de cada una de las dimensiones de interés colectivo (BIC) que reportaremos a lo largo de este
informe son:

MODELO DE NEGOCIO

“Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y
minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales”.

“Implementar practicas de comercio justo y promover programas para que los proveedores se
conviertan en duenos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudarlos para salir de la pobreza”.
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GOBIERNO CORPORATIVO

“Contar con un manual para sus empleados, con el fin de consignar
los valores y expectativas de la sociedad”.

PRACTICAS LABORALES

¢ “Establecer una remuneracion salarial razonable y analizar las
diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados
para establecer estandares de equidad”.

¢ “Adicionalmente, ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar
de sus empleados y disefar estrategias de nutricién, salud mental y
fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral y la privada
de sus trabajadores”.

¢ “Capacitar a sus colaboradores en la misién social y ambiental de la
sociedad”.

PRACTICAS AMBIENTALES

o ‘Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso
de energia, agua y desechos y divulgar los resultados al publico en
general y capacitar a sus empleados en la mision social y ambiental
de la sociedad.”

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

“Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con funda-
ciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad”.

(2-3;2-4;2-5) Este reporte ha sido formalmente revisado y aprobado por los equipos de las dreas de
Sostenibilidad y Asuntos Corporativos, Legal y Cumplimiento, Personas y Planificaciéon Corporativa,
y Administracién y Finanzas de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC y es publicado de manera
anual, siendo el cuarto informe de este tipo presentado por Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.
Ademas, su proceso de elaboracion contd con el acompafiamiento metodolégico de Anthesis Colombia,
firma experta en la elaboracion de informes GRI. En el presente informe no se realizan actualizaciones de
informacion presentada en periodos objeto de informes anteriores. Asimismo, este informe no cuenta
con un proceso de verificacion externa de la informacion contenida en el mismo. Para consultas o infor-
macion adicional los interesados pueden contactarse con apico@aga.gold
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Mensa_je del
presidente

GRI: 2-22

Hace cinco afios Minera de Cobre Quebradona se
convirtié en Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
(BIC) y, en ese momento, se marcé un hito histdrico
para la mineria colombiana: somos la primera empre-
sa de este importante sector productivo en incorporar,
en el corazon de su operacion, un modelo empresarial
de triple impacto positivo.

Desde entonces hemos adoptado un compromiso que
puso en el centro de la estrategia de la empresa al
ecosistema y a las comunidades, con un propdsito que
propende por la generacion de valor compartido y la
preservacion del territorio. Es una politica que se ha
institucionalizado en nuestros valores, y todos nues-
tros colaboradores, en su dia a dia, se esfuerzan al
maximo para hacerlo realidad. Ellos, como embajado-
res de una empresa BIC, entregan lo mejor de si para
que podamos, por muchos afios mas, continuar siendo
la mejor empresa para el territorio.

El 2024 fue un ano productivo en el que nos consoli-
damos como aliados para el desarrollo y continuamos
en la senda de empoderar comunidades. El trabajo
sostenido y dedicado de nuestros equipos entregd al
territorio programas de educacion, cultura, deporte,
conciencia ambiental y fortalecimiento comunitario,
ademas del desarrollo de proveedores locales.

Con orgullo y satisfaccién resalto que, gracias al
trabajo y compromiso de un equipo de alto rendimien-
to como el de Minera de Cobre Quebradona, 2.994
habitantes de los municipios de Jerico, La Pintada y
Tamesis participaron de los programas de relaciona-
miento comunitario. Adicionalmente, 4.221 personas
participaron de eventos comunitarios y actividades de
socializacion e informacion como “Hablando se
entiende la gente” y “Miércoles Minero”. En el trans-
curso de ultimo afio, grupos de mujeres, nifas, nifos,
adolescentes y productores locales fueron los prota-
gonistas. Somos una empresa de puertas abiertas.

Ademads, 78 empresas del municipio de Jericd, 20 de
La Pintada y 20 de Fredonia participaron, en el ultimo
ano, en el programa Desarrollo y Fortalecimiento de
Proveedores Locales que implementamos desde hace
cuatro afios con la Cdmara de Comercio de Medellin
para Antioquia. Nuestro propdsito es fortalecer sus
capacidades y elevar su competitividad para que
puedan ofrecer mas empleos de calidad; un pequefio
impulso que jalona el desarrollo de la subregion y se
traduce en mejores condiciones para la calidad de
vida de las y los suroestanos.

Nos sumamos, mediante acciones de siembras volun-
tarias y donaciones de especies nativas, a la recupera-
cioén, cuidado y proteccion del capital natural como el
bosque seco tropical. Este bosque es una especie en
via de extincion que estamos cuidando para las
futuras generaciones.

El trabajo técnico también hace parte de nuestros
logros destacados y que nos enorgullece resaltar. Se
trata de una perforacion profunda realizada en 2024,
la cual representa un hito histérico para la explora-
cién geoldgica y geotécnica en Colombia dada su
complejidad en términos de profundidad y orienta-
cion. Adquirimos un total de 2.043,05 metros conti-
nuos de nucleo de roca que permitiran actualizar
nuestra informacion técnica y de proyecto.

Continuaremos con nuestro decidido compromiso con
la mineria con propdsito, con el didlogo con las comu-
nidades y la construccion conjunta de iniciativas que
generen bienestar.

iMineria para empoderar a las personas y hacer avan-
zar las sociedades!

Atentamente, Z
;r“"z_..-ﬁ Y

Mauricio Echeverry
Presidente
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Acerca de
Minera de
Cobre

Quebradona

S.A.S. BIC

GRI: 2-1, 2-6, 2-7, 2-23

Esencia parala
transicion energética
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(2-1) Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, tiene como
objeto la exploracion, explotacion, beneficio y comercia-
lizacion de cobre, oro y otros minerales, asociados o no
con estos, en dreas comprendidas en los contratos de
concesion celebrados con el Estado o celebrados con
particulares con titulos de propiedad privada de minas, y
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Adicionalmente, el objeto social incluye la construccion,
instalacion y operacion de equipos mineros, plantas de
procesamiento y sistemas de transporte, asi como la
comercializacion del mineral y sus subproductos en
Colombia y en el exterior.
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El proyecto de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC se desarrolla en cinco fases: exploracion y licenciamiento (18
afios), construccion (4 anos), operacion (21 afios), cierre (3 afios) y post-cierre (10 anos), para un total de 55 afos.

En octubre de 2021 la Agencia Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) notificé la decision de archivar la solicitud
de licencia ambiental del proyecto. En respuesta, durante 2023 y 2024 la compafiia ha continuado con la fase de
optimizacion del estudio de factibilidad, enfocdndose en validar oportunidades de mejora y recopilar informacion
critica para la presentacion de un nuevo Estudio de Impacto Ambiental (EIA).
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Como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC), nuestra gestion se funda-
menta en la continuidad de la recopilacion
de informacion en el area de influencia.
Estas acciones enmarcan nuestro compro-
miso con la sostenibilidad'y constituyen la
base del presente informe:

Fortalecimiento de proveedores locales: Priorizamos la adquisicion de bienes y servicios
de empresas locales, con especial enfoque en aquellas lideradas por mujeres y minorias.

Sostenibilidad y ética en la cadena de suministro: Favorecemos proveedores que
cumplan con normas equitativas y ambientales.

Comercio justo: Desarrollamos practicas comerciales transparentes y promovemos el
crecimiento de nuestros proveedores.

Gestidn interna responsable: Contamos con un manual para nuestros empleados, con
el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.

Equidad salarial: Establecemos una remuneracion salarial razonable y analizamos las
diferencias salariales para establecer estandares de equidad.

Bienestar laboral: Brindamos beneficios que mejoren la calidad de vida de los
empleados y sus familias.

i F

Gestion ambiental: Realizamos auditorias ambientales y divulgamos sus resultados.

L0000 Q

40

Capacitacion y sensibilizacion: Capacitamos a nuestros colaboradores en la misién

social y ambiental de la Sociedad.

Responsabilidad social: Incentivamos las actividades de voluntariado y creamos

alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
¥ .:v__. R & 5 s

&

O = 00

Durante el 2024, la principal actividad desarrollada por la empresa fue la continuidad del proceso de levantamiento
de informacion para el licenciamiento ambiental del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC ante la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) y la mejora del proyecto a través de una optimizacién de la
ingeniera; por lo tanto, no se han prestado servicios, vendido productos y no se tuvieron clientes.

Las comunidades de los municipios de Jerico en su area urbana y rural, La Pintada, los corregimientos de Marsella
y Puente Iglesias de Fredonia, asi como en las localidades San Luis, El Libano, Barrio Santa Ana, El Rayo, Otrabanda,
Sector el Hoyo, corregimiento de Palermo, la Oculta el municipio de Tamesis ubicados en el departamento de Antio-
quia, pueden considerarse como los principales participantes de los programas y proyectos de Minera de Cobre
Quebradona desde su areas de relacionamiento comunitario e institucional, desarrollo de proveedores, programas
ambientales, formacion en seguridad industrial y bioseguridad, y de las alianzas y convenios suscritos con entidades
del gobierno local y regional, fundaciones y entidades sin animo de lucro presentes en el territorio.
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(2-23) A continuacion se relacionan nuestros estandares y principios en calidad

de sociedad subsidiaria de AngloGold Ashanti Limited:

ESTANDARES DE APLICACION VOLUNTARIA

Politica de Integridad

Estandar anticorrupcién y soborno

Codigo de Etica y Principios empresariales
Estandar de conflicto de intereses

Estandar de regalos y hospitalidad
Procedimiento de Agentes Intermediarios
Politica Integrada ambiente y la comunidad
Declaracion de la politica de gestion de grupo de riesgo |
Clasificacion de incidentes y reporte
Politica relaciones con la comunidad
Participacion de los grupos de interés
Gestion del agua

Gestion de uso de la tierra

Gestion de la calidad del aire

Gestion de residuos

Seguimos comprometidos con operar como un buen ciudada-
no corporativo en cada pais en el que tenemos presencia,
manteniendo los estandares mas altos en ética de trabajo.
Continuamos teniendo en cuenta todas las convenciones
internacionales y estandares; AngloGold Ashanti respalda la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y las convencio-
nes de derechos fundamentales de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo. La compafiia es una de las signatarias de
la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
y de los Principios Voluntarios para la Seguridad y los Dere-
chos Humanos, adicionalmente estamos comprometidos a
defender los Diez Principios del Pacto Mundial de las Nacio-
nes Unidas. La empresa es también miembro del Consejo
Internacional de Mineria y Metales y esta comprometida con
la organizacion de la Iniciativa de Declaracién Mundial.

Afiliacion a asociaciones

(2-28) A través del grupo empresarial AngloGold Ashanti
Colombia, la organizacion a la fecha se encuentra afiliada
a las siguientes asociaciones:

o ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

0 ACM Asociacion Colombiana de Mineria
o APMC Asociacién de Profesionales Mineros de Colombia
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Relacionamiento comunitario
Reclamaciones y quejas de la comunidad
Aporte socioecondmico

Acceso a la tierra y el reasentamiento

Normas de desemperio de la corporacién financiera
internacional sobre sostenibilidad social y ambiental

Politica de derechos humanos de AngloGold Ashanti
Planificacion del cierre
Biodiversidad

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad
de género

Politica para inversion social y donaciones
Patrimonio cultural y sitios sagrados
Gestion de incidentes comunitarios
Mineria artesanal y a pequefia escala

Gestion de sustancias quimicas

Nuestro

equipc

(2-7) En el periodo del ano 2024,
nuestro equipo de trabajo se encuentra
conformado por 122 colaboradores
distribuidos asi:

122

colaboradores

B Mujeres
B Hombres

Grdfico 1. Género




Estrategia de
sostenibilidad

GRI: 2-29, 3-1, 3-2

Como se menciona en este reporte, nuestro proposito
principal en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC es
cumplir con la normatividad colombiana que regula las
sociedades de beneficio e interés colectivo (BIC), puntual-
mente en lo que tiene que ver con la obligacion de reportar
la gestién BIC que demuestre, de forma cualitativa y cuanti-
tativa, el impacto que durante el aflo 2024 han tenido las
nueve actividades de beneficio e interés colectivo que
incorporamos en los estatutos y que desarrollan las cinco
dimensiones BIC establecidas por la Ley 1901 de 2018.

Durante el afio 2024 realizamos un analisis integral del
alcance de las nueve actividades de beneficio e interés
colectivo incorporadas a los estatutos de la organizacion
relacionandolas con el alcance mismo de los contenidos
ofrecidos por los estandares GRI y con la fase de explora-
cién y licenciamiento en la que se encontraba el proyecto

Inclusion de los grupos de interés

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC durante el
afno del reporte e identificamos y preselecciona-
mos aquellos contenidos de los estandares GRI
que mejor nos permiten explicar el impacto
economico, social y ambiental de la organizacion
a los grupos de interés.

Aliigual que en los reportes de los afios anteriores,
definimos los contenidos especificos a los estan-
dares GRI, asi como las coberturas de los temas
que mejor permitieran informar a los grupos de
interés, cualitativa y cuantitativamente, teniendo
en cuenta la ejecucion de los programas, proyec-
tos y demas actividades generadoras de impacto
econémico, social y ambiental desarrolladas por
la empresa durante el periodo del reporte.

Los cuatro principios para definir los contenidos
del informe son: inclusion de los grupos de
interés, contexto de sostenibilidad, materiali-
dad y exhaustividad. A continuacion, la explica-
cién sobre como aplicamos cada uno de ellos en
la elaboracion de este informe:

(2-29) El analisis realizado por los diferentes equipos de trabajo de la organizacion para la elaboracion de
este informe ha considerado, como factor determinante, las expectativas y los intereses razonables de
nuestros grupos de interés identificados. Asimismo, se ha tomado como marco temporal la interaccion
sostenida entre nuestra organizacion y estos grupos a lo largo del periodo reportado, sin perder de vista la
experiencia de relacionamiento construida durante 18 afios de desarrollo empresarial en el area de influen-

cia del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

(2-26) Con el propdsito de fomentar la participacion de nuestros grupos de interés en la identificacion de
temas materiales, durante el periodo de reporte llevamos a cabo una serie de actividades que facilitaron un
proceso de escucha y didlogo continuo con las comunidades. Estas acciones estuvieron orientadas al forta-
lecimiento del proyecto en sus componentes social, ambiental y econdmico, asi como a una mejor
comprension de sus impactos y caracteristicas técnicas. Adicionalmente, avanzamos en el fortalecimiento
de nuestras relaciones con las instituciones del territorio, con quienes trabajamos de manera articulada

para priorizar y desarrollar iniciativas conjuntas.
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A continuacién, presentamos algunas de las actividades realizadas durante el periodo reportado:

Programa de informacion para la participacion

Nuestro objetivo fue establecer y mantener una interaccion constante con las comunidades del area de interés
de Minera de Cobre Quebradona en los municipios de Jerico, La Pintada, Tamesis y el corregimiento de Puente
Iglesias en Fredonia. A través de diversas estrategias de socializacion, comunicacion y relacionamiento
comunitario, en 2024 logramos fortalecer las relaciones de buena vecindad. Entre las principales estrategias
implementadas se incluyen:

Hablando se Entiende la Gente (HSEG):

Este programa facilitd la socializacién de informacion clave sobre los aspectos técnicos, socioecondmicos y

ambientales del proyecto minero, brindando espacios de interaccién directa con los actores sociales. Los

participantes pudieron expresar sus inquietudes, aclarar dudas y reducir falsas expectativas sobre el proyecto.
"-._' .———'_' -

Miércoles Minero:

Llevamos a cabo visitas guiadas a las instalaciones del proyecto, en las que expertos presentaron elementos
clave del proceso de exploracién minera, como plataformas de toma de muestras, manejo ambiental y
estrategias de relacionamiento comunitario.

rafia 1. Miércoles Minero

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC
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® Visitas domiciliarias:
Realizamos visitas a individuos y colectivos interesados en conocer de primera mano informacién sobre el
proyecto. También atendimos a las veedurias ciudadanas interesadas en su Desarrollo.

©® Puntos de Atencién a la Comunidad:

Para el 2024 continud el Punto de Atencién a la Comunidad — PAC, ubicado en el casco urbano de Jericd, en el
edificio San Francisco donde operan las oficinas de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC. En este Punto
atendemos a los diferentes grupos de interés para conocer las expectativas, intereses, inquietudes y
manifestaciones que estos tienen respecto al Proyecto. Ademas, se informa sobre convocatorias laborales, se
orienta sobre la radicacion de las hojas de vida de los interesados en el portal web de la Compariia habilitada
para este fin; adicionalmente, las personas pueden radicar sus inquietudes, quejas, sugerencias o reclamaciones
PQRS, recibir informacion y elementos comunicativos asociados a los hitos del proyecto.

@ Sistema de atencion a Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS)
En el Punto de Atencion a la Comunidad se reciben solicitudes individuales o colectivas, y se atienden de
manera oportuna y adecuada las Preguntas, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS presentadas por los
diferentes grupos de interés en torno a los procesos y actividades desarrollados por la empresa o algunos de sus
contratistas en el territorio, todo en el marco de los principios de debida diligencia en materia de Derechos
Humanos y Empresa establecidos por Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC y la declaracién anexa a la Politica
y matriz de riesgos de Derechos Humanos que establecié la Compaiiia en el afio 2022.

La Compafiia también cuenta con otras alternativas

para la recepcién y gestion de las inquietudes, quejas, Para el 2024, (——= 135

reclamos o sugerencias que se presenten, como la linea se recibieron = solicitudes de
telefénica, el correo electrénico y la seccion CONTACTO y gestionaron :@ diversos grupos
de la pdagina de internet www.anglogoldashanti.com un total de de interés.

que permite la recepcién de mensajes desde cualquier
lugar y, una vez recibido, es orientado a las diferentes
areas, segun competencia, para su analisis, gestion y
debida diligencia.

Es importante resaltar que no se presentd
ninguna queja o reclamo durante este periodo.

Tabla 1. Cantidad de participantes y encuentros de las iniciativas con grupos de interés.

Numero de Numero de

Programa participantes encuentros

Hablando se Entiende la Gente (HSEG) 8
Miércoles Minero (visita guiada)
Visitas domiciliarias

Atencioén veedurias ciudadanas




Medios de comunicacion

Durante 2024 mantuvimos presencia en medios de comunicacion regionales a través de distintos formatos:

® Television:
Continuamos con la emision semanal del programa “Quebradona Noticias” emitido en el canal local
Atenas Television y en las paginas de Facebook de Atenas Television y Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

Durante el periodo del afio 2024 emitimos 40 programas de television con una frecuencia semanal que
concluyo en 20 horas de transmision, en donde contamos a la audiencia sobre la actualidad del proyecto
Quebradona desde lo técnico, social y ambiental, asi como los programas de impacto que desde Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC generamos para beneficio de la region.

® Radio:

Durante el afio 2024 emitimos el programa semanal “Quebradona Contigo” transmitido en la emisora Jerico
Estéreo (89.4 FM) que tiene alcance en el drea rural y urbana del municipio de Jericd, en municipios vecinos
como Fredonia y La Pintada, asi como el drea de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.
En este periodo realizamos un total de 44 programas que concluyeron en 18.3 horas de emision sobre el
proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC y los distintos programas sociales y ambientales que se realizan
con las comunidades.

» ; - > __ f =
»J_" b
LR, miEvohcion BEZ

Fotog 3. Grabaciones programas de televisién'y radio en el 2024

® Prensa:

Publicamos 11 ediciones del periddico
Aldea de Piedras (Desde la edicion # 55
- hasta la edicion # 65); cada edicion
tuvo 2 mil ejemplares, distribuidos de
manera mensual y casa a casa en el drea
urbana y rural de Jericé (area de influen-
cia del proyecto Quebradona) y en el
casco urbano del municipio de Tamesis.
Todos los articulos publicados en la
ediciéon impresa se replicaron en la
edicion digital www.aldeadepiedras.com
para ampliar la divulgacion del conteni-
do a otros publicos de interés. También
compartimos 13 comunicados de prensa S < T R By 8 U
con periodistas, con el propdsito de QUEBRADONA, UN ALIADO PARA DE LOS PROGRAMAS DE INGLES Y
tenerlos informados sobre las distintas PROTEGER ELAGL A e CUETURA
actividades que realiza el proyecto.

Fotografia 4. Portadas periddicos Aldea de Piedras ediciones 2024
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@ Pauta en medios regionales:

Para ampliar el conocimiento del proyecto Minera de Cobre Quebradona en audiencias mas allad de Jerico,
realizamos una pauta en un medio de alcance regional como Teleantioquia, para divulgar 12 notas sobre
aspectos socioambientales del proyecto minero Quebradona; asimismo, realizamos un constante monitoreo de
medios y redes sociales para entender lo que piensa la audiencia sobre el proyecto.

@ Comunicacion interna:
Distribuimos a todos sus colaboradores informacién relevante del proyecto a través de correos electrénicos,
WhatsApp y reuniones quincenales de actualidad con todos los frentes de trabajo (Value Share).

Gestion de comunicacion digital

A través de las plataformas de digitales Minera de Cobre Quebradona, AngloGold Ashanti Colombia compartimos
informacion sobre el trabajo que realiza la compariia en el territorio. Los principales resultados fueron:

« Serealizaron 2.175 publicaciones a través de las diferentes redes sociales.

En total se lograron 2.279.766 impresiones a usuarios de las 9 redes sociales con las que cuenta la
compafiia en el ecosistema META (Facebook/Instagram), LinkedIn y Twitter.

« Se registraron 37.937 interacciones (likes, reacciones y comentarios) y 7.699 contenidos compartidos.

Con pauta digital se logro llegar a 2.268.583 usuarios del ecosistema META.

A través de la plataforma de Google Ads se registraron:
e 1.978.963 impresiones.
e 42.802 clics.
® 360.772 interacciones.
e 225.398 visualizaciones de las campafias de video.

Contexto de sostenibilidad

El contexto de sostenibilidad lo determinan las actividades que generan impactos econémicos, sociales y
ambientales propias de la fase de exploracién y licenciamiento diferentes en dimensién y naturaleza a las
de las siguientes fases del proyecto minero.

En 2024 continuamos integrando la innovacion como pilar fundamental de nuestra estrategia empresarial.
Esta perspectiva abarcé tanto las ultimas tecnologias como las metodologias mas avanzadas aplicadas a
nuestros proyectos. Ademas, reforzamos nuestro compromiso con la economia circular, consolidando
nuestro entendimiento de ser un actor clave en la transicion energética.

El propdsito empresarial, cuidadosamente definido como parte integral de nuestra estrategia, ha delinea-
do el alcance de nuestro compromiso con la sostenibilidad empresarial. Este enfoque no solo nos insta a
considerar la regeneracion econémica, social y ambiental del territorio en el que operamos, sino que
también lo establece como un atributo esencial y necesario para llevar a cabo nuestras actividades mineras
de manera responsable y sostenible.
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Materialidad

(3-1) Durante el afo 2024 continuamos aplicando el principio de materialidad para este informe
teniendo en cuenta principalmente nuestra condicion de sociedad de beneficio e interés colectivo
(BIC) y las actividades de este tipo incorporadas en los estatutos, los temas mas relevantes para los
grupos de interés en términos de generacion de impactos ambientales, sociales y econémicos que han
podido ser identificados mediante la ejecucion de las actividades descritas en la explicacion sobre la
forma de aplicacion del principio para definir los contenidos del informe denominado “inclusion de los
grupos de interés” y mediante el analisis interno e interdisciplinario de generacién de impactos econé-
micos, sociales y ambientales que han definido la materialidad de los temas teniendo en cuenta su
dimension y naturaleza, asi como la fase del proyecto desarrollada durante el periodo del reporte, a
saber, su exploracién y licenciamiento.

Temas materiales
(3-2) Durante el afo 2024, dada la etapa del proyecto en la cual se encuentra (actividades de explora-

cion y licenciamiento ambiental), continuamos con la implementacién y desarrollo de los siguientes
temas materiales:

Modelo de negocio
» Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios de empresas de origen local, de ser posible que pertenezcan a mujeres y minorias”.

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarrollar practicas de comercio justo y promo-
ver programas para el desarrollo de sus proveedores”.

Gobierno corporativo

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv) Contar con un manual para sus empleados, con el
fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad”.

Practicas laborales
« Actividad de beneficio e interés colectivo “(v) Establecer una remuneracion salarial razonable y
analizar las diferencias salariales para establecer estandares de equidad”.

- Actividad de beneficio e interés colectivo “(vi) Ofrecer beneficios que aporten a la calidad de vida
del empleado y sus familias”.

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii) Capacitar a sus colaboradores en la misién social
y ambiental de la Sociedad”.

Practicas ambientales

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y divulgar sus
resultados”.

Practicas con la comunidad _
« Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incentivar las actividades de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad”.
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La informacion con la cual construimos el presente informe ha
sido recogida y recopilada a lo largo del afio 2024 por parte de
los equipos de Sostenibilidad y Asuntos Corporativos, Legal y
y Planificacion Corporativa,
Administracién y finanzas de Minera de Cobre Quebradona S.A.S

Cumplimiento, Personas

BIC en el drea de interés del proyecto Minera de

Quebradona S.A.S BIC, comprendida especificamente, por los
municipios de Jerico, La Pintada y Fredonia en el departamento
de Antioquia; la informacion se presenta de forma razonable y
adecuada teniendo en cuenta que esta dirigida a los grupos de
interés y que su principal funcion es que estos puedan evaluar a

la organizacion.

Vale la pena hacer énfasis en que la exhaustividad del informe
esta circunscrita exclusivamente a las actividades generadoras
de impactos econémicos, sociales y ambientales propias de la
fase de exploracion y a los estudios previos al licenciamiento
ambiental desarrolladas durante el periodo del informe, afio
2024, y no a supuestos impactos futuros derivados de otras
fases del proyecto que seguramente serian diferentes en

dimensioén y naturaleza.

y

Cobre

Grupos de interés

(2-29) Para el 2024, continuamos con los siguientes grupos de interés :

« Instituto Colombiano de Antropologia e Historia
« Direccion Nacional de Autoridad de Consulta Previa
« Ministerio de Minas y Energia

« Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

« Agencia Nacional de Minerfa

« Congresistas

« Alcaldias, Concejos municipales, Secretarias de
Despacho y Personerias de los municipios de Jerico,
Fredonia y La Pintada en Antioquia.

« Gobernacion de Antioquia

« Corporacion Auténoma Regional del Centro de
Antioquia

» Autoridad Nacional de Licencias Ambientales

e Procuraduria General de la Nacion

« Defensoria del Pueblo

Durante el aflo 2024 continuamos teniendo presente
como factores determinantes las expectativas y los
intereses razonables de los grupos de interés
identificados, asi como la interaccion surtida entre la
organizacion y los grupos de interés a lo largo del
periodo reportado, sin dejar de tener en cuenta la
experiencia de relacionamiento construida tras 18
anos de desarrollo empresarial en el drea de influencia
del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC.

! Para la definicion de Grupos de interés, hemos utilizado la
definicion del estandar “GRI 1: FUNDAMENTOS 20217,

» Empleados

« Proveedores

e Accionistas

» Gremios y Asociaciones mineras

« Cajas de Compensacién Familiar

» SENA

 Academia

« Organizaciones locales publicas y privadas

« Propietarios de predios en el drea de
influencia

» Comunidades locales del area de influencia

« Veedurias y colectivos ciudadanos

» Medios de comunicacion

« Startups, pequefias empresas y Centros de
Desarrollo Tecnolégico

El enfoque de participacion de los grupos de interés
llevado a cabo por Minera de Cobre Quebradona S.A.S
BIC durante el periodo del presente informe, afio
2024, estd enmarcado por el cumplimiento de la ley
colombiana y los valores, principios y estandares de
relacionamiento de AngloGold Ashanti a nivel global,
de manera permanente a través de los diferentes
canales de relacionamiento, amplio, integral vy
orientado hacia la construccion de relaciones de
confianza basadas en la transparencia, el respeto por
la diferencia y la construccion colectiva del proyecto.

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC




En estos escenarios, los grupos de interés han
tenido la posibilidad de manifestar sus inquietu-
des y preocupaciones. Los temas relevantes para
el afio 2024 fueron:

« Nuevo estudio de Impacto Ambiental (EIA) y
sus implicaciones

« Titulo minero

« Desarrollo del proyecto

« Perforaciones, realizacion de estudios de agua
e instalacion de piezémetros

« Punto de Atencion a la Comunidad (PAC)

« Participacion comunitaria

« Educacion, cultura y deporte

« Fortalecimiento comunitario

« Estrategia de Compras locales y Desarrollo de
proveedores

» Manejo de las aguas

« Tuneles y perforacion de la montana

« Programas de educacion ambiental

« Proyectos de Interés Comunitario

« Generacion de empleo y oportunidades para
las comunidades

« Perspectivas de la Companiia y los procesos
mineros de cara a la posicion gubernamental
en torno a la mineria

« Formacion profesional

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC

Las intervenciones de las personas en los espacios de
participacion son atendidas en el momento en el que se
presentan. De esta manera dimos respuesta a las
inquietudes de los diferentes publicos de interés
mediante la realizacion de 8 encuentros comunitarios
presenciales “Hablando Se Entiende la Gente”
desarrollados en Jerico, Fredonia y La Pintada y
atendimos 24 visitas al proyecto a través de la estrategia
“Miércoles Minero”.

En estos espacios se hablo del interés de la Compariia de
continuar en el territorio contribuyendo al desarrollo
sostenible de Jericd y sus areas de interés y el firme
propodsito de avanzar en la construccion de un nuevo
estudio de impacto ambiental, dando especial
relevancia a la realizaciéon de los estudios de agua en
algunas veredas de Jericd. Asimismo, se resalto el
compromiso de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC
para continuar ejecutando y fortaleciendo la estrategia
de compras locales, desarrollo de proveedores y los
programas de las diferentes lineas de accion del
componente de relacionamiento comunitario enfocados
en educacion, cultura, deporte, fortalecimiento
comunitario e informacion para la participacion.




Dimensiones BIC
5.1. Modelo de Negocio

11 CIDRDES ¥ 12 PRODUCEION
COMUHIMVADES T CONSUMD
RESPONSABLES

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la Organizacion:

Durante el 2024, Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, a través
de sus consignas enmarcadas en un modelo de negocio que

prioriza el abastecimiento local y el crecimiento econémico del

Cadena de suministro territorio, logré la implementacion de précticas sostenibles y
Compras locales responsables a lo largo de su cadena de abastecimiento mediante

. el fortalecimiento de las capacidades de sus proveedores y
Evaluacion de proveedores empresarios del territorio y dreas de influencia, impulséandolos a

ser competitivos y eficientes y a vivir los valores y principios
corporativos.

Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

« Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y mino-
rias. Ademas, dan preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de bienes y servicios que
implementen normas equitativas y ambientales.

« Implementar practicas de comercio justo y promuevan programas para que los proveedores se convier-
tan en duefios colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

Grupos de interés impactados: (3-3) Destacados:

Proveedores y empresarios del territorio

y dreas de influencia « Durante el afio 2024 se amplid la cobertura del progra-

ma de desarrollo de proveedores a los municipios de
Fredonia y La Pintada; en total fueron capacitados 78
empresarios de Jericd, 20 empresarios de Fredonia y 20
Indicadores GRI de seguimiento: empresarios de Pintada, logrando mejoras en &reas
funcionales como educacién financiera y tributaria,
formalidad laboral, protocolo de servicios, mercadeo,
comercializacion y buenas précticas de manufactura,
cadena de suministro, gestion de ventas, transformacion
digital, gestion y relacion con el cliente, SST y empren-
dimiento.

« 4 establecimientos turisticos lograron la certificacion
en la Norma Técnica Sectorial para el turismo sostenible
NTS-TS002 y 1 establecimiento gastronémico logro la
certificacion en la Norma Técnica Sectorial NTS-TS004.
» Por segundo afo consecutivo realizamos compras por
valor superior al millon de ddlares a proveedores
locales.

« 2-6 Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales

« 203-2 Impactos econémicos indirec-
tos significativos

« 204-1 Proporcion de gasto en
proveedores locales

« 308-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de evaluacion y selec-
cién de acuerdo con los criterios
ambientales

* 414-1 Nuevos proveedores que han
pasado filtros de seleccion de acuerdo
con los criterios sociales.
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Nuestros proveedores

(2-6) Enmarcamos nuestra cadena de abastecimiento en practicas justas, responsables, sostenibles y eficientes a
través de nuestros proveedores; promovemos el cumplimiento de su cédigo de conducta y estandares minimos
de comportamiento con la implementacion del Cuestionario de Autoevaluacion (SAQ) para todos los proveedores
nuevos. Con esto impulsamos ser una empresa caracterizada por buenos principios de gobernanza, seguridad,
salud, medio ambiente, de igualdad, justicia y cultura.

« Internacionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre por

Durante el fuera de Colombia.
ano 2024 » Nacionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en
contamos con Colombia, exceptuando Antioquia.

» Regionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en
311 w Antioquia, exceptuando la zona de influencia, pues esta es considerada como compra
proveedores local (Fredonia y Jericd).
clasificados y « Locales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en la zona
distribuidos de influencia (Fredonia y Jerico).
de la siguiente

En 2024 los proveedores locales representaron el 21% del total de proveedores de la

et compafiia.

Tabla 2. Cantidad de proveedores en niimero y porcentaje

Total proveedores
contratados

Internacionales 16 5%
Nacionales 138 41%
Regionales 116 34%

Locales 69 20%

Bl Internacional
M Nacional

M Regional

H Local

Grdfico 2. Cantidad de proveedores en porcentaje
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Compras locales

(204-1) El fortalecimiento a las compras locales sigue siendo una de las politicas del grupo empresarial Anglo- ‘
Gold Ashanti Colombia al que pertenece Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC. Sus proyectos mineros tienen el
potencial de contribuir al desarrollo socioeconémico de las areas de influencia mediante la contratacién de

bienes y servicios y la inversion en el desarrollo de habilidades empresariales.

Al término el afo 2024, a través de la realizacion de compras locales, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC
reflejamos nuestro compromiso con el desarrollo econémico del territorio. El valor de compras consolidado para

el aflo 2024 fue superior al millon de ddlares por segundo afio consecutivo; dicho valor representa el 9% de la
cantidad total de las compras de la compariia durante el afo.

VALOR DE COMPRAS LOCALES (USD) 2024

$1.206.175

$798.865 5871.540 I

Grdfico 3. Histdrico de compras locales en ddlares americanos

A continuacién, presentamos la distribuciéon de compras en monto por locacion de los proveedores:

47%

Nacional Regional Local

Grdfico 4. Proporcion de gasto en proveedores 2024
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Programa de desarrollo de proveedores

El aflo 2024 dio inicio al tercer convenio de cooperacion con la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia,
un aliado en el cumplimiento de las metas de desarrollo social y econdmico del territorio. Mediante el programa
se promueve el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las unidades productivas; de la mano de
especialistas, los empresarios realizan talleres grupales e individuales y cuentan con asesorias personalizadas en
areas especificas y funcionales para sus negocios.

Con el programa se propende por un encadenamiento de empresarios competitivos y responsables que viven los
valores del cuidado, respeto, integridad y excelencia en todas sus practicas productivas.

Durante el afo 2024 se presentaron 3 enfoques en aras del
trabajo de fortalecimiento de proveedores y empresarios
locales y del &rea de influencia, y desarrollo empresarial de

nuevos establecimientos:
) l
WA T

Fortalecimiento y desarrollo de capacidades avanzadas y especificas: con este
enfoque buscamos apoyar al empresario en la estructuracién de sus procesos y princi-
pios enmarcados en el cumplimiento de la normatividad colombiana y el desarrollo de
facilidades que le permitan ser eficiente.

Fortalecimiento de capacidades para accesos a mercados: con este enfoque promove-
mos el conocimiento del empresario en las oportunidades de mercado y la aplicacién de
las herramientas para el acceso a estos.

Fortalecimiento transversal: con este enfoque promovemos el fortalecimiento de
empresarios a través de certificaciones nacionales de su negocio e identificacion de
oportunidades de financiacion para sus proyectos.

43 empresarios de Jerico que iniciaron en el 2021.
14 empresarios de Jericd que iniciaron en el 2022.

22 empresarios de Jerico que iniciaron en el 2023.

empresarios m 20 empresarios de Fredonia que iniciaron en el 2024.

caracterizados por su
e m 20 empresarios de Pintada que iniciaron en el 2024.

m 29 empresarios de Jericé de todos nos niveles de avance.
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Estos grupos trabajaron de la mano de especialistas que aplicaron los enfoques mediante tematicas asignadas
por horas con el fin de alcanzar metas cuantificables en el desarrollo y fortalecimiento de los empresarios:

L m Fortalecimiento de capacidades avanzadas:

« 180 horas de sostenibilidad
+ 180 horas de fortalecimiento de capacidades avanzadas

[ ) m Fortalecimiento de capacidades especificas:

96 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo
64 horas de fortalecimiento de capacidades especificas

o m Desarrollo de capacidades para acceso a mercados:

¢ 100 horas de cadena de suministro

[ ) m Desarrollo de capacidades empresariales en el municipio de Fredonia:

* 4 horas de gestion de la iniciativa empresarial
* 4 horas de costos

4 horas de normatividad laboral

« 40 horas de requerimientos especificos

o m Desarrollo de capacidades empresariales en el municipio de Pintada:

* 4 horas de gestion de la iniciativa empresarial
* 4 horas de costos
« 40 horas de requerimientos especificos

() m Desarrollo Transversal:

* 100 horas en Buenas Practicas de Manufactura
23 horas en formulacion de proyectos
50 horas en manipulacion de alimentos
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Logros destacados

Al término de finalizaciéon del programa en 2024, los resultados de logros obtenidos en términos de
desarrollo empresarial, cultural y fortalecimiento de capacidades son:

30% 87% 18% 94% 100%

de las unidades del personal aumentaron fortalecieron de las unidades
productivas fue formado en satisfaccion del sus estrategias en productivas
fueron capacitados en seguridad y salud cliente. redes sociales. cumplieron en
protocolos de atencion. en el trabajo. certificados sanitarios.
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Mejora de Capacidades - Certificacion

en Norma Técnica Sectorial Colombiana (NTS)

En el ano 2024, 5 establecimientos de Jerico, 4
establecimientos hoteleros y 1 establecimiento gastro-
némico fueron certificados en la Norma Técnica Secto-
rial Colombiana (NTS) por el organismo nacional de
normalizacion, el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas y Certificacion, ICONTEC.

Acompaiiados por el interventor ECONS - Eficiencia,
consciencia y sostenibilidad, especialista en la genera-
cién de soluciones sostenibles ambientales para las
empresas, asesorfas, y formulacion y desarrollo de
proyectos, oriundo del municipio de Jerico, 9 estableci-
mientos desarrollaron conocimientos y capacidades en
turismo sostenible.

Mediante auditorias y talleres continuos, 9 estableci-
mientos gastronémicos y hoteleros obtuvieron conoci-
mientos y mejoras en sus procedimientos, protocolos y
principios en materia de normas técnicas sostenibles
para la gestion de prestacion de servicios turisticos, de
los cuales 5 de ellos fueron certificados por ICONTEC.
Durante el desarrollo, los establecimientos obtenian
planes de accion para el trabajo continuo con el objeti-
vo de eliminar brechas en sus procesos, todo lo ante-
rior en acompanamiento del asesor ECONS.

De los 5 establecimientos que obtuvieron certificacion,
3 de los establecimientos hoteleros trabajaron en una
certificacién de renovacion, 1 establecimiento hotelero
trabajo en la certificacion por primera vez y 1 estableci-
miento gastrondmico trabajo en la certificacién por
primera vez.
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Seleccidon y evaluacién de nuestros proveedores

(2-6;414-1;308-1) Continuamos siendo una compariia comprometida con la proteccién del medio ambiente y el
respeto por las comunidades. Entendemos la importancia de implementar y mantener procesos considerando
aspectos sociales y medioambientales en todas las fases de nuestra cadena de abastecimiento. Apoyamos de igual
forma los programas productos sociales y ambientales de las comunidades, asi como aquellos propios de las
instituciones del estado con presencia en las areas de influencia.

Continuamos teniendo presente en la adjudicacion de nuevos contratos los criterios sociales y ambientales;
adicionalmente, para las evaluaciones de proveedores actuales se tienen en cuenta estos criterios con el objetivo
de validar los avances en esta materia como su continuidad.

Los criterios que se han incorporado a los procesos comerciales denominados como principales son los siguientes:

S | oo R | v ccs s R
109 | R 0 | R« 0%

Local
Regional
Nacional
Internacional

Ubicaciéon compaiiia
Camara de comercio
actualizada

Se solicita carta laboral certificando el cargo que ocupa en
la estructura de su compafiia, segun el numero de cartas se
asigna mayor puntuacion

Mujeres en cargos
directivos

Dl UQI2DN]DAS 8p SOLIB}IILD) S

Se solicita listado de personas y/o carta de representante
legal, que certifique la contratacion de minorias y se otorga
mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

Contratacion de
minorias

Politica de equidad Se solicita documento con politica de género y se otorga

de género

Politica de medio
ambiente y de
comunidades

mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

Se solicitan documentos con politicas ambientes y se
otorga mayor puntaje en la calificacion a los que la
suministren.

Compromisos y plan

En promedio se otorga una participacion porcentual de acciones futuras:

no menor al 5% en la evaluacion econémica para
estos criterios.

« Sostener las cifras de compra local.

Dada la importancia de estos criterios sociales y
ambientales en nuestros procesos de seleccion, para
el ano 2025 se continuara con su uso para otros tipos
de contratacion en donde actualmente no se esta
teniendo en cuenta, esto con el fin de mantener
nuestro compromiso con la proteccion del medio
ambiente y el respeto por las comunidades.

» Continuar con la generacion de planes de
desarrollo individuales que le permitan a los
proveedores o potenciales proveedores locales
cumplir con los estandares minimos de contra-
tacion de la compariia y les permita ser competi-
tivos en el mercado.
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'I ALIAHZAS PARA
LOGRAR
LO3 OBJETIVDS

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la Organizacion:

Trabajamos
transparenc
mayor confi

Etica y transparencia

Gobierno corporativo

permanentemente para generar un ambiente de
ia y rendicion de cuentas que genere cada dia una
anza en nuestros grupos de interés.

Ademas, seguimos estableciendo un marco de conducta adecua-

do para administradores, directivos y 6rganos de gobierno que nos
permite tomar decisiones oportunas y mitigar los riesgos a los que
estamos expuestos.

Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

e Crean un manual para sus empleados, con el fin de

Grupos de interés impactados:

consignar los valores y expectativas de la sociedad.

Indicadores GRI de seguimiento:

» Accionistas
» Empleados

e de la gest

« 2-9 Estructura de gobernanza
e 2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision

ion de los impactos

e 2-26 Mecanismos de asesoramiento

(2-12) EL compromiso de nuestra organizacién duran-
te el 2024 siguid enfocandose en la ejecucion de un
trabajo integro que no solo protege y apoya a nues-
tros empleados, sino también a las sociedades y
comunidades donde operamos. Este enfoque se
apoya en la credibilidad de nuestras buenas practicas
y en la proteccién continua de la reputacion de la
empresa, elementos clave para alcanzar nuestras
metas estratégicas.

Nuestro Cédigo de Etica y Principios Empresariales
no solo busca reforzar el desempefio ético, sino
también establecer un marco robusto que guie la
toma de decisiones de accionistas, empleados y
contratistas. Este codigo se alinea con los valores
fundamentales de nuestra organizacién, reforzando
el compromiso de nuestros lideres con la ética y la
transparencia en todos los niveles. Ademas, si bien
este codigo no reemplaza ninguna politica corporati-
va existente, actia como una guia esencial para el
desarrollo e implementacién de politicas coherentes
en toda la organizacion.
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En él regulamos nuestros valores, principios, la politica
de conflictos de interés, las normas sobre regalos, hospi-
talidad y patrocinio, asi como todo lo relacionado con la
privacidad y la confidencialidad de la informacion. A
través de esta actualizacién, buscamos fortalecer la
confianza interna y externa, alinear las practicas empre-
sariales con los objetivos de crecimiento sostenible de la
empresa y posicionarnos como un referente de ética en
el mercado.

Nuestro marco de gobernanza interna consta de las
Politicas para todo el Grupo que se enumeran a conti-
nuacion y de las Normas, Procedimientos y documentos
de respaldo pertinentes:

« Politica de seguridad y proteccion del valor de los
activos

« Politica de integridad empresarial

« Politica de salud, seguridad y proteccion

« Politica de operaciones y desarrollo de recursos
minerales

« Politica de personal

« Codigo de conducta para proveedores

« Politica de sostenibilidad

ALSCBIC
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A continuacién, relacionamos los valores vigentes para la compariia durante el afio 2024:

Nuestros valores

Seguridad

Anteponemos la seguridad a cualquier otra cosa

Respeto

Tratamos a los demas con dignidad y respeto

Integridad

Somos honestos y fieles a lo que nos comprometemos

Sostenibilidad

Contribuimos positivamente a un mundo duradero

Excelencia

Nuestros principios basicos

Nuestro cédigo de Eticay
principios empresariales.

Nuestros compromisos.
Nuestras responsabilidades.

Acatamiento de Leyes,
Regulaciones y Estandares.

B W N =

Nos centramos en la mejora continua hacia una

cultura de alto rendimiento

Colaboracion

Trabajamos juntos para construir una gran empresa

Durante el 2024, seguimos consolidando el
conocimiento y la aplicacion de nuestros valores y
Codigo de Etica, los cuales se han integrado de manera
integral en el proceso de induccion para todos los
nuevos empleados. Desde su ingreso, los
colaboradores reciben la informacion pertinente para
garantizar una comprensién completa de nuestras
politicas. Ademas, reforzamos continuamente estos
temas  mediante  procesos de  reinduccion,
capacitaciones online y actualizaciones periodicas
definidas por la matriz AngloGold Ashanti, asegurando
que nuestros empleados estén siempre alineados con
las mejores practicas éticas.

(2-26) Nuestra Linea Etica, como mecanismo principal
de comunicacion, sigue siendo un pilar fundamental
para garantizar la transparencia y el cumplimiento de
nuestros estandares. Este canal permite que nuestros
grupos de interés puedan plantear inquietudes o
solicitar asesoramiento en caso de identificar posibles
violaciones de nuestro Codigo de Conducta,
incluyendo casos de corrupcion, soborno, fraude,
discriminacion, acoso y otras violaciones éticas.

Estas acciones son esenciales para fortalecer la cultura
de ética y cumplimiento dentro de nuestra organiza-

cién, asegurando que nuestro equipo esté comprome-
tido y capacitado para tomar decisiones alineadas con
nuestros principios. A través de este enfoque integral,
buscamos no solo prevenir situaciones de riesgo, sino
también crear un entorno de trabajo mas transparente,
justo y respetuoso, alineado con los objetivos estraté-
gicos para el 2024 de proteger nuestra reputacion y
consolidar la confianza de todos nuestros grupos de
interés.

Todos nuestros empleados tienen la responsabilidad y
el compromiso de reportar cualquier posible desvia-
cién del Cédigo de Etica para garantizar que se tomen
las acciones correctivas correspondientes. Para ello,
contamos con diversas herramientas accesibles y
confidenciales, como la aplicacion WhistleBlowing
instalada en todos los computadores de los emplea-
dos, el enlace https://www.tip-offs.com/, el correo
electronico 24cthonesty@ethics-line.co.za y la linea
telefonica en Colombia: 018000-119102.

Estos canales estan disefados para que cada miembro
de la organizacién pueda contribuir al mantenimiento
de la integridad y transparencia, apoyando asi nuestra
cultura de responsabilidad ética y compromiso con las
mejores practicas en todos los niveles de la empresa.
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Seleccidon y evaluacién de nuestros proveedores

(2-9) En 2024 se conser-
v nuestra estructura de
gobierno corporativo que
esta compuesta por

Asamblea de
Accionistas
Junta Directiva

| — Representante

— Legal

A continuacién, se presentan los integrantes de la junta directiva

Junta Directiva
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC

Nombre Tipo de miembro | Género | Antigliedad | R. Edad

Alvaro Mauricio Echeverrry Gutiérrez Ejecutivo M 22/06/2022 > 50

Marfa Paula Jaramillo Restrepo Ejecutivo F 11/10/2023 30-50

Mauricio Alexander Cardenas Estupifidn Ejecutivo 22/06/2022 30-50

Luz Helena Sarmiento No ejecutivo 11/10/2023 >50

Ingrid Paola Suarez Montafa Ejecutivo 8/11/2021 30-50

Alvaro Pico Malaver

Ejecutivo 11/10/2023 > 50

Tabla 4. Junta Directiva Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC

Ademas, diferentes gerencias contintian apoyando la gestion de la gerencia de
Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, asi:

» Ambiental
« Personas y Planificacion Corporativa
« Legal y Compliance

« Comunicaciones
« Asuntos Corporativos
« Geologia

« Relacionamiento Institucional
« Relacionamiento Comunitario

« Salud y Seguridad en el Trabajo
« Control Riesgo

* Gestion de Riesgos

» Compras
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* Ingenieria

* Infraestructura

« Control de los Proyectos

« Finanzas & Administracion
« Informatica y Tecnologia



TRABAIO DECENTE
¥ CRECIMIENTO
EGONDMICD

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la Organizacion:

Nuestro equipo de trabajo esta comprometido con todos los empleados de
la compariia. Las personas son un factor fundamental para el cumplimiento
de los objetivos organizacionales; por eso, en Minera de Cobre Quebradona

Diversidad y Equidad
Remuneracion

Formacion S.A.S BIC los empleados son nuestro principal activo. Generamos nuevas y
Atraccion mejores practicas en la organizacion para contar con un equipo compro-
Desemperio metido, preparado, de calidad, que tenga bienestar y un balance de vida.
Bienestar

Nuestro proposito es seleccionar el candidato que no sélo posea las
competencias necesarias para desempenar la posicion, sino que también
comparta los valores fundamentales de la organizacion; a través de un

Grupos de interés
impactados:

Empleados

proceso de atraccién y contratacion organizado, transparente y justo.

Tenemos un gran enfoque en el bienestar de los empleados y sus familias a
través de los beneficios otorgados por la compariia. Asi como el desarrollo

de programas que fortalezcan la salud emocional.

Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

» Establecen una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salaria-
les entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad.

« Adicionalmente, amplian los planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y disefian
también estrategias de nutricion, salud mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida

laboral y la privada de sus trabajadores.

Indicadores GRI de seguimiento:

 2-7 Empleados

» 2-20 Proceso para determinar la remunera-
cion

« 401-1 Nuevas contrataciones de empleados
y rotacion de empleados

» 401-2 Beneficios para los empleados a
tiempo completo que no se dan a los emplea-
dos a tiempo parcial o temporales

» 401-3 Permiso parental

» 403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

» 404-1 Media de horas de formacion al afo
por empleado

« 404-2 Programas para mejorar las aptitudes
de los empleados y programas de ayuda a la
transicion

 404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periodicas del desempeno y
desarrollo profesional

» 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y
empleados

« 405-2 Ratio del salario base y de la remune-
racion de mujeres frente a hombres

(3-3) Destacados:

« Estamos comprometidos en contratar mano de obra local en
la medida de lo posible (hasta el 80% para puestos mano de
obra no calificada y semi calificada). La participacion de
talentos locales debidamente calificados serd un objetivo
primordial para establecer relaciones armoniosas con la
comunidad. Se dard prioridad de empleo a personas de comu-
nidades cercanas al municipio de Jerico.

« Al cierre del afio 2024 el porcentaje de empleo local fue del
62% entre empleados directos e indirectos.

» Resaltamos nuestra participacion durante el 2024 en el
programa de la Alcaldia de Medellin sobre Diversidad e
Inclusion, donde recibimos el Sello Diverso. Este reconoci-
miento reafirma nuestro compromiso con la inclusién, la
equidad y la diversidad, valores fundamentales que gufan
nuestras acciones como compafia. jSeguimos trabajando
juntos por un entorno mas inclusivo y respetuoso para todos!

« Brindamos 82 horas de formacién en promedio al afo por
empleado.

« El 100% de nuestros empleados directos recibieron evalua-
cion de desemperio en el 2024.
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Desglose
de nuestra
fuerza laboral

En el afio 2024 continuamos soportando los
procesos de seleccion bajo las politicas y estrate-

122 gias para la vinculacion de talentos idéneos segun
sus necesidades, que compartan los principios y
colaboradores valores organizacionales en la medida que fueron
requeridos por la organizacion.
EMPLEOS DIRECTOS 2024 Politicas
o
30% Politica de Equidad
B MCQ Femenino Procedimiento de Atraccion y

Seleccion de Talento

B MCQ Masculino Politica de Personas

Cadigo de ética y Principios Empresariales.

Grdfico 5. Empleos directos 2024
Politica de Derechos Humanos

Politica de Empoderamiento de la Mujer
PROCEDENCIA EMPLEOS DIRECTOS y de Equidad de Género

Manual de Gestion de Recursos

18% 1% Humanos para los Contratistas.

84%

Hemos continuado implementando los mecanis-
mos de evaluacion de la eficacia de la gestion de
las personas:

« Auditoria Interna donde se verifica el cumpli-

W Extranjeros

M Zona de
influencia directos

B Antioquia miento del proceso de atraccién y seleccion
17% Bl Resto del pais internos.
« Tiempo para cubrir una vacante.
Grdfico 6. Procedencia empleos directos 2024 « Rotacion de personal.

El sistema de gestion interno esta basado en

PROCEDENCIA EMPLEOS EMPRESA TEMPORAL procesos transversales de las diferentes areas
con sus respectivos indicadores de gestion, los
13% cuales se monitorean en su ejecucion, apuntdn-

dole al cumplimiento de los objetivos trazados
internamente. Asimismo, este modelo de gestion
estd apalancado por los valores corporativos y la
M Resto del pais cultura organizacional que establece el marco de
actuacion para nuestros empleados.

73%

l Antioquia
W Zona de influencia
temporales

Grdfico 7. Empleos empresa temporales 2024
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Diversidad

La diversidad y el respeto son valores que forman parte del ADN de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.
Nuestros empleados representan una variedad de culturas, experiencias y formas de pensar, promovemos
entornos de trabajo donde todos pueden desarrollarse dando lo mejor de si mismos, siendo aceptados tal y
como son, sin importar su raza, etnia, género, identidad de género, orientacién sexual, edad, religion o
nacionalidad. La inclusion de las mujeres es una prioridad, por lo que fomentamos la participacion equitativa
entre hombres y mujeres, incluso adaptando nuestros procesos de seleccién para garantizar una

representacion mas justa.

Como reconocimiento a este compromiso con la diversidad, la equidad y la inclusion, en 2024 fuimos la
primera empresa minera en recibir la certificacion de Sello Diverso, otorgado por la Alcaldia de Medellin. Este
logro refleja nuestro compromiso con la transformacion social desde el sector minero.

(405-1) Diversidad en la Alta Direccion

# de personas
Mujeres

Hombres

Tabla 5. Cantidad de hombres y mujeres en la alta direccion

Rango de edad # de personas

Tabla 6. Cantidad de hombres y mujeres en la alta direccion

por edad

Remuneracion

(2-20) La remuneracion se determina tomando como
punto de partida la descripcion y valoracion de los
cargos, soportados en metodologias internacionales
ampliamente reconocidas en el mercado. La
construccion de las descripciones de cargo la
realizamos a través de entrevistas con los ocupantes de
las posiciones, o en su defecto con el jefe directo; una
vez finalizadas, son enviadas para aprobacion por parte
del drea correspondiente. Tomando como referencia la
descripcién del cargo, procedemos a realizar la
valoracion del cargo, proceso a través del cual se
categoriza el cargo dentro de un nivel interno, el cual
es utilizado posteriormente para la comparacion
salarial con el mercado y la equidad interna.

Con base en los resultados de este proceso, realizamos
las comparaciones salariales con un mercado de
referencia definido por la organizacion, el cual esta
compuesto por empresas de la industria minera y/o
afines en el nivel de madurez de sus procesos de
gestion humana, con el fin de determinar el nivel de
equidad interna y competitividad externa para cada
colaborador.; lo anterior, alineado con la politica de
compensacion y beneficios corporativa. El resultado de
este proceso se visualiza mediante la elaboracion de
estructuras salariales a través de las cuales se define 'y

administra la compensacién para cada empleado,
buscando asegurar que la remuneracion percibida sea
equitativa y competitiva.

En el proceso de compensacion de la compaiiia, se
incluye el asesoramiento de consultores externos
especializados con los que se obtiene informacion de
soporte para definir la remuneracién de cada
empleado. La informacién obtenida corresponde a la
definicién de las descripciones y valoraciones de cada
cargo de la empresa, al igual que a la informacion
salarial del mercado usado por Minera de Cobre
Quebradona S.A.S BIC, con el fin de comparar la
compensacion 'y el nivel de competitividad
correspondiente en el cumplimiento de la politica
salarial vigente para la organizacion.

La estructura del Recursos Humanos en Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC se encuentra compuesta
por niveles para garantizar que la organizacion este
claramente definida en cuanto a responsabilidades,
autoridades y procesos correctos para crear valor en
cada actividad y proceso de esta. Minera de Cobre
Quebradona S.AS BIC tiene establecidos cuatro
niveles. A continuacion, presentamos la responsabili-
dad de cada uno:
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Anticipa las necesidades y oportunidades futuras, y desarrolla una visidn
Nivel IV: integral de una gama de diferentes aspectos: ambientales, tecnoldgicos,
legislativos y de la competencia. Especifica y gestiona los hitos clave para garantizar

el logro de los objetivos a largo plazo.

Gestiona una cierta cantidad de procesos o sistemas interdependientes tratando
Nivel llI: de maximizar el promedio del costo/beneficio, de equilibrar las demandas de las

diferentes prioridades y situaciones, y de conseguir resultados planeados. Identifica

tendencias, patrones y prioridades para el perfeccionamiento o del desemperio.

Trabaja dentro de un marco de politicas y procesos establecidos y define o
establece procedimientos para los puestos de primer nivel asignado y comunicando
. responsabilidades orientadas al cumplimiento de los objetivos. Monitorea la
Nivel II: efectividad de los procesos y procedimientos. Acttia para remover los obstaculos
que interrumpen el progreso de las actividades y procesos. Realiza sugerencias al

nivel |Il para realizar alguna mejora.

Trabaja en areas concretas en donde es necesario enfocarse en una cosa a la vez.
Nivel I: Lleva a cabo tareas que estan establecidas en procedimientos escritos con resulta-
dos predeterminados.

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC los salarios se asignan de acuerdo
(405-2) En 2024, con las responsabilidades del rol; por lo tanto, es posible que
independientemente del género se presenten diferencias salariales entre
empleados del mismo nivel, hombres y mujeres, llevando a que la ratio de
ingresos se vea alterada por esta razon.

la ratio del salario
base y de la
remuneracion de
mujeres frente a

hombres fue: Dentro de la politica de Compensacion, tomamos en consideracion los niveles

salariales existentes para las posiciones que tipicamente son ocupadas por

Nivel I - 1.54 personal de la zona de influencia del proyecto, con el fin de mitigar el riesgo de
Nivel Il - 0.99 escasez de mano de obra para la economia local. Dentro de este proceso
Nivel Ill - 0.95 durante el 2024 se continud con el desarrollo de procesos de dialogo con los

grupos de interés locales y se establecieron compromisos enfocados a
fortalecer el relacionamiento entre la compafiia y la comunidad.
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Programa de Inglés

Durante el afio 2024 se desarrolld se dio
continuidad con el programa de inglés con
el fin de capacitar a nuestros colaboradores
en el idioma.

Programa de Liderazgo

En el afio 2024 se dio continuidad al programa de LIDE-
RAZGO CON SENTIDO, en el cual se tuvo como objetivo
fortalecer los equipos para un mejor desemperio.

El proceso de formacién y desarrollo personal
en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC
comienza con la identificacion de las necesi-
dades de acuerdo con la descripcion del rol o
las condiciones de trabajo y las evaluaciones
de desempefio del afio anterior teniendo en
cuenta la necesidad de adaptacion a nuevas
responsabilidades y tecnologias. Hay conoci-
mientos y habilidades que requieren fortale-
cerse continuamente.

Una vez se definen las necesidades de forma-
cion y el método de aprendizaje a utilizar
convocamos a los empleados requeridos para
esta formacién. El método de formacion
puede ser presencial o virtual.

(404-1) Para el ano
2024 la organizacion
brindé un promedio de

82 horas

de formacion
por empleado

ﬁ?f il
@)
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(404-2) En el afio 2024 se continud con los
programas para mejorar las competencias y
habilidades de los empleados, asi:

Programas de Induccion: Tienen como objetivo facilitar y fortale-
cer la integracién de todos los nuevos empleados que ingresan a
la organizacion y a su cultura, contribuyendo al alcance del
proposito superior objetivos, mejoramiento de sus competencial
laborales y entendimiento del proyecto.

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Este componente se
orienta especificamente al acompafiamiento que se le da al
empleado que ingresa a la organizacion sobre aspectos especifi-
cos y relevantes del oficio a desempefiar e integracién con las
demas areas.

Reinduccion: Proceso dirigido para actualizar a todo el personal
en lo referente a la estructura, normatividad, procedimientos y
protocolos propios de la organizacion. Este proceso se realiza de
manera anual con la asistencia de todos los empleados directos,
temporales y contratistas.

Programas de entrenamiento: tiene como objetivo atender las
necesidades de formacion, capacitacion y desarrollo requerido
para el desempefio de los empleados en sus puestos de trabajo. El
programa de entrenamiento se disefia de acuerdo con las metas
y objetivos de la organizacion, de las areas y de la evaluacion de
desempefio de cada empleado. Ademads, contamos con progra-
mas para la transicion que facilitan la empleabilidad continuada 'y
la gestion del final de las carreras profesionales por jubilacién o
despido. Durante el 2024 se desarrollaron los siguientes progra-
mas de entrenamiento y formacién a empleados.

Se realizé un convenio con la Universidad En total se
Eafit en el cual participaron: certificaron
40 empleados 1.938
en Jerico, Medellin y Bogota. horas

Para esta formacion participaron

40 empleados

con un numero de horas de 732.
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Primavera P6

Desde el area de Recursos humanos se gestiond una formacion

en Primavera P6 con el fin de capacitar a personas criticas Para esta formacion participaron
dentro de la organizacion en los temas y funcionalidades de 8 empleados
Primavera P6 fortaleciendo sus competencias en esta ,

herramienta para que puedan crear y administrar todo el ciclo con un nimero de horas de 89.
de vida de los proyectos dentro de la herramienta.

Derechos Humanos

Se realizo un curso de Derechos Humanos alineado con los B o
objetivos estratégicos de la compariia a nivel global. Para esta formacion participaron

18 empleados

Esta capacitacion se enfocd en Derechos Humanos en la actividad ,
con un numero de horas de 72.

Minera, Derechos Humanos en la Actividad Minera, Derechos
Humanos y Empresa, Derechos Humanos y Medio Ambiente.

Capacitacion Legal Técnica

De acuerdo con lo establecido en las normas legales, la compafia dio cumplimiento a las diferentes
formaciones requerida para el desarrollo de las funciones de nuestros empleados:

« Curso de manejo defensivo con intensidad, « Actualizacion retrie para electricistas
primeros auxilios para conductores y manejo en « Oficial de Cumplimiento.
equipos 4%4 « Project Finance

» Operacion de maquinaria pesada (equipos « Almacenamiento y bodegaje
AngloGold Ashanti)  Datamine médulo MSO y Supervisor

Actualizacion laboral.
Programas de Riesgo Psicosocial

e Curso 50 horas SG-SST
» Operacion de herramientas manuales mecanicas y
eléctricas
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Atraccion del talento

Nuestro proceso de seleccion comienza con la  1.7ona de influencia
definicion de la descripcion del rol, la publicacion de la
vacante y la eleccion del candidato mas adecuado para
desempeniar la funcion.

2. En los municipios aledaiios con la zona de influencia
3. En los demas municipios del departamento de

4. Antioquia

5. En el ambito nacional

Todas las ofertas de trabajo se publican de acuerdo con
6. En el extranjero

el siguiente orden de priorizacion:

Elegir correctamente a las personas que van a ocupar los cargos solicitados en la empresa es clave para mitigar
riesgos, evitar la generacion de dificultades en el ambiente laboral, para la construcciéon de una adecuada cultura
organizacional y evitar la falta de compromiso y el bajo desempefio entro otros aspectos. Para ser mas efectivos en
nuestro proceso de seleccion, revisamos constantemente las descripciones de cargo para alinearse a la etapa del
proyecto. De igual forma definimos las estructuras organizacionales que se requerirdn en cada una de las fases del
proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

(401-D Nge'vas contrataciones de empleados
y rotacion de empleados

Tabla 7. Contrataciones por rango de edad (2024) Tabla 10. Retiros por rango de edad (2024)
18 -28 3 18 -28 3
29 -38 2 29 -38 3
39-48 4 39-48 4
49 - 58 0 49 - 58 2
0 > 59
Tabla 8. Contrataciones por género Grdfico 8. Retiros por género (2024)

Masculino 55% Masculino
Femenino 45% Femenino 54%
TOTAL 100% TOTAL
Tabla 9. Contrataciones por procedencia (2024) Tabla 11. Retiros por procedencia (2024)

Rango de edad Rango de edad Retiros

< Zona de influencia 2 Zona de influencia 3
o= Antioquia 4 Antioquia 5
Resto pais 3 Resto pais 5

Extranjeros 0 Extranjeros 0

La tasa de contrataciones* durante 2024 fue del 7.3% La tasa de rotacion* durante el afio 2024 fue del 10%.
*Nuevas contrataciones sobre el nimero total de empleados *Numero de retiros sobre total de empleados
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Desempeno

(404-3) EL 100% de nuestros empleados recibieron una evaluacion de desemperio en 2024. Esto alineado con las
directrices corporativas para las personas de stratum IM - IH — Il = [l — IV, para el personal operativo se realizé la

evaluacion bajo el modelo de competencias.

Bienestar

(401-2) Durante el afo 2024, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC continuamos con el programa de beneficios
extralegales brindados a los empleados con vinculacién directa a la organizacion de la siguiente manera:

Benefici ipcié
enefticlos Descripcion

Extralegales

Personal
Administrativo

Personal
Operativo

Medicina
Prepagada personal
administrativo

Plan de salud para el empleado y grupo familiar adicional al post (cobertura
para los empleados, hijos, cdnyuge y padres)

Medicina Plan de salud para el empleado y grupo familiar adicional al post, para el
Prepagada personal empleado y dos (2) beneficiarios que estén dentro de su grupo familiar
operativo (Coényuge, Hijos y padres)
Auxilio Educativo 1 salario Minimo Legal Vigente al afio

El valor de la prima extralegal de 20 dias de salario que devengue el

Prima Extralegal empleado (10 pagados en junio y 10 pagados en diciembre)

El valor de la prima extralegal de vacaciones corresponde a 10 dias de salario

szang?ogzs que devengue el empleado. La Prima extralegal de vacaciones sera abonada
en la némina del mes que el empleado termine de disfrutar sus vacaciones

Politica de 5 dias adicionales por antigiedad hasta 5 afo // 10 dias adicionales por

Vacaciones antigtiedad superior a 6 aios (beneficio pagado en dinero). No aplica para
posiciones que tengan periodo de vacaciones superiores a los 15 dias legales

Auxilio de Este auxilio corresponde a 16 dias calendario remunerados que se le otorgan

Maternidad a la empleada, adicional a los dias otorgados por Ley

Auxilio de Auxilio en dinero para medicamentos anual

Medicamentos

Auxililo . Auxilio en dinero para servicios odontolégicos anual
Odontoldgico
Auxilio

Gtaliolegico Auxilio en dinero para servicios oftalmologicos anual

Auxilio de Deportes Auxilio en dinero para servicios deportivos anual

Cobertura para gastos funerarios, para el empleado y grupo familiar

Forlie P (hasta 7 beneficiarios)

Seguro de vida por un valor asegurado hasta por 3 afos de salario del
empleado, con cobertura por incapacidad total o permanente, indemnizacion
adicional por muerte accidental, beneficio por desmembracion o enfermedades
graves, renta mensual para gastos de hogar en hospitalizaciones

Seguro de Vida

El empleado podra voluntariamente ahorrar entre el 1% y el 10% de su salario.
La compariia como patrocinadora contribuird en un monto equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del aporte realizado por el empleado, sin que
exceda de un cinco (5%) del salario base de contribucion (no hay aportes
patrocinados por la parte que exceda este 10% maximo).

Plan de Pension
Complementario

- MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC

X
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Salud y Seguridad en el trabajo

(403-1,403-4) En 2024 continuamos
con el propdsito de promover el valor
de la seguridad siendo lo primero.
Para garantizar nuestro compromiso,
desarrollamos una estrategia en
Salud y Seguridad enmarcada en los
requisitos legales aplicables y la
gestion de los riesgos soportados en
la cultura del cuidado. Asimismo,
dentro de los escenarios de comuni-
cacion y participacion para gestionar
los riesgos se encuentran:

« El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo), como mecanismo legal de participacion permanente
de los colaboradores y ente verificador de la gestion en SST,
logro visibilizar la seguridad vial en las comunidades a través
de campanias ludicas especialmente con actores viales criticos
(motociclistas).

« El Comité de Convivencia Laboral que gestiona la preven-
cién del acoso laboral en todas sus formas y la promocién de
espacios laborales que promueven la gestion la salud mental.
» Comité de Seguridad Vial, proporcionando herramientas de
gestion de la seguridad vial dentro y fuera de los lugares de
trabajo a través de diferentes acciones preventivas.

De igual forma, la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para Minera de Cobre Quebradona
S.A.S BIC estd alineada en una estrategia a través de cuatro (4) pilares:

L

Liderazgo y personas:

a través de la implementacion de técnicas de
abordaje, seguridad basada en el comporta-
miento, liderazgo visible en los niveles estraté-
gicos y un lenguaje comun que permea en
colaboradores directos y contratistas.

©

Gestion de riesgos:

12,

Procesos de trabajo:
entendiendo que las organizaciones gestionan
sus procesos de forma dinamica y ligera, la
comparnia promovié permanentemente la
facilitacion de procesos estructurados, senci-
llos, seguros y saludables.

4

Tecnologia e innovacion:

priorizando los riesgos considerados mayores,
orientando el control de lo critico y gestionan-
do oportunamente las desviaciones para
incrementar la confiabilidad operacional y la
reduccion de la probabilidad de perdida.

promoviendo la inclusion de nuevas practicas
innovadoras en desarrollo de las personas y
activando en las fases de disefio la introduc-
cién de controles preventivos y predictivos que
garanticen la seguridad operacional.

Como resultado de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo durante el 2024:

« Se presentaron dos eventos con potencial de pérdida (pérdida de control de vehiculos) y un incidente con
cinco dias de incapacidad.

« El cumplimiento del plan anual de trabajo enmarcado en requisito legales y de I1SO 45001:2018 fue de 95%.

« Desarrollamos nuestra estrategia para control de riesgos mayores y controles criticos en 100% cuyo propdsi-
to es prevenir lesiones graves y fatalidades en los lugares de trabajo.

Continuamos promoviendo el cuidado de la vida como elemento fundamental de la sostenibilidad, traducido
en eficacia y productividad en la organizacion.

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC 36



Licencia de maternidad y paternidad

(401-3) Esta informacion se suministra basada en las regulaciones de ley para Colombia frente a licencias de
maternidad y de paternidad durante el afio 2024.

Numero total de empleados que han tenido derecho a licencia de maternidad y
paternidad y realizaron uso de este durante 2024, por sexo.

Licencia de Licencia de
maternindad maternindad
4

Femenino

Masculino

Numero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo objeto
del informe después de terminar la licencia de maternidad y paternidad durante
2024, por sexo.

Licencia de Licencia de
maternindad maternindad
Femenino 4

Masculino

Compromisos o plan de acciones futuras

Continuaremos trabajando con nuestros aliados de beneficios
extralegales para que obtengan los apoyos econémicos y de
servicios para temas de maternidad, paternidad e incapacidades.
Para este fin, se profundizara con capacitaciones y campafas
que permitan que empelados puedan acceder. Ademas de
integrar estos eventos familiares al plan de bienestar.
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5.4. Practicas Ambientales L 65

Agua

Biodiversidad
Residuos

Educacién ambiental

Control operacional
Cambio climatico
Ecosistemas de innovacion
Economia circular

Grupos de interés
impactados:

« Comunidades en General
« Instituciones Educativas
« Juntas de Accion Comunal

7o

(3-3) Descripcién / importancia del tema para la Organizacién:

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC entendemos que para
permanecer en el tiempo debemos aportar a la conservacion de
los recursos naturales. Buscamos permanentemente desarrollar
soluciones innovadoras para mejorar continuamente nuestros
procesos, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos o riesgos ambientales propios de nuestros procesos,
evitando la afectacion de los recursos naturales y buscando impac-
tar favorablemente nuestro entorno, garantizando una actuacion
transparente y responsable con el medio ambiente y nuestras
comunidades.

Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

Anualmente se realizan auditorias ambientales sobre eficiencia en
uso de energia, agua y desechos y se divulgan los resultados al
publico en general y capacitan a sus empleados en la mision

» Empleados
« Contratistas

Indicadores GRI de seguimiento:

 2-27 Cumplimiento de la legislacién y las
normativas

» 303-1 Interaccion con el agua como recurso
compartido

» 303-2 Gestién de los impactos relacionados
con los vertidos de agua

» 303-3 Extraccion de agua

» 303-5 Consumo de agua

« 304-1 Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro de
0 junto a dreas protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad fuera de areas
protegidas

« 304-3 Habitats protegidos o restaurados
 304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja
de la UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones

« 306-2 Gestion de impactos significativos
relacionados con los residuos

* 306-3 Residuos generados

social y ambiental de la sociedad.

(3-3) Destacados:

1. Sembramos 300 &rboles nativos en 0,27 hectdreas para
continuar con la recuperaciéon del Bosque Muy Humedo
Montano Bajo y Bosque Seco Tropical del municipio de Jerico.
Ademas de proteger los retiros y nacimientos de sus fuentes
hidricas, todo este material vegetal fue producido en nuestro
vivero que tiene capacidad para producir anualmente 15.000
arboles.

2. Invertimos $ 11.388.000 millones de pesos en programas de
educacion y promocién ambientales a empleados, contratistas
y grupos de interés de las comunidades de Los Municipios de
la Pintada y de Jericd mediante el Programa “Somos Concien-
cia Ambiental”

3. Como parte de la estrategia descarbonizacion de AngloGold
Ashanti, durante el periodo 2023 - 2024 se avanzé en el
analisis y desarrollo técnico de las alternativas de ingenieria
identificadas en el plan de reduccidon emisiones de gases
efecto invernadero y que dependiendo de su viabilidad seran
incorporadas en los disefios del proyecto con miras a cumplir
con las metas de descarbonizacion definidas por Anglo Gold a
nivel global a 2023, 2040 y 2050.
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Durante el desarrollo de todas las actividades del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC consideramos los aspec-
tos ambientales y el uso racional y eficiente de los recursos naturales, garantizando un control operacional que permita
medir los consumos, generacion de residuos y emisiones.

Durante el afo 2024 generamos espacios de interaccion entre grupos de interés para crear una conciencia ambiental de
respeto al medio ambiente y un disefio de proyecto que permita mejorar la gestion del agua y la gestion de los recursos
naturales. A continuacion, se presentan los siguientes items como evidencia del proceso de gestion 2024, los cuales cual
serdn implementado con el avance de las etapas del proyecto y serd un mecanismo de gestion, control y seguimiento de
nuestro proposito.

Programa somos
conciencia ambiental

Actualizacion EIA

Reporte de
Incidentes

Sistema de
Gestion Ambiental

Con el objetivo de construir y desarrollar un nuevo Estudio de Impacto Ambiental (EIA), con lo cual se busca
obtener la licencia ambiental y los permisos necesarios para iniciar construccion y montaje.

Asi, las actividades desarrolladas se enmarcan en tres aspectos principales:

» Complementar: Hace referencia a la adquisicion de informacién geoldgica, geotécnica, hidrogeoldgica, hidrold-
gica y de linea base ambiental y socioeconémica en las areas donde el proyecto ha tenido dificultad de acceso.

« Actualizar: Hace referencia a mantener la vigencia de la informacion de linea base ambiental y socioeconémica
para cada componente (Fisico, Bistico, Socioeconémico).

» Optimizar: Hace referencia a la optimizacion del proyecto minero en términos de criterios de disefio de la infraes-
tructura de soporte minero y desarrollo de actividades en pro de reducir los impactos ambientales sociales del
proyecto.

Estos ejes de trabajo y desarrollo de actividades son fundamentales para construir un estudio de impacto ambien-
tal que permita responder a los requerimientos solicitados por la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA), con el objetivo de cerrar las brechas identificadas en el primer estudio de Impacto ambiental archivado
definitivamente mediante Auto No 2933 proferido el 29 de abril del afio 2022

 Formato operacional de reporte de incidentes y riesgos ambientales
« Investigacion de incidentes ambientales
« Reporte y registro de incidentes ambientales en la plataforma de investigacion de incidentes ISIMS.

« Verificacién de aspectos legales. (matriz legal).

« Se realizé la auditoria internacional Combined Assurance Review para Colombia de los temas de incidentes
ambientales. Desde el punto de vista ambiental no se identificaron brechas ni riesgos. El informe sera publico a
los stakeholders.

« En diciembre de 2024 se llevé a cabo una auditoria interna legal de seguimiento del cumplimiento de la normati-
va medioambiental por la consultora Sostenibilidad Juridica Integral en la cual se revisaron los controles operati-
vos medioambientales en campo y la gestién documental asociada a los permisos de recursos naturales.

« Programa Somos Conciencia Ambiental: espacios de socializacién de tematicas ambientales a la comunidad y
actividades con la Tienda Ecologica de Tus Suerios a estudiantes, Aprendamos jugando (Escalera pedagdgica)

« Charlas celebraciones Medioambientales: dia de la educacion ambiental, dia de la vida silvestre, dia del agua, dia
de la tierra y dia del reciclaje

« Programa Sembramos Vida: siembras participativas con la comunidad para la recuperacién de coberturas bosco-
sas y fuentes hidricas.

« Control operacional consumo de agua, energia, generacion de residuos sélidos, manejo de sustancias quimicas
y sistema de lodos, compra de madera, combustibles y materiales de playa o construccion, etc.

« Generacion de piezas comunicacionales: invitaciones a la comunidad a jornadas de transferencia de conocimien-
to, recordacion de fechas ambientales importantes e informacién sobre indicadores ambientales de la empresa.

« Jornada pedagodgica “Cambio climatico y huella de carbono” en el marco del programa somos conciencia
ambiental.

« Informes de control operacional (trimestral)

* Reporte GRI semestral-anual (Global Report Iniciative).
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Educa_cién
ambiental

Desde la linea de educacion ambiental, en el afo 2024 se ejecutaron diversas
actividades que cumplen con el objetivo de sensibilizacién ambiental.

Somos Conciencia Ambiental

Viviendo el valor de la sostenibilidad y alineado con el compromiso de generar cultura
ambiental, se continud con la ejecucion del programa “Somos Conciencia Ambiental” donde
se buscamos concientizar, informar y educar; tanto al personal interno de la compafiia, institu-
ciones, grupos organizados y comunidad en general; espacios que facilitaron la construccion
de pensamientos criticos y reflexivos sobre las practicas ambientales que desarrollamos a
diario. La conciencia ambiental tiene un claro llamado a la accion: nos invita promover accio-
nes de cambios positivos sobre el entorno, promoviendo un desarrollo sostenible.

2. Indicadores del programa Somos Conciencia AmbientalB.I.C

Temaética #Encuentros #Asistentes | Componente

El desarrollo del programa se

: Cambio climatico
enfoco en tres (3) tematicas: J

Externo
huella de carbono

Tematica 1: Cambio climatico
y huella de carbono
Tematica 2: Manejo de

residuos sdlidos Manejo de residuos sélidos Interno
Tematica 3: Uso y ahorro

eficiente de agua y energia Manejo de residuos sélidos Externo

Cambio climatico y

Interno
huella de carbono

Ahorro y uso eficiente de
aguay energia

Interno

Fuente: AGAC, 2024

Tematica 1: N
Cambio climatico y huella de carbono

Llevamos a cabo dos (2) encuentros en los que se abordaron las problematicas asociadas al cambio climatico.
Durante las sesiones, se impartieron conceptos basicos para el calculo de la huella de carbono individual y se
destaco la relevancia de la transicion energética. Estas actividades se realizaron en colaboraciéon con la
empresa ECONS como aliado externo, fortaleciendo el enfoque y la calidad de los contenidos presentados. En
total, participaron 23 asistentes.
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Tema'tic_a 2. ] .
Manejo de residuos solidos

A lo largo de diecisiete (17) encuentros realizados
durante el afo 2024, se trataron problematicas
relacionadas con el manejo inadecuado de residuos
solidos, tipos de residuos, importancia de la separa-
cién en fuente, normatividad vigente, gestores autori-
zados, uso y aprovechamiento de los residuos, conte-
nidos tematicos que permitieron llevar a los partici-
pantes a reflexionar acerca de las practicas ambienta-
les cotidianas; Ademas, se implementaron actividades
pedagdgicas que mediante el juego, incluyd a todos
los participantes; especialmente a nifos y jovenes de
la comunidad. En total, estas actividades contaron

con la participacion de 348 personas. otogra . Encuentro de manejo de residuos sélidos en !
la oflcma San Francisco f

Fotografia 6. Encuentro de cambio climdtico y huella de E AT ofia 7. Encuentro de manejo de res:duos sélidos
carbono en la vereda La Hermosa S en Puente Iglestas

Tematica 3: o N
Uso y ahorro eficiente de agua y energia

En seis (6) encuentros, promovimos la
conciencia sobre la importancia del
uso eficiente del agua y energia tanto
en las instalaciones de la empresa
como en el hogar. Durante las sesiones
se ofrecieron orientaciones practicasy [
ejemplos de uso eficiente de estos
recursos para facilitar su aplicacién. En
total, 101 personas participaron en
estas iniciativas.

Fotografia 8. Encuentro de ahorro y uso eficiente de agua y energia en
campamento Galilea :
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Sembramos Vida

En el marco del programa “Sembramos Vida”, desde
2022, hemos llevado a cabo siembras participativas en
colaboraciéon con las comunidades de la region. Para
estos procesos, contamos con diversos canales de
gestiéon, como el Punto de Atencién a la Comunidad
(PAC) de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, donde
las personas pueden acercarse para solicitar donaciones
de arboles. En estos casos, se evalua la pertinencia de la
solicitud antes de proceder con la entrega.

Otro canal utilizado son las redes sociales y la pagina
web de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, a través
de las cuales la compariia invita a postularse a quienes
dispongan de dreas adecuadas para siembras. Estas
postulaciones son evaluadas bajo diversos criterios vy, si
cumplen con los requisitos de importancia ambiental, las
areas son seleccionadas para llevar a cabo las siembras.

2

embramos Vida en

Con estas acciones reafirmamos nuestro compromiso con la conservacion de la biodiversidad y la proteccion de las
fuentes hidricas de la regién, fortaleciendo asf el desarrollo sostenible.

En el periodo del afio 2024 realizamos dos (2) siembras para mejorar la conservacion de la biodiversidad y las fuentes
hidricas de la regidn, tal y como se describe a continuacion:

En el mes de abiril llevamos a cabo la plantacion de 200 arboles nativos en el predio La Dulzura, ubicado en la vereda
Guacamayal. El objetivo principal fue establecer una franja de proteccion para un nacimiento de agua, contribuyen-
do a la restauracion ecologica y al fortalecimiento de la cobertura vegetal en la region. Esta intervencion se realizéd
con la participacion de los habitantes locales y personal de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, utilizando seis
(6) especies nativas seleccionadas por su importancia ecoldgica y funcionalidad, tales como Tecoma stans (Chirlobir-
lo), Guazuma ulmifolia (Guacimo), y Tabebuia rosea (Ocobo), entre otras.

En el segundo semestre, gestionamos una solicitud para el
suministro de material vegetal destinado a la proteccién de
un nacimiento de agua que abastece el predio La Dalia, con
el propdsito de mitigar la erosion del suelo y reforzar la
conectividad ecoldgica del bosque circundante. Esta activi-
dad se materializo el 17 de diciembre mediante una siembra
conjunta con los administradores del predio, donde se
establecieron 100 plantulas de especies nativas.

El material vegetal empleado en estas actividades fue
propagado en el vivero San Antonio, el cual cuenta con
certificaciéon otorgada por el Instituto Colombiano Agrope-
cuario (ICA) mediante la Resolucién 0001-5581 del 15 de
noviembre de 2023.

Ambas intervenciones fueron disefiadas y ejecutadas bajo principios de restauracién ecoldgica, priorizando la funcio-
nalidad ecosistémica, la conservacion de recursos hidricos, y la integracion de las comunidades locales en
el manejo sostenible del paisaje
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Programa Aliado externo Municipio Beneficiarios | Inversion (COP) Objetivo del programa
Ofrecer educacion ambiental y
sensibilizar sobre temas
ambientales, mediante
encuentros informativos y
actividades pedagdgicas

(didacticas).

Empleados MCQ;
y comunidad
de Jericoy
Fredonia

ECONSy
Jardin
Botanico de
Jerico

Somos
Conciencia
Ambiental

$10.268.000,00

Jerico

Afianzar el compromiso de MCQ
por mejorar la conservacion de
la biodiversidad y las fuentes
hidricas de la region, mediante
siembras participativas con
comunidades y personal de
diferentes areas de la compariia
en diferentes zonas del
municipio de Jerico.

Comunidad de
Jericoy
empleados MQC

Sembramos

Vida $ 1.120.000,00

Nuestra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos medioambientales en todas las
actividades del negocio, asegurar el uso racional de los recursos naturales e implementar medidas para prevenir,
mitigar o compensar los impactos de nuestra operacién en el agua, el aire, el suelo, y la biodiversidad en cada una de

las etapas de los proyectos, y a mejorar continuamente nuestros procesos.

En el marco de nuestra politica ambiental y de comuni-

dades, durante el afio 2024 seguimos comprometidos a:

1.Respetar el ambiente.

2.Lograr y ofrecer resultados sostenibles a través de la
gestion responsable de los recursos naturales que
custodia y minimizar el potencial de dafio ambiental
resultado de sus actividades.

3.Cumplir con la legislacion aplicable y los compromi-
sos voluntarios que ha adoptado e integrar la gestion
ambiental en su forma de operar, promoviendo la
responsabilidad ambiental entre empleados y socios
comerciales.

4.Mejorar continuamente los sistemas de gestion
ambiental y responsabilizarse de su desempefio
ambiental.

5.Identificar y evaluar de manera proactiva las amenazas
y oportunidades, instituyendo soluciones viables para
reducir los riesgos y responsabilidades ambientales.
6.Gestionar relaves e instalaciones de lixiviacion en pilas
para proteger y mantener la salud y seguridad humana y
el medio ambiente.

7.Trabajar para prevenir la contaminacion y minimizar la
generacién de residuos de las actividades, incluida la
busqueda de soluciones innovadoras para adaptarse a los
efectos del cambio climatico y para mitigar su huella de
carbono y contribuir a la proteccion de la biodiversidad
en las zonas en donde opera.

8.Garantizar la disponibilidad de recursos para cumplir
con las obligaciones de cierre.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC cuenta con una sélida estrategia ambiental que se sustenta en:

« El cumplimiento del marco legal vigente
« Los estandares corporativos aplicados a nivel mundial
» Compromisos voluntarios asumidos por la compafiia

« Soporte ambiental para estudios y disefios como optimizacion de la factibilidad
« Diserio de planes estratégicos en el proceso de licenciamiento ambiental
« Soporte en cada una de las fases de desarrollo del Estudio de Impacto Ambiental

Con miras a generar un aprovechamiento racional de los recursos naturales, durante el 2024 continuamos imple-
mentando el concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento econémico y social del pais; aplicamos
el principio o enfoque de precaucion tomando como referencia para la gestion medioambiental el cumplimiento
legal y de las politicas corporativas de AngloGold Ashanti, siendo conscientes de la importancia de implementar y
mantener procesos que consideren los aspectos medio ambientales y el uso racional y eficiente de los recursos natu-
rales, en cada una de las actividades que realizamos.
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Agua

(303-1) En virtud del propésito superior de la organiza-
cién basado en “promover la prosperidad y el desarrollo
social y econdmico del suroeste Antioquefio, de Antio-
quia y de Colombia, contribuyendo a la transicién
energética, a la mitigacién del cambio climatico y el
mejoramiento del medio ambiente”, hemos desarrolla-
do actividades que requieren consumo de recursos natu-
rales, los cuales gestionamos de manera sostenible
mediante la identificaciéon y el manejo adecuado de los
riesgos e impactos significativos en los sitios donde
tenemos presencia, contribuyendo asi a que los servicios
ecosistémicos como el agua estén disponibles en el
largo plazo para todos.

Para poder realizar las actividades de perforacién explo-
ratoria, perforacién geotécnica, hidrogeoldgica y de
infraestructura, se requiere el uso de los permisos vigen-
tes de demanda de recursos naturales, los cuales han
sido solicitados a la autoridad ambiental competente,
en este caso la Corporacion Autonoma Regional de
Antioquia (Corantioquia). Cabe resaltar que los permisos
de uso de recursos naturales son objeto de control,
seguimiento y vigilancia por parte de la Autoridad.

Para el caso del recurso agua se tienen los siguientes
usos: agua superficial para uso doméstico e industrial.
A la fecha se cuentan con cuatro (4) concesiones para

uso Industrial y dos (2) para uso doméstico otorgadas
por a la autoridad ambiental a continuacion se relacio-
nan en los siguientes expedientes:

*CA1-2011-77; CA1-2011-78; CA1-2017-26 y
CA1-2017-435 (uso industrial)
« CA1-2017-437 y CA1-2023-143 (uso doméstico)

Para la ubicacion de los posibles puntos de concesion de
aguas a solicitar, se tienen en cuenta los siguientes
criterios:

« El punto debe estar localizado aguas abajo de los acue-
ductos veredales para no generar presion en la fuente
que lo abastece.

« La fuente seleccionada debe tener suficiente caudal en
relacion con el caudal a solicitar

» Se debe hacer una revision de usos y usuarios en la
cuenca.

« Contar con los permisos necesarios de predios para
instalar las obras y lineas de distribucion

« Contar con la aprobacién de la concesion por parte de
la autoridad ambiental.

« Utilizar agua en bloque para las actividades localizadas
en la sustraccion de reserva del Rio Cauca o en sitios que
no cuenten con una concesion de aguas otorgada.

A continuacion, se describen los usos del agua en el proyecto:

Agua para uso industrial

La gestion responsable de los recursos naturales incluye la implementacion de medidas y acciones que garantizan
un consumo sostenible. Para realizar actividades de perforacién exploratoria, hidrogeoldgica y geotécnica, se
utilizan permisos vigentes de uso de recursos naturales, solicitados y aprobados por la autoridad ambiental compe-
tente, en este caso, la Corporacién Auténoma Regional de Antioquia — Corantioquia. Estos permisos son objeto de
control, seguimiento y vigilancia por parte de esta autoridad.

Con los permisos otorgados se implementa un sistema de captacién, almacenamiento y distribucion de agua que
incluye una obra de control disefiada para garantizar el cumplimiento normativo, ademas de un sistema cerrado de
recirculacion que optimiza la reutilizacion del agua, reduciendo la captacion de las fuentes.

=, - R & -2
Fotografia 11. Piscina de
almacenamiento

-

Fotografia 13. Sistema de recirculacion §f
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En 2024, como practica de uso eficiente y ahorro de agua, se implementé un sistema de captacion de agua lluvia
para su utilizacion en la actividad de perforacion, reduciendo asi el consumo de agua de concesion. Esta gestion
sostenible del recurso busca mitigar los efectos del crecimiento de la demanda de agua en el pais y su impacto en
la escasez de este recurso a través de aspectos conceptuales, técnicos y normativos.

Contamos con un sistema de gestion ambiental que registra y controla diariamente el consumo de agua
concesionada, recirculada y agua lluvia captada. Este sistema permite optimizar el volumen de agua utilizado por
metro perforado, asegurando un uso sostenible del recurso hidrico.

En 2024, la actividad de perforacion logré una destacada reduccion del 49% en el consumo de agua superficial
para uso industrial reflejando el compromiso de la organizacién con la gestion eficiente y sostenible del recurso
hidrico. Este resultado fue posible gracias a la implementacion de alternativas que fortalecen la sostenibilidad y
responsabilidad ambiental en las operaciones.

CONSUMO DE AGUA PARA USO INDUSTRIAL

3060.61
2631.94
414.58
Concesion Lluvia Recirculacion

Origen del recurso

Grdfico 9. Consumo de agua para uso industrial

Agua para uso doméstico
El agua destinada al uso doméstico dentro
del proyecto se emplea para satisfacer las

necesidades de consumo de los trabajado- CONSUMO DE AGUA
res en los frentes de trabajo, incluyendo PARA USO DOMESTICO
instalaciones operativas, oficinas y campa- 060,00

mento. Su uso principal se centra en activi-
dades como abastecimiento de unidades
sanitarias, preparacion de alimentos vy
limpieza, asegurando condiciones adecua-
das para el desarrollo de las actividades
laborales y el bienestar personal.

. . . Acueducto  Concesion
El suministro proviene de fuentes autoriza-

das y sistemas comunitarios, dependiendo g Grdfico 10. Consumo de agua para
de la ubicacion. Las. USSRV ELERIN - /(s 15 Obra de control ™% uso doméstico

corresponden a permisos otorgados por la W) doméstico

autoridad ambiental y cuentan con obrasde ]
control disefiadas para garantizar que el comunitarios incluyen acueductos veredales y municipales, aseguran-

caudal captado cumpla con los limites do un acceso adecuado y regulado al recurso hidrico en todas las
establecidos. Por otro lado, los sistemas areas operativas del proyecto.

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A.S. BIC 45



Gestion ambiental responsable del recurso hidrico

En el aflo 2024 [levamos a cabo un seguimiento riguroso y sistematico al consumo de agua en el proyecto, cuyos
resultados destacan el compromiso con una gestién responsable y sostenible del recurso hidrico. Ademas, en
relacion con los impactos ambientales, se implementaron medidas enfocadas en prevenir, mitigar, corregir,
compensar o potencializar los impactos generados por las actividades operativas. Durante 2024, estas acciones se
fortalecieron mediante la ejecucién de las siguientes iniciativas:

« Gestion cultural y ambiental: Se desarrollaron actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al personal
operativo, contratitas, visitantes y comunidades, con el objetivo de fortalecer el cuidado y respeto por el medio
ambiente.

« Cumplimiento normativo: La gestion del recurso hidrico se alinea con la normativa nacional, y los estandares
ambientales corporativos, garantizando un control y seguimiento continuo.

 Capacitaciéon en uso eficiente del agua: Todo el personal fue capacitado en el uso racional del agua,
promoviendo un consumo eficiente. Las capacitaciones, realizadas de manera periédica (anual, semestral o
mensual), incluyeron temas como ahorro y uso eficiente del recurso, aforos de obras de control, registro de
consumos, buenas practicas de manejo del recurso y estrategias para disminuir el consumo.

« Reduccion del consumo operativo:

o Lavado en seco de maquinaria, esta técnica permite minimizar significativamente el consumo de agua en
las actividades operativas.

o Sistemas de recirculacion de agua que permiten reutilizar aproximadamente el 80% del agua bajo
condiciones estables, optimizando su uso.

o Utilizacion de agua lluvia como alternativa para diversas actividades operativas, reduciendo la
dependencia de agua superficial y concesionada.

> Monitoreo diario del consumo de agua que permite evaluar el uso del recurso hidrico, identificar
oportunidades de mejora y aplicar medidas de optimizacién en tiempo real

» Monitoreo y control:
oLas obras de control y los caudales autorizados por la autoridad ambiental son monitoreados
periédicamente durante su uso.
> No se realizan consumos asociados a las fuentes que abastecen los acueductos veredales, asegurando la
sostenibilidad de estos sistemas comunitarios.

e Planes de uso eficiente y ahorro del agua (PUEAAs): Se entregaron los avances de los PUEAAs
correspondientes a los permisos de concesion de agua utilizados durante el ano 2024, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la autoridad ambiental.

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC a Se continta con las siguientes premisas:

promovemos el manejo integral del agua desde

su captacion hasta su disposicion final y nos s Para la construccion y operacion se estan definiendo los

concentramos en darle un uso eficiente en todas  caudales y métodos de recirculacion para optimizacion de

las fases operativas. Como premisa, evitamos la recursos naturales

contaminacion a fuentes hidricas, protegemos  Gestién diferenciada y selectiva en virtud del adecuado

los nacimientos de agua y nos aseguramos de no  manejo de aguas de contacto y no contacto.

captar mas de lo autorizado. « Criterios de reduccién de aguas para consumo y genera-
cién de vertimientos, incorporando medidas de uso eficiene

Como compromisos frente al cuidado del agua, del agua y mecanismos de recirculacion.

durante el afo 2024, se continud con el disefio  « El agua que devolveremos al rio Cauca serd debidamente

del proyecto manteniendo las premisas de trataday cumplird con las normas de calidad.

optimizacion de recursos naturales, flexibilidad « Optimizar el balance de materiales para reducir

en la operacion, de acuerdo con las movimientos de tierras, mejorando asi la gestién en

oportunidades identificadas en el proceso de el manejo de sedimentos.

optimizacion de factibilidad (OFS).
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La evaluacion de la gestion se realiza mediante los infor-
mes semestrales radicados a la autoridad que indican el
consumo total por operacion y refleja las disminuciones
de acuerdo con los planes de perforacion y actividades
asociadas a la etapa de proyecto.

Los permisos de concesion de agua otorgados por la
autoridad ambiental son objeto de auditoria, control y
seguimiento. Todos los expedientes de Minera Quebra-
dona son documentos publicos, en ese sentido son
objeto de veeduria ciudadana, privada y publica, en
desarrollo de nuestra actividad de beneficio e interés
colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y divulgar
sus resultados”.

La evaluacion ambiental del estandar internacional de la
Compaiiia para el manejo agua permite:

 Garantizar que se genere, analice y elabore informa-
ciéon fidedigna, con relacion a impactos presentes y
potenciales a la calidad del agua de los recursos hidricos
locales y regionales, a una escala espacial apropiada que
permita la administracion efectiva de la calidad del agua
en los proyectos de AngloGold Ashanti.

Impactos relacionados con

los vertimientos de agua
(303-2) A la fecha se tienen dos (2) permisos
de vertimiento doméstico no puntual al
suelo, otorgados por la autoridad ambiental,
asociados a los siguientes expedientes:
CAT7-2013-11y CA7-2017-315.

2

Permisos de vertimiento doméstico

La organizacion cuenta con dos (2) permisos
de vertimiento doméstico no puntual al suelo
otorgados por la autoridad ambiental, ambos
vigentes. Estos permisos estan asociados a los
campamentos y a actividades que utilizan
agua para uso doméstico, como preparacion
de alimentos, limpieza, abastecimiento de
unidades sanitarias y otras necesidades
basicas de los trabajadores. Actualmente, solo
uno de estos permisos se encuentra en funcio-
namiento, mientras que el otro permanece
inactivo debido a la reubicacién de las opera-
ciones hacia otro frente de trabajo.
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« Garantizar que las operaciones puedan optimizar su
uso consumible del agua y llevar a cabo sus objetivos de
calidad del agua, a través de un sélido modelo de balan-
ce del agua que también permita prever los impactos a
los recursos hidricos locales y regionales, por cambios de
diseno en el manejo del agua.

« Garantizar, donde sea posible, que se eviten impactos
presentes y a futuro derivados del uso del recurso
hidrico, o que sean manejados de acuerdo con los requi-
sitos obligatorios del gobierno anfitridn, las expectativas
razonables por parte de las comunidades y los principios
del Comité Ejecutivo de AngloGold Ashanti, que estable-
cen: “Respetamos el medio ambiente” y “Estamos
comprometidos en mejorar continuamente nuestros
procesos con el fin de prevenir la contaminacion”.

El marco para el desarrollo de la exploracién esta
contemplado en las Guias Minero-Ambientales que
incluyen las directrices y planes de manejo para el recur-
so, los cuales son evaluados constantemente por la
autoridad ambiental. El documento se actualizo el 21
marzo de 2023 incluyendo las actividades desarrolladas
durante el 2024 a las que se da continuidad a lo largo
del proyecto que se radicé a la Autoridad Ambiental
Corantioquia.

Lry

Gestion de vertimientos domésticos

Los vertimientos domésticos en el campa-
mento se realizan al suelo, evitando descargas
directas a fuentes hidricas. Para garantizar la
proteccion de los recursos hidricos, los sitios
seleccionados cumplen con los retiros
minimos establecidos respecto a fuentes de
agua y estan ubicados estratégicamente
aguas abajo de sistemas comunitarios de
abastecimiento. Estas medidas aseguran el
cumplimiento de la normativa ambiental y
minimizan los posibles impactos negativos
sobre los ecosistemas circundantes.

™~

Adicionalmente, las aguas residuales domésti-
cas generadas son sometidas a un tratamien-
to secundario que asegura su disposicion final
de manera segura y sostenible. Este trata-
miento incluye las siguientes etapas:

A.S: BIE




Para el control de vertimientos a nivel interno, se actualiza y

Separan solidos presentes en las
aguas residuales

ascendente (FAFA) Facilita la
descomposicién de la materia orgdnica

medlonte procesos blologlcos

revisa el estandar internacional de agua de AngloGold
Ashanti. La evaluacion ambiental del estandar permite:

1.

3.
4.
5

Garantizar que se genere, analice y elabore informacion
fidedigna, con relacion a impactos presentes y potencia-
les a la calidad del agua de los recursos hidricos locales
y regionales, a una escala espacial apropiada que permi-
ta la administracion efectiva de la calidad del agua en
los proyectos de AngloGold Ashanti.

Evaluar los pardmetros de calidad del agua (fisicos,
quimicos).

Identificar usos y usuarios

Actualizar linea base componente agua

Implementar acciones correctivas y preventivas.

Los reportes de la calidad del agua deben ser de acuerdo con
la regulacion ambiental e incluyen indicadores de consumo
que son actualizados trimestralmente como parte del GRI
(Global Report Iniciative).

Con relacion a los vertimientos industriales, el proyecto no
requiere este tipo de permisos dado que el sistema de agua
en perforacion permite la recirculacion total de las aguas
utilizadas, es decir, garantizamos el cumplimiento con la
operacion del sistema sin realizar descargas de agua al suelo
o al agua.
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/. Trampa de grasas: Remueve aceites y
grasas del agua residual

fa JO Campo de infiltracion: Dlspone el &
A agua tratada de manera segura en el suelo

Los permisos de vertimiento son objeto de control y
seguimiento por parte de la autoridad ambiental, asi
mismo los consumos e inspecciones se reportan a
dicha entidad de manera semestral mediante los
informes de gestion ambiental.

Adicionalmente, en el proceso de vertimientos se
elaboro El Plan de Gestién del Riesgo para el Manejo
de Vertimientos para el sistema de tratamiento
basado en los lineamientos establecidos en la Reso-
lucion 1514 del 31 de agosto del 2012, expedida por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
(Articulo 2.2.3.3.5.4 del decreto 1076 de 2015). El
Plan de Gestion del Riesgo para el Manejo del Verti-
miento - PGRMYV, incorpora las acciones y procedi-
mientos a implementar para prevenir, evitar, reducir
o corregir las fallas que se puedan presentar en los
sistemas de gestion del vertimiento que impiden su
tratamiento o vertimiento satisfaciendo los criterios
de calidad requeridos de acuerdo con lo establecido
en la normatividad ambiental vigente.

B
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Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la
gestion de vertimientos se realizaria a través de los
informes de cumplimiento ambiental (ICA), los cuales
permiten evaluar el cumplimiento de las medidas
establecidas en los planes y programas de manejo y
seguimiento ambiental del componente abidtico
(aguas residuales). Esto no aplica actualmente para el
proyecto por no tener permiso de vertimiento al agua
para esta etapa.

La evaluacion ambiental del estandar internacional de
la empresa para el manejo de vertimientos permite:
asegurar que los impactos presentes y potenciales que
surjan de la generacion, la manipulacion, el transporte
y la eliminacién de desechos se manejen en concordan-
cia con los requisitos de la legislacion colombiana y los
valores y principios de AngloGold Ashanti.

Cumplimiento de la legislacion y

normativa ambiental

(2-27) Durante las actividades de 2024, no se presenta-
ron incumplimientos de la legislacion y normativa
ambiental, por lo tanto, no se tienen procesos sanciona-
torios ni reportes de incidentes ambientales (mayores o
menores) a la autoridad ambiental Corantioquia.

e Durante el aflo 2024 se recibieron visitas de supervi-
sion por parte de la autoridad ambiental para diversos
tramites. Corantioquia realizd dos (2) visitas, los dias 5y
13 de marzo, con el propdsito de inspeccionar zonas
afectadas por incendios forestales. Posteriormente, el
15 de mayo, el ICA llevd a cabo una visita al vivero San
Antonio para realizar control y seguimiento al cumpli-
miento de las obligaciones establecidas bajo la resolu-
cion de otorgamiento.

Finalmente, las auditorias internas e internacionales se
relacionan a continuacion.

e Entre el 11 al 22 de noviembre se realizo la auditoria
internacional Combined Assurance Review para Colom-
bia de los temas de incidentes ambientales. Desde el
punto de vista ambiental no se identificaron brechas ni
riesgos. El informe serd publico a los stakeholders.

« En septiembre de 2024 se llevé a cabo una auditoria
interna legal de seguimiento del cumplimiento de la
normativa medioambiental por la Consultora Sostenibi-
lidad Juridica Integral SSJ S.A.S en la cual se revisaron
los controles operativos medioambientales en campo y
la gestion documental asociada a los permisos de
recursos naturales.

El estandar estd enfocado en generar programas que
permitan prevenir y reducir la generacién de vertimien-
tos, promover el re-uso de materiales y aguas de dispo-
sicion y garantizar el tratamiento acorde a la legisla-
cién. Adicionalmente desarrollar e implementar
programas de monitoreo adecuados, que permitan
ejecutar acciones correctivas y preventivas.

Durante el 2024 se realizé un (1) monitoreo para aguas
residuales en el mes septiembre, donde se contempla-
ron los pardmetros fisicoquimicos y microbiolégicos y
sus valores permisibles en los vertimientos puntuales
en cumplimiento a la Resoluciéon 0699 del 2021. , él
monitoreo fue realizado por el laboratorio MCS
CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.AS. Los
resultados serdn radicados a los expedientes mencio-
nados anteriormente como parte de las obligaciones
con la Autoridad Ambiental

Biodiversidad

La gestion de la biodiversidad constituye un aspecto
prioritario en nuestras operaciones, dado que nuestra
Politica Ambiental y de Comunidades exige integrar
criterios ambientales en todas las actividades del nego-
cio. Esto incluye garantizar el uso sostenible de los
recursos naturales e implementar medidas para preve-
nir, mitigar, corregir o compensar los impactos de nues-
tras actividades sobre el agua, el aire, el suelo y la biodi-
versidad, en cada etapa del proyecto, con un compromi-
so continuo de mejora en nuestros procesos.

En todas las fases del proyecto se identifican y evaluan
los impactos potenciales sobre la biodiversidad. Con
base en estos analisis se disefian e implementan las
medidas para evitar, mitigar, restaurar y compensar
dichos impactos, siguiendo un enfoque integral y siste-
matico.

Para definir los impactos sobre la biodiversidad que
requieren compensacion, es fundamental garantizar la
aplicacion de la jerarquia de mitigacion. Este enfoque
consta de dos etapas principales:

 Gestion mediante medidas de prevencién, mitiga-
cion y correccion: Se prioriza la prevencion de impactos
y, en caso de que no puedan ser evitados, se implemen-
tan medidas para corregir o mitigar sus efectos.

e Desarrollo de medidas de compensacion: Estas se
implementan para abordar los impactos residuales que
no pudieron ser evitados, corregidos, mitigados o susti-
tuidos.
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A continuacion, se describen las etapas contempladas en la jerarquia de mitigacion, cuya aplicacion se ilustra en la
figura adjunta:

« Evitar: Consiste en Implementar medidas previas al desarrollo del proyecto para prevenir que ciertos impactos
previstos lleguen a ocurrir, priorizando la planificacion proactiva como estrategia de conservacion.

 Minimizar: Implica adoptar medidas especificas para reducir la duracion, intensidad y/o magnitud de los impactos
que no pudieron ser evitados. Estas acciones buscan mitigar los efectos adversos sobre el medio ambiente y los
recursos naturales de manera eficaz.

« Rehabilitar/Restaurar: Incluye la implementacion de acciones destinadas a reparar, en la mayor medida posible,
los impactos ocasionados por el proyecto dentro de su drea de influencia. Segun los objetivos establecidos, estas
actividades pueden clasificarse como reparacion, rehabilitacion o restauracion. La restauracion, que busca devolver
el ecosistema a su estado natural, representa el mayor nivel de intervencion, aunque suele estar asociada a un alto
grado de incertidumbre debido a la complejidad de los procesos ecoldgicos.

e Compensar: Los impactos residuales, aquellos que no pudieron ser evitados, minimizados o rehabilitados,
requieren medidas compensatorias. Estas acciones tienen como finalidad resarcir las pérdidas ocasionadas por
dichos impactos, asegurando un enfoque de "no pérdida neta" de biodiversidad, que permita equilibrar las

afectaciones mediante beneficios equivalentes o superiores para los ecosistemas afectados.

Positivo

Ganancia neta

No pérdida neta \

N

Adicional

Valor de la biodiversidad

Negativo

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabili-
tar/restaurar (RS), son herramientas clave para alcan-
zar el objetivo de no pérdida neta de biodiversidad. Estas
medidas permiten abordar integralmente los impactos
ambientales, priorizando la prevencion, reduccion y
restauracion de las alteraciones generadas por el
proyecto, asegurando asi la sostenibilidad y el equilibrio
ecologico en el drea de influencia.

Durante todas las etapas del proyecto se identifican y
evaluan los impactos generados a la biodiversidad. Con
el andlisis resultante se disefian e implementan las
medidas orientadas a evitar, minimizar, rehabilitar y en
caso de ser necesario, compensar los impactos.

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabili-
tar/restaurar (RS) y Compensar, son estrategias orien-

Elementos del INP

Fuente: BBOP, adaptado de Rio Tinto & Gob. de Australia

Balance

N

Impato residual

IP = Impacto previsto

Ev = Impactos evitados

Min = Minimizacion

Rs = Restauracion

Offset = Offset

ACA = Acciones adicionales de conservacion
(no relacionado con la huella

tadas a reducir los impactos previstos que el proyecto
genera en la biodiversidad. La compafiia disefia y ejecu-
ta estas medidas de manejo y compensacion con el
proposito de mitigar al maximo las afectaciones y garan-
tizar, en términos técnicos y cuantificables, el logro de la
no pérdida neta de biodiversidad.

Actualmente, los mecanismos de evaluacion se centran
en garantizar el cumplimiento de las obligaciones
definidas en el acto administrativo de otorgamiento de
permisos ambientales por parte de la Autoridad Ambien-
tal. Estas obligaciones son verificadas a través de visitas
de control, auditorias y actividades de seguimiento.
Finalmente, los resultados son documentados y reporta-
dos en los informes de gestion ambiental presentados a
la autoridad competente, asegurando la supervision y
cumplimiento de los requerimientos establecidos.
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Los programas de manejo del medio fisico se desarrollan a partir de una comprension multidisciplinaria
del territorio, basada en su caracterizacién, el andlisis y especializacion de los impactos que se prevén en
él, asi como en la zonificacion de manejo ambiental.

Los resultados del enfoque de la gestion de la biodiversidad en la fase actual estan alineados con
los informes de cumplimiento ambiental #17 y #18, presentados bajo radicados
160CA-COE2407-25080 del 11 de julio de 2024 y 160CA-COE2501-1520 del 20 de enero de 2024
respectivamente. Estos documentos fueron entregados a la Autoridad Ambiental en cumplimiento
de lo estipulado en la Guia Minero Ambiental de exploracion y verificacién de expedientes de apro-
vechamiento forestal vigentes.

Expediente Autoridad Resolucién o Auto
Ambiental

CA5-2016-33 Corantioquia Resolucion 160CA-RES1708-4168 del 11 de agosto de 2017

CA5-2022-213 Corantioquia Resoluciéon 160CA-COI2306-17176 del 30 de junio de 2023

160CA-1T2405-3882 Corantioquia Resolucién 160-C012405-10982

En fases posteriores, la gestion en materia de biodiversidad sera docu-
mentada a través de los-informes:de cumplimiento ambiental (ICA).
Estos informes estarén vinculados a las-ebligaciones establecidas en los
planes de manejo (PMA}y la Licencia Ambiental.

Centros de operaciones ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

(304-1) Actualmente, se cuenta con dos frentes de trabajo denominados Zona Valle y Zona Montana, separados
entre si por 6 kildmetros aproximadamente. En estas areas se encuentran instalados campamentos, bodegas de
suministros, viveros entro otros componentes logisticos. Ninguna de estas locaciones se encuentra ubicada dentro
de dreas protegidas declaradas por el SINAP o listadas en la UICN o Ramsar.

Sin embargo, uno de los predios de la Zona Valle incluye una pequena franja dentro de la reserva Riberena del Rio
Cauca, que forma parte de una iniciativa de conservacion de la Corporacion Autonoma Regional. Cabe destacar, que
esta franja no se encuentra dentro de la declaratoria del Sistema Nacional de Areas Protegidas - SINAP.

El drea protegida mas cercana al proyecto es el DRMI Cuchilla Jardin — Tamesis, ubicada 500 metros aproximada-
mente del frente de trabajo conocido como Zona Montana. Es importante aclarar que las actividades realizadas en
esta zona corresponden a ingenieria de geotecnia e hidrologia, enmarcados en la fase de estudios ambientales y se
desarrollan en el interior del predio Chaquiro, propiedad de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

A continuacion, se presenta la descripcion de las actividades desarrolladas en los diferentes centros de operacion,
detallando sus objetivos, funciones y contribuciones al cumplimiento de los objetivos del proyecto:

e Zona de Valle

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, en cumplimiento de la normatividad ambiental vigente solicité ante la
Corporacién Auténoma Regional de Antioquia “Corantioquia” la Sustraccién definitiva de 4,091 ha del Area de
Reserva de Recursos Naturales de la Zona Riberefia del Rio Cauca, la cual fue presentada mediante comunicacion
con numero de Radicado 120-COE1908- 6858 del 9 de agosto de 2019. Mediante el Acto Administrativo
180-ACU2103-600 del 03 de marzo del 2021 de Corantioquia, aprueba la Sustraccion definitiva de las 4.091 ha, de
conformidad con las motivaciones expuestas en los considerandos de ese acto administrativo y los informes
técnicos No. 120-1T2102-1143 del 10 de febrero de 2021 y 120-1T2103-2074 del 02 de marzo de 2021.

Durante el afio 2024, se realizaron visitas de inspeccién en el area sustraida para el proyecto Minera de Cobre

Quebradona S.A.S BIC con el objetivo de llevar a cabo control y seguimiento. Estas inspecciones permitieron verificar
el estado de conservacion y cumplimiento de las condiciones establecidas en el Acuerdo 600.
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En estas visitas .no se evidenciaron
intervenciones  al interior del area
sustraida. A continuacion, se relacio-
nan*los.informes generados durante
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OBLIGACIONES DE LA SUSTRACCION (ACUERDO 600)

Nombre

Plan de compensacion y restauracion
por la sustraccién (40.9 Ha)

Plan de monitoreo de calidad del recurso
Hidrico y de la hidrobiota asociada

Restauracion de ecosistemas
acuaticos

Modelo de restauracién del Bosque
ripario del rio Cauca

Primer informe de seguimiento
de la sustraccion
Segundo informe de Seguimiento
de la sustraccion
L 2 T PR Y E
Tercer informe de Seguimiento
de la sustraccion
D70 TOUBERTE. " L TR P S 7 Y 3
Cuarto informe de Seguimiento
de la sustraccion
R TR S TG U BRIP4
Quinto informe de Seguimiento
de la sustraccion

Sexto informe de Seguimiento
de la sustraccion

Estado

Radicado
(17 de febrero del 2022)

Radicado
(21 de octubre del 2021)

Radicado
(9 de diciembre del 2021)

Radicado
(29 de diciembre del 2021)

Radicado
(15 de febrero de 2022)

Radicado
(13 de septiembre de 2022)

Radicado
(17 marzo de 2023)

¥

Radicado
(15 septiembre de 2023)

R

Radicado
21 de marzo de 2024

Radicado
17 de septiembre de 2024

Radicado

120-COE2202-5839 ver
anexo 2 4
\

120-COE2110-38729 ver

anexo 2 1

120-COE2112-45196 ver
anexo 2 2

120-COE2112-47890 ver
anexo 2 3

120-COE-2203-9595
120-COE-2209-32093
120-COE2303-11973
160-COE2309-38538
120-COE2403-11593

120-COE2409-33724

Antes de iniciar las actividades de adecuacién de accesos y plataformas de perforacion, llevamos a cabo un ejercicio
de trazabilidad para garantizar la ubicacidn de los puntos en lugares que cumplan con los retiros reglamentarios de
cuerpos de agua y, preferentemente, en areas ya intervenidas, evitando asf el corte de arboles.

En caso de que estas actividades requieran el uso y/o aprovechamiento de recursos naturales renovables, sera
obligatorio tramitar y obtener los permisos, concesiones y autorizaciones ambientales correspondientes, en
cumplimiento de las normativas aplicables a cada recurso. Este enfoque asegura la gestion responsable y sosteni-

ble de los recursos naturales, alinedndose con las disposiciones legales y los principios de conservacion ambiental.
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e Zona de Montaina

La ubicacion de los puntos de perforacion lo
determinamos mediante un ejercicio de trazabilidad,
asegurando que las plataformas de exploracion cumplan
con los retiros establecidos de cuerpos de agua y que su
adecuacion no implique el aprovechamiento forestal de
bosque nativo. Para ello, las plataformas se situan
preferentemente en coberturas antropizadas, tales como
plantacion de pino (Pinus maximinoi), registradas ante el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) con el nimero
9001568333-5-19-55627, destinadas a  cultivos
forestales con fines comerciales; o en areas de pastos
dedicados a la ganaderia. Este enfoque garantiza que las
actividades de exploracién se realicen de manera
responsable y acorde con las regulaciones ambientales
vigentes.

En el marco del proyecto Minera de Cobre Quebradona
S.A.S BIC y dentro de su fase exploratoria, llevamos a
cabo el establecimiento de plataformas de exploracién
disefiadas para la instalacion de equipos de perforacion.
Estos equipos son utilizados para la realizacién de
estudios de suelos, los cuales proporcionan informacién
clave sobre las caracteristicas geoldgicas y geotécnicas
del drea de interés.

; o -
Fotografia 20. Antes-durante-después plataforma CHA 120

Una vez finalizadas las actividades de perforacion, se da
inicio al proceso de recuperacién y rehabilitacion de las
areas intervenidas, dando cumplimiento a las directrices
establecidas en la Guia Minero Ambiental. Durante este
proceso, realizamos la reconformacion del relieve,
asegurando el respeto por los horizontes del suelo,
mediante el uso de suelo organico almacenado durante
la construccion. Adicionalmente, la rehabilitacion de la
zona la llevamos a cabo mediante la restituciéon de la
capa vegetal removida o la implementacion de siembra
de pastos y especies de drboles nativos, con el objetivo
de restablecer las condiciones originales del ecosistema.

Durante el segundo semestre de 2024, llevamos a cabo
una Unica perforacion en el proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S BIC. Esta perforacion se realizo en el
area de la zona montafa, especificamente en el predio
Chaquiro Bajo, propiedad de la compafiia, con fines
geotécnicos. La perforacion, denominada CHA-120,
comenzd el 20 de agosto de 2024 vy finalizé el 12 de
diciembre de 2024, con una profundidad total de
2043.05 metros; con un area de intervencion de 100m2,
area que dio inicio de recuperacion a finales de diciembre
de 2024 finalizando en enero de 2025.

Durante el ultimo trimestre de 2024, desde el nueve (9) de octubre hasta el 10 de diciembre, llevamos a cabo una
campana de calicatas en la zona valle del proyecto Quebradona con el objetivo de adquirir informacion geotécnica
adicional sobre las diferentes unidades geotécnicas definidas para esta area.

La campana de calicatas la realizamos en cinco (5) predios diferentes, de los cuales tres pertenecen a la compariia
(San Antonio, La Mancha y La Candelaria) y dos pertenecen a terceros externos (Bariloche lote 4 y La Guamo). Cabe
resaltar que los trabajos ejecutados en predios ajenos a la compafiia se han realizado bajo el debido consentimiento
y autorizacién de los propietarios y cumpliendo los estandares técnicos, ambientales y sociales de Minera de Cobre
Quebradona S.A.S BIC. El area de intervencién por calicata fue de 25m2 para un total de 675m2 sitios que se
encuentran recuperados al 100%.

10 NEPL W N
Antes-durante-después Calicata TP-GEO006-09

i b, RN 5
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Aporte de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC en la regeneracion del bosque seco tropical
(304-3) En Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC estamos realizando las siguientes actividades para regenerar el
Bosque Seco tropical (Bs-T) del Suroeste:

« Disefnd, construyo y esta operando desde octubre del 2020 un vivero forestal en la vereda Cauca de Jerico.
« Se certifico el vivero forestal ante el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, otorgada bajo Resolucion

0001 - 5581 del 15 de noviembre de 2023.

Tabla 13. Tabla resumen siembras y donaciones

ACTIVIDAD MONTANA (Bosque CAUCA TOTAL
himedo Premontano bajo) | (Bosque Seco Tropical)
SIEMBRAS 2024 300 0 300
SIEMBRAS ACUMULADAS 2013-2024 17.165 10.951 28.116
10.972

DONACIONES ACUMULADAS 2013-2024 10.972

TOTAL SIEMBRAS Y DONACIONES 39.088

Tabla 14. Tabla resumen material producido el vivero

MONTANA (Bosque CAUCA

humedo Premontano bajo) | (Bosque Seco Tropical)

PROPAGACION 2024 769 2531 3300

PROPAGACION ACUMULADA 2020-2024 2783 29105 31888

« Implementacion de 5 kildmetros de franjas que conectan los fragmentos de
bosque seco tropical presentes en la vereda Cauca de Jerico DESDE 2019 a 2024
(Estas siembras estan reportadas en el total acumulado).

= g oy ; i »
Siembra 2021 embra 2022
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A continuacién, se describen las actividades realizadas en pro a la regeneracion del Bosque Seco Tropical:

Vivero de Bosque Seco Tropical

El Vivero Forestal de Bosque Seco Tropical de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC estd ubicado en la vereda
Cauca del municipio de Jerico, Antioquia. Fue diseflado y construido con el propdsito de contribuir al
mejoramiento y conservacion del bosque seco tropical en el Suroeste Antioquefio, con una capacidad de
produccion anual de 15.000 arboles.

Sus dos objetivos principales son:
« Producir arboles nativos de este ecosistema
« Generar conocimiento para la conservacion.

El vivero cuenta con un drea total de 400 m2, distribuidos en zonas diferenciables al interior de este y que tienen
asociadas actividades especificas. Las zonas al interior del vivero comprenden:

Zona de germinacién: Dedicada a la siembra inicial y Zona de crecimiento: Disefiada para la aclimatacion y

al cuidado de las plantulas en sus primeras etapas de fortalecimiento de las plantulas, donde se asegura su

cesmelle. viabilidad antes de ser trasladadas a la zona de rustifi-
. cacion.

Zona de preparacion de sustrato: Lugar donde se Zona de rustificacion: Esta area estd destinada a la
almacena el abono organico, tierra, compostaje, cisco adaptacion progresiva de las plantulas a las condicio-
y arena. Ademas, se realiza la preparacion de sustratos nes ambientales externas, como la luz solar, el viento,
y embolsado. la temperatura y la humedad. Aqui se implementan

practicas especificas para fortalecer las plantas,
reducir su estrés durante el trasplante y aumentar su
tasa de supervivencia una vez trasladadas al campo.

v
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Oficina y laboratorio: Es un espacio destinado al
registro, sistematizacion y andlisis de los conocimien-
tos adquiridos en las actividades del vivero. En este
lugar se desarrollan investigaciones aplicadas enfoca-
das en la biologfa, ecologia y manejo de especies
nativas del bosque seco tropical, ademas de técnicas
para mejorar su produccion y establecimiento en
campo. También se realizan tareas de gestion adminis-
trativa y planificacién, contribuyendo al objetivo del
vivero de generar conocimiento para la conservacion y
restauracion de este ecosistema estratégico.

Bodega de almacenamiento de semillas: Est4 disena-
da para garantizar las condiciones ¢ptimas de conser-
vacion de las semillas, preservando su viabilidad y
calidad. Este espacio cuenta con las caracteristicas
necesarias para controlar factores como la temperatu-
ra, la humedad y la luz, asegurando que las semillas se
mantengan en buen estado hasta su uso en las activi-
dades de propagacion.

Sistema de riego: Estd disefiado para garantizar el
suministro adecuado de agua en cada etapa del
desarrollo de las plantulas. Cuenta con un sistema de
riego por aspersion en la zona de crecimiento, que
asegura una distribucién uniforme del agua, y con un
sistema de nebulizacion en la zona de germinacion,
proporcionando la humedad necesaria para el inicio
del desarrollo de las semillas. Este sistema eficiente
contribuye al dptimo crecimiento y adaptacion de las
plantas del vivero.

Bodega de agroquimicos y herramientas: Es un
espacio destinado al almacenamiento seguro de herra-
mientas de trabajo y agrogquimicos, como pesticidas,
fertilizantes quimicos y otros insumos esenciales para
las actividades del vivero. Esta bodega esta disenada
para cumplir con los estandares de seguridad, garanti-
zando la segregacion adecuada de materiales y
reduciendo riesgos asociados al manejo de sustancias
quimicas, asegurando asi la proteccion del personal y
del medio ambiente.
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Zona de desinfeccion: Es un area especificamente
disefada para realizar la desinfeccion del calzado
mediante el uso de cal agricola al ingreso del vivero.
Esta medida preventiva es fundamental para minimizar
el riesgo de introduccion de plagas, enfermedades o
contaminantes externos que puedan afectar la calidad
del material vegetal.

Preparacion
de sustrato

Embolsado

Siembra de
semilla Actividades
pregerminada de riego

Desinfeccion
de sustrato

Zona de manipulacién de agroquimicos: es un area
disenada especificamente para la preparacion y
manejo controlado de agroquimicos utilizados en el
control de plagas. Este espacio estd equipado con un
sistema eficiente de control de vertimientos, que
permite la contencion y gestién segura de cualquier
residuo o derrame, minimizando impactos al medio
ambiente y garantizando condiciones seguras para el
personal que opera en el vivero.

Proceso de
pregerminacion
de semilla

Encarrado
de bolsas

Control de

plagas y
enfermedades |

Mantenimiento
locativo del
vivero

Fotografia 22. Actividades realizadas en el vivero

A medida que se desarrollan y registran las actividades en el vivero, se
genera un conocimiento técnico y sistematico sobre el manejo especifico
de cada especie propagada. Este aprendizaje continuo permite optimizar
los procesos, mejorar las técnicas de propagacion.
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Operacion del vivero de bosque seco tropical

Durante el 2024 se produjeron 3.300 plantulas de 12 especies nativas forestales de arboles de Bosque Seco Tropical
y de montana. Las especies producidas contribuyen a: la recuperacién de cuencas, la restauracion de suelos, el
aporte de nitrégeno, la proteccion de especies amenazadas y el embellecimiento del paisaje.

Para Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC es muy importante mantener la diversidad y garantizar especies que
generen diferentes servicios ecosistémicos en la zona; por lo tanto, se tienen las siguientes especies y cantidades:

Saman Samanea saman
2 Acacia Amarilla Acacia amarilla 552
3 Guacimo Guazuma ulmifolia 70
4 Pifon de oreja Enterolobium cyclocarpun 340
5 Payandé Pithecellobium dulce 492
6 Chagualo Clusia multiflora 230
7 Pino Romeron Retrophyllum rospigliosii 180
8 Chachafruto Erythrina edulis 99
9 Guayacan Amarillo Handroanthus chrysanthus 110
10 Cedro Rosado Cedrela odorata 100
11 Ceiba Ceiba pentandra 432
12 Barcino Calophyllum sp. 200

TOTAL 3.300

Areas sembradas en el 2024

Nuestro aporte estratégico en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC en el territorio se centra
en fortalecer el capital social y ambiental, trabajando en conjunto con las comunidades para
promover una ganancia neta en biodiversidad, contribuyendo asi a la mitigacion del cambio
climatico. Esta labor se complementa con un plan de compensacién ambiental disefiado para
integrar actividades productivas con la conservacion del bosque humedo premontano bajo
tropical. Asimismo, se fomenta la generacién de interacciones energéticas y ecoldgicas con el
DRMI Cuchilla Jardin—-Tamesis y el DRMI Nubes—Trocha Capota.

En este contexto, y como parte del programa Sembramos Vida, durante el afio 2024 se
realizaron de manera voluntaria actividades de reforestacion en las que se sembraron 300
arboles nativos en un area de 0,27 hectdreas. Estas actividades estan dirigidas a continuar con
la recuperacion del Bosque Muy Himedo Montano Bajo y Bosque Seco Tropical, contribuir a la
conectividad ecoldgica del municipio de Jericod y proteger los retiros y nacimientos de las
fuentes hidricas locales.
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Siembra voluntaria predio La Dulzura

Con el objetivo de fortalecer los bosques y
por ende las fuentes hidricas que abastecen
acueductos y concesiones de agua, en el
predio La Dulzura, ubicado en la Vereda
Guacamayal, en el municipio de Jericd, se
realizd la siembra de 200 drboles nativos de
la region. Esta siembra se desarrollé en el
mes de abril y se contd con la participacion
de 27 personas de la comunidad.

Fotog

Para fortalecer las coberturas naturales y beneficiar a
las comunidades del sector, se realizd la siembra de
100 arboles en los retiros de diferentes manantiales
durante el mes de diciembre. Estos arboles, entre los
gue se encuentran especies nativas como el barcino, la
guadua, el roble, entre otros, contribuyen a la
proteccion de las fuentes de agua que abastecen a las
comunidades del sector a través de concesiones.

Esta actividad busco recuperar la franja de proteccion
de los diferentes afluentes que discurren por el predio
La Dalia, mejorando asi la conectividad de la regién y
las condiciones de los corredores.

Siembra voluntaria predio La Dalia

Fauna

(304-4) Durante el afio 2024, realizamos la instalacién
de 12 puntos de monitoreo de fauna con camaras
trampa, en diferentes zonas de vida (bosque seco tropi-
cal y bosque muy humedo montano bajo), en estas se
captaron cerca de 4.000 imagenes donde se identifica-
ron 35 registros positivos de diferentes especies de aves
y mamiferos.

Es de resaltar que estas camaras se han instalado en
sitios donde se identificaron nodos o enlaces en el
estudio de conectividad realizado por Minera de Cobre
Quebradona S.A.S BIC en 2020 y la informacion recolec-
tada durante el afo estéd siendo sistematizada, identifi-
cando los nombres cientificos para realizar analisis
estadisticos de representatividad.

Durante el levantamiento de la linea base para el Estudio
de Impacto Ambiental (EIA) presentado en 2021, se
registraron un total de 356 especies dentro del area de
estudio del proyecto, incluyendo 232 especies de aves,
79 especies de mamiferos, 16 especies de anfibios y 29
especies de reptiles. Actualmente, la informacion recopi-
lada durante los aflos 2022, 2023 y 2024 se encuentra en
proceso de analisis y sera incorporada en el nuevo EIA.

En 2024, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC lleva-
mos a cabo actividades de exploracion en diversas areas
del proyecto, destacandose que durante este periodo no
se registraron incidentes relacionados con fauna silves-
tre, evidenciando un manejo responsable y alineado con
los principios de conservacion de la biodiversidad.
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Flora

A pesar de que durante el 2024 no se realizo
caracterizacion de flora, en el estudio presentado en
2021 a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
se identificaron especies con algun grado de amenaza,
segun los listados oficiales de la UICN, CITES vy
normativas nacionales. En este contexto, el proyecto
Minera de Cobre Quebradona registro, en términos de
composicion y riqueza de especies, un total de 535
especies de plantas, distribuidas en 307 géneros y 104
familias de plantas vasculares terrestres, segun las
actividades de linea base del Estudio de Impacto
Ambiental.

A partir de la caracterizacion de las coberturas vegetales
y la verificacion de las especies reportadas, se
identificaron nueve especies arbdreas con veda regional,
tres heliconias y seis especies arbdreas sujetas a
restricciones de uso y aprovechamiento, conforme a la
Resolucion 10194 del 10 de abril de 2008 emitida por
CORANTIOQUIA.

Ademas, se identificaron especies vasculares y no
vasculares de habito epifito y terrestre, asi como
helechos arborescentes y arbdreas incluidas en las
Resoluciones 0213 de 1977 y 0801 de 1977 del
INDERENA, y en la Resolucion 096 de 2006 del MADVT,
presentes dentro del drea de estudio del proyecto.

En respuesta a estos hallazgos, la empresa ha imple-
mentado actividades de siembra de especies nativas,

dirigidas a la recuperacion de las especies de flora
identificadas con algun grado de vulnerabilidad, contri-
buyendo asi a la restauracion ecoldgica y al fortaleci-
miento de estas especies. Es importante destacar que,
como complemento, estas acciones también promueven
la conservacion de los ecosistemas estratégicos del area
y garantizan una gestion sostenible de los recursos vege-
tales en armonia con los objetivos del proyecto.

Finalmente, es relevante destacar que, como parte de
las acciones complementarias, se diseid un plan de
monitoreo bidtico (flora y fauna) que incluye la
instalacion de 242 parcelas de caracterizacion de doble
proposito, estratégicamente distribuidas en el drea de
influencia directa del proyecto, abarcando todos los
ecosistemas presentes. El objetivo principal de estas
parcelas es evaluar la estructura y composicion de la
vegetacion, fortaleciendo asi la informacion presentada
en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA). Asimismo,
estas parcelas proporcionan una base sdlida para
analizar los ecosistemas y sus interacciones,
permitiendo un entendimiento integral de las dindmicas
ecoldgicas entre flora y fauna en el area del proyecto.

Este plan esta programado para implementarse durante
el primer semestre de 2025 y contard con un
seguimiento y monitoreo continuo que garantizara su
efectividad y aportard datos valiosos para la gestion
ambiental.

Residuos

El manejo adecuado de los residuos soélidos es clave
para cuidar los recursos naturales, por los impactos
potenciales que pueden generar en el agua, suelo, aire;
hasta la fecha, no se han registrado vertimientos ni
disposiciones de residuos que puedan generar impactos
ambientales significativos en los ecosistemas.

Aprovechamiento de residuos organicos

Con el objetivo de reducir la cantidad de residuos orga-
nicos generados, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S
BIC implementamos sistemas de manejo y transforma-
cién de los residuos organicos, mediante el compostaje
y lombricultivo en el campamento Galilea. Estos proce-
sos permiten aprovechar los residuos de manera
eficiente, adaptando el tratamiento segun su tipo:

= Restos de comida: Compostaje y lombricultivo
= Cascaras de frutas y verduras: Lombricultivo
= Cascaras de citricos: Compostaje
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Como resultado de estos procesos, se obtienen produc-
tos ricos en nutrientes como hummus y compost, que
se usan como abono en jardineria y preparacion de
sustratos en los viveros para conservar y recuperar espe-
cies nativas.
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Gestion de residuos generados

(306-2) Durante el ano 2024, los residuos generados
estuvieron asociados a actividades de perforacion,
mantenimiento de instalaciones, preparacion de alimen-
tos en el campamento y labores rutinarias en los frentes
de trabajo.

El control operacional de la generacion de residuos
solidos y peligrosos se lleva a cabo mediante formatos
de registro diario, gestionados por los colaboradores
encargados. Toda esta informacién es consolidada y
reportada semestralmente a la Autoridad ambiental
como parte de los informes de gestion ambiental.

La gestion de los residuos aprovechables y no aprove-
chables generados por el proyecto se realiza mediante
una empresa autorizada que garantiza su almacena-

miento, transformacion o disposicion adecuada, confir-
me a los lineamientos ambientales.

Los residuos no aprovechables deben trasladarse a
municipios cercanos como Tarso, La Pintada, Aguadas o
Medellin para su disposicion final por el cierre del
relleno sanitario del municipio de Jerico por alcanzar su
vida util. Por su parte, los residuos aprovechables son
enviados a procesos de revalorizacion que aseguran su
reutilizaciéon, promoviendo una gestion sostenible y
responsable.

En cumplimiento con los compromisos ambientales, se
mantuvo un seguimiento riguroso y responsable de la
generacion de residuos en el proyecto, consolidando una
gestion sostenible y alineada con las normativas vigen-
tes. (306-3)

GENERACION DE RESIDUOS

12026,3

No
aprovechables

Organicos
aprovechables

Grdfico 11. Generacion de residuos

Aprovechables

Durante el aflo 2024, se realizaron disposiciones programadas de residuos peligrosos a través
de empresas autorizadas con licencias ambientales vigentes, asegurando un manejo respon-
sable de estos materiales. A continuacién, se describen los diferentes tratamientos aplicados

y los residuos gestionados mediante cada uno de ellos:

» Transformacion energética para producir combustibles derivados de residuos (CDR):

Sélidos contaminados con hidrocarburos y pinturas.

« Confinamiento en celdas de seguridad: Aceite usado, envases contaminados con
sustancias quimicas, liquidos contaminados con gasolina y bolsas de cemento vacias.
» Desactivacion térmica por incineracion y autoclave: Biosanitarios, medicamentos

vencidos y cortopunzantes.

 Aprovechamiento en programas de posconsumo: Envases de agroquimicos, RAEEs,

luminarias, pilas y baterias.
« Despresurizacion: Envases de aerosoles.
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Reporte de residuos

La gestion de los residuos generados en el proyecto y por los contratistas, es monitoreada mensualmente para
garantizar un control riguroso de su manejo. Los reportes son entregados a las Autoridades ambientales segun la
normativa vigente, asegurando la transparencia y el cumplimiento de las obligaciones legales.

En particular, la declaracion de residuos peligrosos al IDEAM clasifica al proyecto como pequefio generador, de
acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién ambiental.

Sensibilizacion y formacion ambiental

Como parte de la sensibilizacion, hemos hecho camparias permanentes enfocadas en la importancia del cuidado
ambiental y el manejo responsable de los residuos. Estas acciones promueven una cultura de sostenibilidad entre
los colaboradores, quienes ademas actiian como multiplicadores de buenas practicas en la disposicion y manejo de
los residuos.

Adicionalmente, se han impartido charlas en los frentes de trabajo para garantizar la correcta disposicion y clasifi-
cacion de los residuos segun el cédigo de colores vigente, mejorando la gestion de residuos y fortaleciendo los
lineamientos ambientales. Estas acciones han optimizado el manejo de residuos, promoviendo procesos mas

limpios y fomentando la economia circular como parte del compromiso con la sostenibilidad.

Implementacion de buenas practicas

El manejo de los residuos sélidos y peligrosos en el proyecto se realiza cumpliendo con la normativa ambiental

vigente. Esto incluye:

« Procesos de formacion para los responsables del almacenamiento, manejo y entrega de residuos.
« Implementacion de puntos ecolégicos en todas las areas operativas del proyecto, disefados confirme al cédigo de

colores estipulado en la Resolucion 2184 de 2019.

« Ruta de recoleccion definida que garantiza el transporte adecuado de cada tipo de residuo desde los puntos

ecoldgicos hacia su disposicion final.

~

b2

5. Puntos ecoldgicos

Gestion integral de residuos

La gestion de residuos sélidos se realiza conforme al
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS),
que regula los procesos de clasificacion, almacena-
miento y disposicién final de residuos, garantizando el
cumplimiento de los establecido en la normativa
ambiental.

Una vez obtenida la licencia ambiental, se garantizara
el cumplimiento del plan de monitoreo y seguimiento
abiotico, que incluye el programa de manejo de
residuos solidos. Este plan permitira realizar el control
y evaluacién de cumplimiento legal ambiental a través
de la gestion interna y visitas de auditorias por parte de
la Autoridad ambiental competente.

Las metas establecidas en la gestion de residuos son:

7. Recoleccion de residuos s

« Asegurar la separacion en la fuente de al menos el
80% de los residuos ordinarios generados.

» Almacenar de manera adecuada el 100% de los
residuos solidos generados.

« Gestionar la disposicion final del 100% de los
residuos peligrosos y no peligrosos.

Asi mismo, se deberd garantizar la implementacion
al 100% de las siguientes medidas de manejo:

» Generacion y caracterizacion de residuos

« Separacién en la fuente

« Recoleccion y transporte interno

» Almacenamiento temporal

« Transporte externo y disposicion final

» Manejo de residuos generados en actividades de
construccion y demolicién

« Capacitacion
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Mecanismos de evaluacion y gestion ambiental

Actualmente, los mecanismos de evaluacién para la gestion ambiental se basan en los reportes operacionales, los
informes semestrales presentados a la Autoridad ambiental, las revisiones y auditorias internas, y el seguimiento a
los estandares corporativos y politicas de cumplimiento adoptados a través del vinculo corporativo de Anglogold
Ashanti. Estas actividades se complementan con visitas de control y seguimiento realizadas por la Autoridad
ambiental competente.

(306-2) Impactos significativos

Los residuos generados en el proyecto estan asociados en esta fase al desarrollo de las actividades de perforacion.
La gestion ambiental, mediante la aplicacion de las medidas de manejo permite evitar principalmente impactos
como: alteracién de la calidad agua superficial, alteracion de la calidad del aire, cambio en las propiedades fisicas

y quimicas de los suelos, etc.

Cambio climatico

En AngloGold Ashanti somos proactivos y transparentes
al ahora de minimizar los riesgos climaticos actuales y
futuros, en este sentido, trabajamos para reforzar la
resiliencia climatica de nuestras operaciones implemen-
tando acciones para reducir la generacion de emisiones
de gases efecto invernadero y desarrollar acciones para
adaptarse a los escenarios de cambio y variabilidad
climatica.

AngloGold Ashanti para el caso de las empresas del
sector minero que hacen parte del International Council
on Mining and Metas “"ICMM™ continué con el compromi-
so firmado en el afio 2021 con respecto a la declaracién
de reconocimiento, principios y compromisos con respec-
to con respecto al cambio climatico. position-statemen-
t climate-change updated es.pdf(icmm.com). AngloGold

acogido esta declaracion y serd la base del desarrollo
de la estrategia de accion por el clima.

Durante el 2024, en cuanto al proyecto Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC se continud con el analisis
de ingenieria y técnico para la incorporacién de las
alternativas de reduccion de emisiones de gases efecto
invernadero, para el cumplimiento de las metas de
reduccion establecidas por AngloGold Ashanti para el
2030, 2040y 2050, que plantea entre otras las siguien-
tes:

 Compra de energia verde certificada.

« Electrificacion de la mina.

» Maximizar el uso de equipos eléctricos en el proyecto.
« Economia Circular.

Ashanti yMinera de Cobre Quebradona S.A.S BIC hemos  Movilidad Sostenible.

Economia circular

Hoja de Ruta:

En el marco de la implementacion de la Hoja de Ruta de Economia Circular del Proyecto Quebradona, se ha priori-
zado la linea estratégica denominada “territorios circulares”, que busca la instalacion de capacidades asociadas a
la economia circular en el territorio como un mecanismo para el aporte al desarrollo sostenible de la subregion del
suroeste antioquefio, esto atendiendo las necesidades apremiantes de las diferentes administraciones municipales
de mejorar la gestion integral de residuos solidos en sus municipios, mitigar los impactos ambientales y lo costos
asociados al tratamiento de estos y a adaptarse a una condicion critica del relleno sanitario La Pradera, depdsito
de la mayor parte de los residuos de la subregion.

Proyectos de economia circular ejecutados:

En el aflo 2024, como estrategia marco se formuld “Suroeste Circular”, una iniciativa sombrilla que busca aportar
a la implementacion de iniciativas de economia circular en los diferentes municipios del suroeste antioquefio. Los
municipios priorizados fueron La Pintada y Tarso. A continuacion, el detalle de cada uno.




La Pintada:

El municipio de La Pintada se encuentra a 600 msnm en
el suroeste Antioqueno a una distancia de 74 kildmetros
de Medellin, cuenta con una extension de 5Km2, y tiene
una poblacién aproximada de 8500 habitantes ubicados
principalmente en la zona urbana del municipio (Gober-
nacion de Antioquia, 2020). Se priorizé debido a que
posee una ubicacion estratégica al ser el lugar de paso
a muchos municipios de la subregion, e incluso a otros
departamentos. El ser un punto tan central aporta
también a que podria posicionarse como un eje logistico
para la centralizacion de servicios de acopio, clasifica-
cién y aprovechamiento de residuos sélidos de diferen-
tes municipios y aportando al fortalecimiento del
manejo de estos en el suroeste.

Por medio de un convenio de colaboracion con Ecome-
ta, se implementd un proceso de diagndstico y acciones
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Caracterizacion de residuos sélidos: Esta informacion es clave para la actualizacién del
Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos, se realizé con la intencidn de entregar un
insumo util para que la administracién municipal pueda dimensionar la demanda de
servicios de aseo y para obtener la data requerida para los estudios técnicos necesarios
para proyectar las plantas de recuperacion de residuos organicos y recuperables.

recuperable.

Campaiia de sensibilizacion: Este es el corazon del proceso de separacion en la fuente,
de la voluntad de la comunidad para clasificar adecuadamente los residuos depende una
buena gestidn y asegurar que los residuos organicos y recuperables tengan un adecuado
manejo y no terminen en un relleno sanitario.

Formalizacion y capacitacion de recuperadores de oficio: Los recuperadores de oficio
son la base logistica de un proceso de aprovechamiento de residuos solidos. Es una
poblacion altamente marginada y que requiere un acompanamiento adecuado en su
formalizacion laboral y capacitacion en la separacion de materiales.

Prueba piloto de recuperacion de residuos sélidos: Se realizé una prueba piloto para
evaluar el potencial de recuperacién de material reciclable y durante 30 dias se instalo
una ruta selectiva de recoleccion de materiales recuperables.

Disefios técnicos de una planta de recuper

de mejoramiento para aportar a la gestién integral de
los residuos soélidos en el municipio de La Pintada. El
objetivo de este programa se centra en ejecutar accio-
nes de recuperacion y transformacién de Residuos
Sélidos Aprovechables mediante modelos de educacion
comunitaria, la visibilizacion y dignificacion de la labor
de los Recuperadores de Oficio, y la generacion de
incentivos sociales. La Pintada actualmente carece de
un vehiculo compactador de basura, lo que dificulta el
traslado eficiente de los residuos hasta el relleno sanita-
rio y el sitio de disposicién final de residuos esta colap-
sado, con una acumulacion significativa de residuos
generando riesgos ambientales, sociales y perjuicios
importantes para la administraciéon municipal, es por
esto, por lo que en la alianza se priorizaron las siguien-
tes actividades:
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acion de residuos orgdnicos y una de material

municipio, documento entregado a la alcaldia como
base para la actualizacion del Plan de Gestion Integral
del Residuos Sélidos (PGIRS).

» Recuperacion de 2.872,04 kg de residuos reciclables,
distribuidos en:

o Papel y cartén: 1.276,15 kg (44.43%)

o Plasticos: 1.059,64 kg (36.89%)

> Vidrio: 302,2 kg (10.52%)

> Metales y chatarras: 233,65 kg (8.16%)
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residuos solidos: una el aprovechamiento de residuos
orgdnicos y la otra para la clasificacion y aprovecha-
miento de residuos reciclables. Estos estudios seran
entregados a la administracion municipal para que
sirvan como base de la formulacion de proyectos para
levantamiento de capital para la implementacion.

Tarso:

El municipio de Tarso se encuentra a una altitud de 1,235 metros sobre el nivel del mar y tiene una poblacion
aproximada de 6,425 habitantes y es conocido por su fuerte tradicién cafetera y su economia basada en la agricul-
tura, destacandose la produccion de café, platano, frijol, maiz y yuca.

Actualmente Tarso es uno de los pocos municipios del suroeste antioquefio que aun cuenta con un relleno sanita-
rio propio en operacion y la implementacion de acciones de adecuada separacion en la fuente de residuos solidos
es clave para prolongar la vida util del mismoy la preservacion de sus servicios, es por esto, por lo que en el marco
de un convenio interinstitucional celebrado con la administracion municipal en cabeza de su empresa de servicios
publicos (ESEPTAR) y Ecometa se realizaron dos acciones principales:

Implementaciéon de rutas complementarias de recuperacion de materiales reciclables
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se instalaron unidades sanitarias y pocetas para
lavado de materiales y se renovaron los jardines
aledafios, asf la estacion de clasificacion quedd en
condiciones ¢ptimas para su operacion.

« Se definieron rutas selectivas de recuperacion de
materiales reciclables que actualmente atienden a
alrededor de 700 usuarios. Durante el mes de
diciembre se recuperaron 14.2 toneladas de
material por medio de un sistema de canje de
material por medio del cual los acceden a
ecopuntos que pueden redimirse en COOTRAMED
como bonos para el pago de los servicios publicos u
otros gastos. Este sistema busca incentivar la
participacion de la comunidad en la correcta
separacion de residuos, y al mismo tiempo, reducir
la cantidad de materiales aprovechables que llegan
al relleno sanitario.

Para el afo 2025 se espera darles continuidad a los
procesos a través de la gestion del relacionamiento
institucional efectivo y ser articuladores para que
las administraciones municipales formulen sus
proyectos para la movilizacion de recursos publicos
y poder invertir en el mejoramiento de la gestién
integral de residuos sélidos en la subregion.
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Compromisos o plan de acciones futuras:
Los compromisos y acciones futuras para las practicas
ambientales de 2024 son las siguientes:

. Medida de manejo
Residuos: _

Generacién y caracterizacion de residuos

e Realizar la separacion en la fuente de los residuos Separacion en la fuente

ordinarios de no menos del 80% de la totalidad de los Recoleccion y transporte interno

residuos.

 Almacenar adecuadamente el 100% de los residuos Almacenamiento temporal

sélidos generados.

« Realizar la gestion para la disposicion final en un 100% Transporte externo y disposicion final

de los residuos peligrosos y no peligrosos generados.
 Asi mismo se deberd velar por la implementacion al
100% de las medidas de manejo.

Manejo de residuos generados en actividades
de construccion y demolicion

Capacitacion

« Cumplir con los compromisos adquiridos en los PUEAAs
y entregar actualizacion anualmente a la Autoridad. Lectura periddica de micromedidores de agua
« Realizar estudios de linea base de agua: calidad y usos
del agua, fuentes de agua y vertimiento, hidrologia,

Uso de obras de control en todos los
sistemas de captacion

hidrogeologia.

« Monitoreos a fuentes de agua superficiales Aforo de cuerpos de agua

» Monitoreos a pozos sépticos

» Capacitacion en uso racional del recurso hidrico. Instalacion de sistemas de recirculacion

« Implementacion de las medidas de manejo.

Flora y fauna:
» Monitoreo con camaras trampa con instalacion de 40
puntos en bosque seco tropical y bosque muy humedo
montano bajo.
« Capacitacion en politicas de flora y fauna.
« Capacitacion en manejo de fauna silvestre.
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Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con

Relacionamiento . . . ) .
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

comunitario a partir del
modelo de Intervencion

Social “Capacidades para . L
Indicadores GRI de seguimiento:

Transformar”: Grupos de interés

¢ Linea Educacion, Culturay impactados: + 203-1 Inversiones en infraestructura y
Deporte « Comunidad en general servicios apoyados o

¢ Linea Fprtglecimiento * Actores interesados :jgg’;t%%i%‘;'g?géaﬁogvgﬂgg;gigsog ol
Comunitario impacto y programas de desarrollo.

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la Organizacion:

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC centro sus esfuerzos en promover el desarrollo sostenible y mejorar
la calidad de vida de las comunidades en su area de interés. Basandose en los principios de dialogo,
colaboracion y respeto mutuo, buscando establecer relaciones de buena vecindad y confianza con los
actores sociales locales.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC implementa programas y proyectos que abordan diversas areas,
incluyendo educacion, salud, infraestructura, emprendimiento y cultura. Estos programas estan disefiados
para fortalecer las capacidades locales, fomentar la participacion de la comunidad y generar beneficios
sostenibles a largo plazo.

Ademés, Minera de Cobre Quebradona S.A.S BICse alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las normativas internacionales, asegurando un enfoque integral y responsable en todas sus iniciativas. La
Empresa trabaja en estrecha colaboracion con las autoridades locales, organizaciones sociales y otros
actores clave para identificar necesidades, establecer prioridades y desarrollar soluciones que respondan a
los desafios especificos de cada comunidad.

En resumen, Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC para 2024 logra contribuir al desarrollo econémico,
social y ambiental de las comunidades vecinas y aledanas al proyecto.

(3-3) Destacados:

« Inversion social voluntaria aproximada de $2.441.620 COP en programas y proyectos desarrollados en el marco del
modelo de intervencion social “Capacidades para la Transformar”.

« La iniciativa "Proyectos Productivos" beneficio a 40 familias con capacitacion y materiales, fortaleciendo la economia
local con una inversion de 900 horas de apoyo.

« El programa "Mujeres que Inspiran" empoderd a 170 mujeres a través de 40 talleres en habilidades de empodera-
miento femenino, autocuidado, primeros auxilios y habilidades para la autonomia econémica.

« El proyecto "inglés para Estudiantes de Primaria en zona Urbana y Rural" capacitd a 763 estudiantes con un total de
4,860 horas de clases desarrollando competencias en una segunda lengua.

« Contar con un Sistema de Indicadores Multidimensionales para la Medicién del Valor Agregado (SIMVA) disefiado para
el Proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC. Fundamentado en el Modelo de Intervencién Social '‘Capacidades
para Transformar', el cual permite evaluar el valor agregado que generan los programas y proyectos en el territorio.
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Relacionamiento comunitario

Es en esa linea que Minera de Cobre Quebradona
S.A.S BIC para el afio 2024 implemento el Modelo
de Intervencion Social "Capacidades para Transfor-
mar", el cual se basa en un enfoque que prioriza el
didlogo, las alianzas institucionales y territoriales,
y la confianza mutua. Este modelo se apoya en tres
lineamientos metodoldgicos fundamentales que
permiten implementar programas, proyectos e &,
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vida de los participantes.

El desarrollo de capacidades es un proceso en el que personas, hogares, organizaciones y
comunidades adquieren, refuerzan y mantienen habilidades, conocimientos y recursos necesarios
para establecer y alcanzar sus propios objetivos (PNUD, 2009). En un contexto de
transformaciones sociales profundas, como las provocadas por el cambio climatico, los rapidos
cambios en los territorios y las tensiones derivadas de diversas perspectivas sobre el desarrollo, la
construccion de capacidades debe orientarse hacia el fortalecimiento de habilidades,
conocimientos y recursos que permitan una adaptacion efectiva al cambio (Alzugaray Ponce et al.,
2021). Asi, al enfrentar los efectos sociales y las tensiones mediante estas capacidades, los actores
logran convertir los desafios en oportunidades, lo que impulsa el mejoramiento continuo de la
calidad de vida.
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Implementando el modelo descrito, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC alcanzamos durante el afo 2024 cifras
gue generaron un impacto directo en las comunidades beneficiarias de los programas y proyectos de inversién social
voluntaria, asi*:

6625 15%

: de la poblacion de Jerico
Personas se relacionaron con se relaciond con nosotros
los programas , proyectos y = durante 2024*

actividades del Area de
Relacionamiento Comunitario

Contamos con 4221 asistentes y
2404 participantes

El 54,5% de la poblacion wcmonion”
participantes son  Mujeres . “"“;:m s
El 59,2% de la poblacién son o
Infantes. El 6,4% son S Q
adolescentes .Seguidos del 5.7% que o o?_,_ > ""‘:
son adultos. Solo el 1% son jovenes _D&ﬁ
Apca
En el casco urbano de Jericé estan fon
1120 de los participantes, seguido por ww
240 en Puente Iglesias
Ciere (@ Base

La calidad de vida de los participantes pas6 de 39,58 a
40,70

Valoracion de la presencia de
MCQ en el territorio por el
programa o proyecto

ol B -

Nivel de satisfaccién con el programa

Se observa que al medir la satisfaccion con los programas y proyectos participantes
se encuentran muy satisfechos co

2 Para conocer la fuente de las cifras expuestas, siga el siguiente

enlace: Indicadores de Gestidn — Relacionamiento comunitario
‘J
¥
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Los resultados obtenidos en 2024 no habrian sido posibles sin la implementacion de los programas y proyectos, los
cuales jugaron un papel fundamental en el fortalecimiento de las capacidades humanas de los habitantes del drea
de interés de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC. Con una inversion social voluntaria de $2.441.620.000 COP
aproximadamente $514,499 USD, estas iniciativas han tenido un impacto directo y transformador, promoviendo el
desarrollo y bienestar de las comunidades de manera sostenida.

Q Educacion, cultura y deporte

Junto con lideres del sector educativo, autoridades locales y lideres sociales, se identificaron las principales necesi-
dades de fortalecimiento en los ambitos de la educacién y la cultura en el municipio de Jerico y el corregimiento de
Puente Iglesias en Fredonia.

a. Bilingliismo
Se realizaron talleres semanales de dos horas sobre
habilidades basicas de escucha, lectura y escritura del
idioma inglés, en total se impartieron 4.860 horas de
clases beneficiando a 763 estudiantes de basica primaria
en las 3 instituciones educativas de Jerico y 21 sedes
rurales y urbanas.

Ademas, se llevaron a cabo 8 eventos recreativos durante
las vacaciones, denominados "CAMPAMENTO DE VERANO",
que incluyeron picnic, peliculas y un dia de sol en la piscina.

= ﬂ mm
Estos eventos

contaron con la
participacion de

15552 |

estudiantes
de Palocabildo
y del casco
urbano de
Jerico.

b. Transporte escolar

Un total de 215 nifios se beneficiaron del transporte escolar, facilitando su acceso a las sedes educativas y
evitando la desercién escolar en la educacion secundaria y media rural. Esta iniciativa se ejecutd a través de un
convenio cofinanciado entre la Alcaldia de Jericod y Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC.

c. Tecnologia e Innovacion Rural
Con el fin de reducir las brechas
digitales en las comunidades
rurales mas desfavorecidas,
continud el programa de
Tecnologia e Innovacion Rural en
Puente Iglesias, Fredonia. Se
llevaron a cabo 30 talleres con la
participacion de 33 jévenes de
diversas dreas del corregimiento.

Fotografia 29. Jévenes participando en el mejoramiento de la calidad de vida de
una familia, realizando mejoras en una vivienda en Puente Iglesias con problemas
para el acceso a electricidad aplicando lo aprendido en el programa de
Tecnologia e Innovacién Rural
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d. Pedagogia Socioambiental

Un total de 56 familias de todas las edades de Puente Iglesias, Fredonia, participaron en talleres orientados a la
transformacion de residuos sélidos, fomentando una cultura ambiental. Esta iniciativa busco cambiar habitos y
dindmicas de disposicién de residuos para mejorar los entornos de esta comunidad riberefa del rio Cauca. Se
impartieron 25 horas de pedagogia en total.

e. Psicopedagogia

Se implementaron estrategias
centradas en la prevencion, la
salud mental y el mejoramiento
académico, mediante atencion
individual y colectiva a la pobla-
cion estudiantil de las 3 institu-
ciones educativas de Jerico: San
} Francisco de Asis, Liceo San José
s _ y Normal Superior.

Fotografia 31. Ddndole segundo uso a material reciclado en la comunida
Puente Iglesias en el marco del Programa Pedagogia socioambiental

Proyecto N° de participantes N° de encuentros/horas

Bilingtiismo 763 estudiantes 4860 horas

:§ Transporte escolar 215 estudiantes Todo el afo lectivo

§ Tecnologia e Innovacion Rural 33 jovenes 30 talleres

'“U‘ Pedagogia Socioambiental 56 familias 25 horas
Psicopedagogia 3 1. E. de Jerico: San Francisco de Asis, Liceo San José y Normal Superior.

Tabla 17. Resumen Educacion

f. Fomento Cultural

« Iniciacion Musical: 390 nifios del Colegio Madre Laura
de Jericod y sus escuelas rurales participaron en un
proceso de iniciacion musical, recibiendo un total de
660 clases.

» Formacién en Coro Ensamble y Sinfonica: 60 nifios y
jovenes participaron en 120 clases de formacion en
coro y musica sinfonica.

« Fortalecimiento Cultural (Danza y Teatro): 250 nifos
y jovenes de Jericd participaron en procesos de fortale-
cimiento cultural en danza, teatro y cuerdas pulsadas
con un total de 200 clases.
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Proyecto

N° de participantes | N° de encuentros/horas

Iniciacion Musical 390 nifos 660 clases
Formacion en Coro Ensamble y Sinfénica 60 ninos y jévenes 120 clases
Fortalecimiento Cultural (Danza y Teatro) 250 nifios y jovenes 200 clases

Tabla 18. Resumen Cultura

g. Deporte, Gimnasia y
Recreacion

84 ninos, jovenes y adultos de
Puente Iglesias, Fredonia,
participaron en este proyecto
destinado a fomentar habitos
de vida saludable y el uso
adecuado del tiempo libre. Se
impartieron 103 encuentros de
actividades ludicas y recreativas.

y t neos de Basketball y patinaje
h. Fortalecimiento Deportivo
Mil niflos y jovenes participaron
en actividades deportivas, tanto
competitivas como recreativas,
apoyando el desarrollo de
grupos deportivos en Jerico y
La Pintada. Esto se logré
mediante convenios
interadministrativos con las
administraciones municipales
de ambas localidades.

i. Gimnasia Artistica

Un total de 77 nifias de Jericd
y Pueblorrico estuvieron
vinculadas al proceso de
entrenamiento en gimnasia
artistica durante el afio 2024.
Este esfuerzo ha dado frutos
importantes para los
deportistas de Jerico, sumando
720 horas de entrenamiento. ;) i e A

‘g Deporte, Gimnasia y Recreacion 84 nifos, jévenes y adultos 103 encuentros
§' Fortalecimiento Deportivo 1.000 nifios y jovenes
Gimnasia Artistica 77 nifas 720 horas de entrenamiento

Tabla 19. Resumen Deporte
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e Fortalecimiento comunitario

a. Fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal - Jericé / La Pintada

Se fortalecieron 36 Juntas de Accion Comunal con el objetivo de proporcionar un proceso de acompafiamiento
que permitiera consolidar estas entidades de base, en linea con la Ley 2166 de 2021, que establece las nuevas
directrices para las organizaciones comunales. Ademas, se brindd apoyo contable a 23 organizaciones sociales,
reforzando su gestion y capacidad administrativa, pensando en juntas de accién autosostenibles que puedan
presentar proyectos a entidades publicas y privadas que les permitan gestionar su propio desarrollo.

. Procesos de formac:on a las Juntas de Accién comunal apoyados por Mmera de Cobre Quebradona S.A.SBIC |

b. Formulacion y Desarrollo de Proyectos de Infraestructura Comunitaria

Se avanz¢ significativamente en 13 proyectos comunitarios clave, como el mejoramiento del saléon comunal de
Palocabildo, el mejoramiento de 8 viviendas en la vereda La Hermosa, y el mejoramiento vial Cestillala -
Palosanto. Estos proyectos fueron posibles gracias a los aportes conjuntos de la comunidad, la empresa y la
alcaldia de Jerico, promoviendo el desarrollo local y el bienestar de las comunidades.

Proyectos m Participantes

Convenio con JAC Palocabildo para adecuacion d 300
salén comunal Palocabildo - Jerico

Mejoramiento de 4 Viviendas Vallecitos - Jerico 10

Convenio con JAC La Hermosa para mejoramiento

25
de 8 viviendas La Hermosa

Convenio con JAC Guayacanes para construccion La Pintada -
muro cerramiento perimetral Guayacanes

Mejoramiento auditorio Institucion educativa

Escuela Normal Superior de Jericd Jerico

Mejoramiento y mantenimiento instalaciones

. L - Jerico
Centro Penitenciario de Jerico

Mejoramiento Vial — 45 m rieles en concreto -

sector el Faro El Faro

Mantenimiento y reparacion humedades Casa

. Jerico
Campesina

Convenio con Municipio de Jericd, Mejoramiento Cestillala —Palosanto
via Cestillala — Palo Santo Jerico

10 Voluntariado y materiales para pintura interna y

externa 4 viviendas Vallecitos - Jeric

11 Mejoramiento vial — 3 reductores de velocidad Guacamayal - Jerico

Mejoramiento y mantenimiento vial sector Los .
12 Balsos = Chaguiro Quebradona Arriba
Diagndstico estado actual 2 acueductos Vallecitos sector La

veredales y 2 sistemas de saneamiento basico Mama . La Hemmosa -
tipo pozo séptico Quebradona Arriba,

Jerico

QUEBRADONASAS BIC




Adecuacidn salén comunitario Palocabildo (antes y después)
I

c. Proyecto de Género
El proyecto “M: Mujeres que Inspiran” fue implementado con el propdsito de fortalecer y empoderar a las mujeres,
generando espacios experienciales de autorreconocimiento.

Este proyecto permitié a

.
1705 N

Palocabildo, Quebradona
Arriba, La Vina, la g
zona urbana de Jerico, r
Puente Iglesias en

Fredonia y Tamesis

participar en 40
encuentros que
abordaron tematicas
como el empoderamiento
femenino, autocuidado,
primeros auxilios y
habilidades para la
autonomia econémica.

El programa brindo las herramientas necesarias para
reflexionar sobre el rol de las mujeres en sus contex-
tos socioculturales, familiares y comunitarios.
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d. Proyectos productivos

| Fotografia 39. Gallinas Ponedoras Tdmesis —

Se implementaron ikl [ 3
proyectos _ i ]’Eﬁu f
15 productivos R o R

en los que participaron

40 b

Quienes recibieron un total de 900 horas de acompaiia-
miento y sensibilizacion, ademds de recibir asesoria
técnica para fortalecer sus emprendimientos agricolas.
Esta iniciativa contribuyo al desarrollo econémico de los
participantes y promovio la sostenibilidad de los proyec-
tos a largo plazo.

e. Patrocinios y Donaciones

Se realizaron importantes
donaciones, entre ellas la mejora
de 4 casas en Vallecitos, la entrega
de una estufa industrial a la
Institucion Educativa de
Palocabildo para su restaurante
escolar, la asesorfa juridica para la
legalizacién de servidumbre de
paso para 10 viviendas en . )
Vallecitos, Jerico. Estas acciones e R =

tuvieron un impacto directo en la Fotografia Mejoramiento de viviendas - Vallecitos (antes y después)
mejora de las condiciones de vida Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, 2024

de las comunidades beneficiadas.

i\ d

w4 / r 1 i'-: 2
Fotografia 41. Fotos de integracién comunitaria 2024
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f. Actividades de Integraciéon Comunitaria

Mas de 1.821 personas de las comunidades de Palocabildo, La Hermosa, La Vifa, Estrella Vieja, Guacamayal, Los
Patios y Quebradona Arriba en Jerico, y del municipio de Tamesis participaron activamente en las festividades
organizadas por Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC, incluyendo el Dia de la Familia, el Festival de la Cometa,
el Dia del Campesino y las navidades comunitarias. Estas celebraciones fueron clave para promover la cohesion
social y la integracion familiar, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia entre los participantes.

Proyecto

N° de participantes

N° de encuentros/horas

13 proyectos comunitarios

40 encuentros

S Fortalecimiento de Juntas de Accién 36 JACy 23

5 _g Comunal - Jericé / La Pintada Organizaciones sociales
- m

‘=1 Formulacién y Desarrollo de Proyectos -

g £ de Infraestructura Comunitaria 2o e el geinizes
® £

L 8 Proyecto de Género 170 mujeres

(o]

L

Proyectos productivos

Tabla 20. Resumen Fortalecimiento Comunitario

40 familias

15 proyectos productivos

Intervencion social

Para el desarrollo de la estrategia social se consideran las
siguientes politicas y estandares de gestion de AngloGold Ashanti:
« Politica de Adquisiciones Inclusivas

« Politica de Relaciones Comunitarias

« Estandar de Gestion de Pueblos Indigenas

« Estandar de Gestion de la Contribucién Socioeconémica

« Estandar de Gestion de Compromisos

« Estandar de Gestion de Quejas y Reclamos de la Comunidad

« Estandar de Gestion de Acceso a la Tierra y Reasentamiento

« Estandar de Gestion del Patrimonio Cultural y los Sitios Sagrados
« Estandar de Gestion de Mineria Artesanal y de Pequena Escala

« Estandar de Gestion de Incidentes Comunitarios

« Estandar de Participacion de los Grupos de Interés.

Es importante sefialar que todos los programas y proyectos se
desarrollan de acuerdo con el marco rector de Derechos Huma-
nos y Debida Diligencia establecidos por la Organizacién de las
Naciones Unidas - ONU para las empresas.
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En el marco del cumplimiento de estas
politicas y estdndares y conforme a la
vision a largo plazo de desarrollo local
planteado por Minera de Cobre Quebrado-
na S.A.S BIC, el area de Relacionamiento
Comunitario cuenta con 4 lineas estraté-
gicas: Socioambiental, Gestion Social,
Habilitacion del Territorio e Informacién
para la Participacion.

De igual manera, se ha disefiado, de
acuerdo con un diagndstico participativo
con las comunidades del drea de interés
del proyecto, un Plan de Gestién Social
que cuenta con 3 lineas estratégicas que
se articulan entre si y derivan en los
siguientes enfoques de trabajo:

« Educacion, Cultura y Deporte
« Fortalecimiento Comunitario
« Informacion para la Participacion




Fundacion ProJerico:
Por otra parte, en desarrollo de su actividad de beneficio e interés colectivo, en el 2024 se redisefi¢ la estrategia de
inversion social de la fundacion, priorizando el desarrollo sostenible y la seguridad alimentaria:

En consistencia con la actualizacion de la
estrategia, las principales actividades y progra-
mas ejecutados en 2024 fueron:

e Cultura: Proceso de mantenimiento y repara-
cién de 500 instrumentos musicales en 10
municipios de la provincia del Cartama, benefi-
ciando a mas de 2500 musicos de la region.

« Café: En el 2024 la fundacién ProJerico fue co-organizador de
Cafestival, una iniciativa de la Gobernacion de Antioquia para
promover la cultura del café en el departamento. Se realizé en
el parque de Jericd con la presencia de mas de 60 marcas de
café. Adicionalmente se hizo un acompafiamiento a la Asocia-
cion Café, Carriel y Arrieros en dos frentes, el primero apoyo en
la reestructucién su junta directiva y se brindd asesoria técnica
en preparacion de bebidas a base de café y en buenas practicas
de cultivo

» Turismo Sostenible: Desarrollo de la plata-
forma Suroeste Digital, una herramienta para

SUROESTE

TURISMO DIGITAL

VRO
- fnfrzo mnﬁ‘wmcn

la promocion de los destinos turisticos natura-
les del suroeste antioquefio. En su fase inicial
se incluyeron los 11 municipios de la provincia
del Cartama y se espera escalarla para que
cubra la totalidad del suroeste. En el PIT (Punto
de Informacion Turistica) que se instalé en
2023, durante el 2024 se atendieron 1730
turistas de diferentes ciudades a nivel nacional
e internacional

« Escuela de Artes y Oficios: Por medio de una alianza de colaboracién con instructores del SENA, se realizaron 8
cursos cortos de 40 horas en diversas tematicas como panaderia y reposteria, cocina colombiana y otras. Se certifi-

caron 184 personas del municipio de Jericé.

» Fortalecimiento para la diversificacion de unidades produc-
tivas: Se instalaron dos unidades productivas experimentales de
1 hectdrea cada una en los municipios de Tdmesis y Tarso para
la produccion de frijol y banano respectivamente. Alli se realizd
el acompanamiento en la instalacion del cultivo y se usaron
como herramienta para la transferencia de conocimiento a
productores de los dos municipios en buenas prdcticas agrico-
las. Adicionalmente, se realizé una pasantia a la planta exporta-
dora San Basilio, un proceso que permitié acercar a los produc-
tores al negocio de la exportacion, esto con el fin de inspirarlos
y que conozcan el mercado.

INFORME DE GESTION 2024 - MINERA DE COBRE QUEBRADONA S.A'S. BIC




ARQUEOLOGIA

La proteccion del Patrimonio arqueoldgico de la nacion es uno de los pilares de la gestion para el desarrollo de las
actividades en campo, dado el potencial existente en le regién donde se desarrollan las actividades del proyecto. En
este sentido, a continuacién, se presentan las actividades mads representativas realizadas en el marco de la
implementacion del Plan de Manejo Arqueoldgico - PAP.

Implementacion del plan de arqueologia preventiva

Se recibid una visita técnica por parte del Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) para el
monitoreo a la licencia arqueoldgica en el marco del
proyecto “Programa de Arqueologia Preventiva, Plan de
Manejo Arqueoldgico para el Proyecto Minera Quebradona,
municipio de Jericé, Antioquia” que fue registrado
mediante Resolucion 463 del 01 de julio del 2020.

Se llevaron a cabo actividades de prospeccion intensiva de
los organales y prospeccion intensiva de contextos rocosos
significativos para identificar la ausencia/presencia de arte
rupestre, especificamente de petroglifos.

Se realizé la
revision de

10 arquedlogos
17'1 64 10 auxiliares de campo
bolones '
con un equipo de 1 profesional SISO

Producto de dicha revision sistematica de los bolones
ubicados en la zona Valle, se identificaron tres (3) petrogli-
fos, tres (3) organales y ocho (8) contextos rocosos con
evidencias arqueoldgicas en superficie dentro de los cuales
se destacan.

ROCA MaTIVO REPRESENTACION

5322 Abstracto /
4688 Antropomaorfo |: ,
G

4868 Geometrico Q
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Asi mismo, se llevaron a cabo actividades de monitoreo en 19 calicatas y 1 zanjado para un pozo séptico. Antes de
iniciar las actividades, se verificé con el equipo técnico del proyecto que ninguna de las infraestructuras se traslapa-
ra con alguna unidad de interés arqueoldgico del proyecto, por lo que no fue necesario ejecutar otra medida de
manejo y se procedié directamente a realizar el monitoreo arqueoldgico.

Finalmente, la fase del Programa de Arqueologia Preventiva denominada Arqueologia Publica, pretende fomentar
el interés de la comunidad local por el patrimonio arqueoldgico y, simultdaneamente, divulgar la normativa que lo
protege. En concordancia con lo anterior, a continuacion, se presenta la implementacién de la estrategia de divul-
gacion que pretende generar conciencia y sentido de pertenencia en la comunidad y en los diferentes actores
involucrados en la etapa constructiva del proyecto, por lo que, se involucra a la comunidad cercana al area de
interés, a los contratistas y a las autoridades locales. En este sentido, el objetivo principal de la estrategia fue visibi-
lizar el patrimonio arqueoldgico como un elemento importante en la construccion de la historia local y regional,
que puede aportar al fortalecimiento de la nocion de territorio e identidad.

Para ello, se llevaron a cabo charlas previas con el personal de obra que acompario la actividad de revision de
bolones (conductores y auxiliares), donde se explicaron conceptos bdsicos sobre Patrimonio Arqueoldgico,
Arqueologia Preventiva y Patrimonio Arqueologico, ademas se explico el tipo de elementos que hacen parte del
registro arqueoldgico y la metodologia a adelantar. Al final de las actividades, se realizé una charla divulgativa en
la que se reiteraron conceptos claves y se hizo una ampliacion sobre los antecedentes arqueoldgicos del area,
contrastandolos con algunos de los hallazgos en esta etapa del proyecto, de igual forma, se hizo énfasis en la
importancia de conservar y preservar tanto los hallazgos como los contextos arqueoldgicos.
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Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Gobierno corporativo

Practicas laborales
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Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Estrategia de sostenibilidad
2-23 Compromiso y politicas Estrategia de sostenibilidad
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Estrategia de sostenibilidad
2-25 Proceso para remediar impactos Estrategia de sostenibilidad
226 Mec§nismos para solicitar asesoramiento y plantear Gobierno corporativo
inquietudes
2-21 Cumplimiento de la legislacion Gobierno corporativo
2-28 Afiliaciones Gobierno corporativo
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Estrategia de sostenibilidad
2-30 Convenios de negociacién colectiva Practicas laborales
31 Proceso de determinacion de los temas materiales Estrategia de sostenibilidad
Lista de asuntos materiales Estrategia de sostenibilidad

Contenidos especificos

Eété\lndar Referencia GRI Ubicacién Omision

Gobierno Corporativo

3-3 Gestion de los temas materiales Gobierno Corporativo 16

3-3 Gestion de los temas materiales Modelo de Negocio 11,12
203-2 | Impactos econémicos indirectos significativos Modelo de Negocio 11,12
204-1 | Proporcion de gasto en proveedores locales Modelo de Negocio 11,12

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
308-1 | evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios Modelo de Negocio 11,12
ambientales

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
seleccién de acuerdo con los criterios sociales

Practicas laborales

3-3 Gestion de los temas materiales Practicas laborales 8

414-1 Modelo de Negocio 11,12

Nuevas contrataciones de empleados y rotacion

401-1 Précticas laborales 8
de empleados
Beneficios para los empleados a tiempo completo

401-2 | quenosedana los empleados a tiempo parcial Practicas laborales 8
o temporales

401-3 | Permiso parental Practicas laborales 8
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404-1 | Media de horas de formacion al afio por empleado Practicas laborales 8

Programas para mejorar las aptitudes de los

404-2 . Practicas laborales 8
empleados y programas de ayuda a la transicion

404-3 Por.clen.taje de empleado~s que reciben evaluaqones Practicas laborales 8
periddicas del desempefio y desarrollo profesional

405-1 | Diversidad en érganos de gobierno y empleados Practicas laborales 8

4052 Rat.lo del salario base y de la remuneracion de Practicas laborales 8
mujeres frente a hombres

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Practicas laborales 8

comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Practicas con la comunidad

3-3 Gestiodn de los temas materiales Pract|c§s con la 11
comunidad

Operaciones con participacion de la comunidad _
Practicas con la

413-1 | local, evaluaciones del impacto y programas de comunidad 11
desarrollo
Practicas Ambientales
33 Gestion de los temas materiales Practicas Ambientales 6,13,15
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido Practicas Ambientales 6,13,15

Gestion de los impactos relacionados con los

303-2 ) Practicas Ambientales 6,13,15
vertidos de agua
Centros de operaciones en propiedad, arrendados

304-1 | © 9gestionados ubicados dentro de o junto a dreas Practicas Ambientales 61315
protegidas o zonas de gran valor para la 7
biodiversidad fuera de areas protegidas

304-3 | Habitats protegidos o restaurados Practicas Ambientales 6,13,15
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN

3044 | YeEN listados nacionales de conservacion cuyos Practicas Ambientales 6.13.15
habitats se encuentren en dreas afectadas por las o
operaciones

3062 Gestion de impactos significativos relacionados Practicas Ambientales 61315

con los residuos
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