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Mensaje del Director General

El objetivo de hacer siempre lo correcto es
fundamental desde hace mucho tiempo en
nuestra forma de hacer negocios, y a cada uno
de nosotros nos corresponde garantizar que
siga siendo asi.

Nuestros Valores describen los
comportamientos esenciales para crear una
empresa minera exitosa, sostenible y rentable
a largo plazo. Estos valores, desarrollados

a partir de los aportes de todos nuestros
colaboradores en todo el mundo, nos obligan
a dar prioridad a la seguridad por encima de
todo; a tratar a todas las personas con las
gue nos cruzamos con dignidad y respeto; a
mantener los mas altos niveles de honradez e
integridad; a contribuir positivamente a nuestro
entorno y a las comunidades anfitrionas; y a
dar prioridad a la colaboracion para construir
una cultura de excelencia.

Cédigo de Etica y Principios Empresariales

Nuestro Codigo de Conducta nos ayuda

a poner en practica estos Valores,

aclarando nuestras expectativas sobre el
comportamiento de cada persona que trabaja
en nuestra empresa, desde nuestros directores
y lideres hasta los contratistas y consultores,
pasando por todos los demas. También
describe los sencillos pasos que cada

uno de nosotros puede dar cuando ve

un comportamiento que no se ajusta a
Nuestro Codigo.

Nuestro Codigo es la Estrella Polar que guia las
acciones y comportamientos que aseguraran
el éxito a largo plazo de AngloGold Ashanti,

de una manera de la que todos podemos

estar orgullosos.

Atentamente,
Alberto Calderon

Director General

Alberto Calderon
Director General
AngloGold Ashanti
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Introduccion

Nuestro Cédigo de Etica y Principios
Empresariales (Codigo) es fundamental para
nuestra cultura de desemno con integridad.

Este Codigo establece nuestras expectativas
en cuanto a la conducta de nuestros
directores, empleados, contratistas y
consultores, y afirma nuestro compromiso
con los mas altos niveles de integridad y ética
en el desarrollo de nuestra actividad.

Entendemos nuestros valores como el

punto de partida para desarrollar relaciones
basadas en la confianza mutua y como un
medio para ayudar a cada uno de nosotros a
contribuir al éxito compartido de la empresa.
Todos somos responsables de defender los
valores y principios que rigen nuestra forma
de trabajar: seguridad, respeto, excelencia,
colaboracion, integridad y sostenibilidad.
Estos principios deben guiar nuestra conducta
interna y nuestras interacciones con los
socios comerciales y las comunidades en las
gue operamos.

Es responsabilidad de cada uno de nosotros
revisar, comprender y cumplir las normas

que figuran en el Cédigo, construir relaciones
internas y externas basadas en la integridad y
el respeto, y evitar actividades que puedan ser
perjudiciales para la reputacion de la empresa.

Este Codigo expresa las expectativas de
AngloGold Ashantiy no pretende abordar
todas las posibles situaciones que puedan
surgir. Se espera que considere el Cédigo
€cOmMo una guia y una referencia para vivir
nuestros valores.

Cada director, empleado, contratista y
consultor es responsable del cumplimiento
de este Cddigo, de las politicas, normas

y procedimientos de AngloGold Ashanti y
de todas las leyes, reglamentos y normas
aplicables a nuestros negocios y actividades
en todos los paises en los que operamos

y otros requisitos a los que nos hayamos
comprometido. Cualquier referencia a
AngloGold Ashanti incluye a sus filiales y
empresas asociadas, incluidas las minas
individuales que firmen contratos con
proveedores bajo sus propios nombres.

Las conductas que infrinjan este Codigo
pueden dar lugar a medidas disciplinarias
(que pueden incluir el despido). En algunos
casos, una conducta que constituya una
infraccion de este Codigo puede ser también
una infraccion de la ley y acarrear sanciones
civiles o cargos penales.



Principios

Ponemos a las personas en primer lugar y
damos la maxima prioridad a las practicas
y sistemas de trabajo seguros. Velamos
por mantener la salud de las personas 'y
protegerlas de exposiciones en el lugar de
trabajo que puedan perjudicar su bienestar
fisico, emocional o psicolégico.

Dar prioridad a la salud y la seguridad es un
esfuerzo colectivo. Cada uno de nosotros tiene
la responsabilidad individual y colectiva de
responsabilizarse de nuestra salud, seguridad
y la de los demds, compartir nuestras
experiencias y aprender de los demas.

Cédigo de Etica y Principios Empresariales

Tratamos a todo el mundo con respeto y
procuramos preservar la dignidad y el sentido
de la propia valia de cada persona en todas
nuestras interacciones, respetandolas por lo
que son y valorando la contribucion unica que
pueden aportar a nuestro éxito empresarial.

Valoramos y apoyamos a nuestra gente y nos
comprometemos a desarrollar y mantener un
lugar de trabajo incluyente que acepte y celebre
la diversidad y la equidad. Prohibimos toda
forma de intimidacion, violencia, acoso, acoso
sexual y discriminacion, y nos comprometemos
a mantener un lugar de trabajo en el que

todo el mundo reciba un trato justo, digno y
respetuoso.

Respetamos los derechos humanos de
todas nuestras partes interesadas, incluidos
los derechos de los pueblos indigenas y los
grupos vulnerables, y respetamos los valores,
tradiciones y culturas de las comunidades
locales e indigenas en las que operamos.

Nos comprometemos a actuar siempre en
beneficio de AngloGold Ashantiy a garantizar
que nuestro personal desempefie sus
funciones con honestidad y transparencia.
Cumplimos este compromiso respetando
todas las leyes, normas y reglamentos
aplicables, y tomando medidas activas contra
el fraude, la corrupcion y las conductas
indebidas relacionadas.

Evitamos situaciones en las que los intereses
de AngloGold Ashanti y nuestros intereses
personales entren en conflicto o se perciba
que entran en conflicto y no permitimos

que regalos u hospitalidad influyan
indebidamente en nuestras decisiones.
Somos honestos en nuestras relaciones con
el mercado y fomentamos la competencia
leal. Animamos a nuestra gente a denunciar
si identifican cualquier practica que entre

en conflicto con los valores y principios
empresariales de AngloGold Ashanti.
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P ri nCi piOS continued

Nos comprometemos a garantizar que

las comunidades y sociedades en las que
operamos estén mejor gracias a la presencia
de AngloGold Ashanti. Fomentamos las
asociaciones, basadas en el respeto y la
confianza mutuos, que hemos desarrollado
con las comunidades en las que operamos.
Contribuimos al desarrollo sostenible
respetando y promoviendo los derechos
humanos fundamentales de todos nuestros
grupos de interés en las comunidades en las
que operamos.

Nos esforzamos por conseguir resultados
sostenibles mediante una gestion responsable
de los recursos naturales que custodiamos
y minimizando los posibles dafios
medioambientales derivados de nuestras
actividades. Exigimos un enfoque preventivo
ante los desafios medioambientales,
emprendemos iniciativas para promover
una mayor responsabilidad medioambiental,
fomentamos el desarrollo y la difusion

de tecnologias respetuosas con el medio
ambiente y nos proponemos minimizar
nuestro impacto medioambiental.
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Nos centramos en ofrecer resultados y
hacemos lo que decimos que vamos a hacer.
Aceptamos la responsabilidad y nos hacemos
responsables de nuestro trabajo, nuestro
comportamiento, nuestra ética y nuestras
acciones.

Aspiramos a obtener resultados de alto
rendimiento y nos comprometemos a cumplir
nuestros cCompromisos con nuestros colegas,
socios empresariales y sociales y nuestros
inversionistas. Fomentamos y aprovechamos
las oportunidades para crecer profesional y
personalmente y buscamos continuamente
formas de mejorar las cosas.

También nos comprometemos a proteger
la seguridad y el valor de nuestros activos,
incluidos fondos, instalaciones, propiedad
intelectual, recursos de informacion, activos
digitales e infraestructuras.

Reconocemos que desarrollar y mantener un
lugar de trabajo inclusivo que acepte y celebre
la diversidad mejorara nuestra capacidad
para colaborar, innovar y lograr los mejores
resultados en todo nuestro negocio.

Nos comprometemos a colaborar con nuestro
personal para garantizar que contamos con
las personas adecuadas, en las funciones
adecuadas, en el momento adecuado y

que pueden desarrollar todo su potencial.
Valoramos y tenemos en cuenta la experiencia
de los demas y reunimos a la gente para
analizar oportunidades y resolver problemas.



Otros recursos y contactos clave

Este Cdodigo refleja los valores de la empresay
es una fuente de direccion y orientacion para
nuestras acciones y decisiones a nivel interno y
en nuestras interacciones con todas las partes
interesadas.

El Codigo proporciona un marco y establece los requisitos minimos para la aplicacion de
nuestras politicas, valores y principios.

Nuestro marco de gobernanza interna consta de las Politicas para todo el Grupo que se
enumeran a continuacion y de las Normas, Procedimientos y documentos de respaldo
pertinentes (disponibles en

). Los empleados de AngloGold Ashanti pueden acceder a copias
electrénicas de todos los documentos en la intranet de la empresa.

Politica de seguridad y proteccion del valor
de los activos

Politica de integridad empresarial
Politica de salud, seguridad y proteccion

Politica de operaciones y desarrollo de
recursos minerales

Politica de personal
Cédigo de conducta para proveedores

Politica de sostenibilidad

Si tiene alguna pregunta sobre nuestro Cédigo, puede ponerse en contacto con su superior
inmediato o supervisor, con un miembro del departamento de Cumplimiento Normativo o
Juridico del Grupo o puede plantear cualquier duda a través de los canales de denuncia de
AngloGold Ashanti. Para mas informacion sobre este tema, consulte las Politicas de denuncia
de irregularidades.

Cédigo de Etica y Principios Empresariales



@— Speak-up

Internacional Tel. +27 31 571 5654

Email: SpeakupAGA@ethics-line.com

Ver Intranet

Fax: +27 31 560 7395

Direccién postal: PO Box 774, Umhlanga Rocks, 4230, South Africa.
Sitio: https://www.tip-offs.com

Envie un Mensaje de Texto con la palabra denuncie des de

su pais al +27 73 573 8075

(se cobrara la tarifa internacional para este servicio de mensajes)
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He revisado el
Cadigo o, sino lo

he hecho, acepto la
responsabilidad de
familiarizarme con su
contenido.

Respetaré el Coédigo, asi como cualquiera

de las Politicas, Normas, Procedimientos,
Directrices y otras declaraciones similares
que puedan regir mi trabajo para la empresa.
Entiendo que puedo discutir con mi
supervisor cualquier pregunta o inquietud
sobre el Codigo, o cualquiera de las Politicas,
Normas, Procedimientos, Directrices y

otras declaraciones similares que puedan
regir mi trabajo para la empresa. Todas

las preguntas que tenia sobre el Cédigo;

las Politicas, Normas, Procedimientos,
Directrices y otras declaraciones similares;
y/0 este Reconocimiento fueron respondidas
a mi satisfaccion antes de firmar este
Reconocimiento.
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