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(2-2) (2-3) (2-4) (2-5)

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC presenta el tercer reporte BIC. En este contamos los principales avances
de nuestra gestidn correspondiente al periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2022 vy serd
incluido dentro del Informe de Gestion 2022 del representante legal de la organizacidn a sus accionistas, de confor-
midad con lo establecido por la Ley 1901 de 2018 y demas normas que o regulan.

Para la elaboracion de este reporte hemos utilizado los Estdndares GRI del Global Reporting Initiative, en su version
mMas reciente, segun lo establecido por la Resolucion 200-004394 del 18 de octubre de 2018 expedida por la Super-
intendencia de Sociedades de Colombia, que facilita la descripcidon cualitativa y cuantitativa del desarrollo de las ac-
tividades de beneficio e interés colectivo expresamente incluidas dentro del objeto social y del impacto que durante
el ano 2022 han tenido las mismas sobre las cinco dimensiones BIC.

Modelo de Gobierno
negocio corporativo

5

Practicas
laborales

@ &3R8

Pacticas Practicas con la
ambientales comunidad

A lo largo de cada capitulo detallamos
la informacion sobre la gestidn, los re-
sultados y las metas de acuerdo con el
estandar, lo cual se identifica mediante
el coédigo respectivo para cada indica-
dor. Hemos identificado las actividades
de interés colectivo de cada una de las
dimensiones BIC y asignamos los indi-
cadores GRI gue garanticen el adecua-
do reporte de las mismas.

Las actividades de interés colectivo de
cada una de las dimensiones BIC que
reportaremos a lo largo de este informe
son:

Eﬂ' Modelo de
9 negocio

Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la adquisicion
de bienes y contratacion de servicios de empresas de origen local,
de ser posible que pertenezcan a mujeres y minorias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(ii) Fomentar la contra-
tacion de proveedores que implementen normas equitativas y am-

bientales”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarrollar practicas
de comercio justo y promover programas para el desarrollo de sus

proveedores”.
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Gobiemo_
corporativo

» Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv)
Contar con un manual para sus empleados, con el fin
de consignar los valores y expectativas de la
sociedad”.

Practicas
laborales

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(v)
Establecer una remuneracion salarial razonable vy
analizar las diferencias salariales para establecer
estandares de equidad”.

« Actividad de beneficio e interés colectivo “(vi)
Ofrecer beneficios que aporten a la calidad de vida del
empleado y sus familias”.

* Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii)
Capacitar a sus colaboradores en la mision social vy
ambiental de la Sociedad”.

Précyicas
ambientales

@

* Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii)
Realizar auditorias ambientales y divulgar sus
resultados”.

Précticgﬂs con la
comunidad

* Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix)
Incentivar las actividades de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales
en interés de la comunidad”.
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Este reporte ha sido formalmente revisado y aprobado
por los equipos de las areas de Asuntos Corporativos,
Relacionamiento Institucional, Sostenibilidad, y Admi-
nistracion y finanzas de la compania y serd publicado
de manera anual, siendo el tercer informe de este tipo
presentado por Minera de Cobre Quebradona S.AS.
BIC. Ademas, su proceso de elaboracion contd con el
acompanamiento metodoldgico de CONTREEBUTE,
firma experta en la elaboracion de informes GRI.

(2-3) Para consultas o informacién adicional los in-
teresados pueden contactarse con Edwin Arango
earango@anglogoldashanti.com.
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MENSAJE DEE

(2-13) (2-14) En el aflo 2022 continuamos trabajando en nuestro propodsito de buscar promover la prosperidad vy el
desarrollo social y econdomico del Suroeste antioquefio, de Antioquia y de Colombia, contribuyendo de paso a la
transicion energeética, a la mitigacion del cambio climatico y al mejoramiento del medio ambiente.

Una de las obligaciones que adquirimos de manera voluntaria al convertirnos en una Sociedad BIC, fue la de presen-
tar un reporte anual de gestion con los estandares de las empresas BIC, muy alineados con los estandares del Global
Report Initiative - GRI con el que la mayoria de las medianas y grandes empresas de todo el mundo presentan sus
informes de sostenibilidad y su aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El reporte que a continuacion presentamos corresponde al afio 2022. Como Sociedad de Beneficio e Interés Colecti-
vo (BIC), la empresa minera y la Fundacion ProJericd, desarrollaron programas y proyectos de responsabilidad social
empresarial encaminados en fortalecer capacidades y a brindar apoyo que aporte al mejoramiento de la calidad de
vida y el capital natural en el territorio.

Nuestros esfuerzos de inversion y participacion se direccionaron por grupos demograficos y sectores del casco
urbano y rural de Jerico, el corregimiento de Palocabildo, asi como del corregimiento de Puente Iglesias vy la vereda
Marsella de Fredonia.

Programas asociados a fortalecer la educacion, la cultura y el deporte de los vy las jovenes del territorio; a fortalecer
las organizaciones sociales y sus lideres en aras de gestar su propio desarrollo; el empoderamiento de la mujer en la
sociedad; el desarrollo de proyectos de infraestructura social; la implementacion de proyectos productivos; y el forta-
lecimiento de proveedores, entre otros, hacen parte de este reporte, el cual evidencia y ratifica nuestro compromiso
de dar los pasos que sean necesarios para garantizar que el desarrollo del proyecto se traduzca en desarrollo social,
econdmico y ambiental para Jericd, Antioquia y Colombia.

Seguiremos trabajando por hacer de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC una realidad y que pueda ser, en un
futuro no muy lejano, una de las minas subterraneas de cobre mas modernas de América Latina, que sirva como
ejemplo e inspiracion para otros proyectos mineros en el mundo por su gestion en los componentes técnicos, socia-
les y ambientales, pero, sobre todo, por su aporte a la generacion de oportunidades y al mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion respetando siempre al medioambiente.

Atentamente,
\ /
FR-p
:—""“fz_-r-"'”

MAURICIO ECHEVERRY

Presidente
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ACERCA DE MINERA DE COBRE

(2-1) (2-6) El Proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC se divide en cinco fases: exploracion y licenciamien-
to (15 aflos), construccion (4 aflos), operacion (21 anos), cierre (3 anos) y post-cierre (10 aflos) para un total de 53
afos. Dado que en octubre de 2021 la autoridad ambiental ANLA (Agencia Nacional de Licencias Ambientales), no-
tificd su decision de archivar la solicitud de licencia ambiental presentada por el proyecto, la compafia ha decidido
iniciar una fase de optimizacion del estudio de factibilidad enfocado en la validacion de oportunidades de mejora vy
la recopilaciéon de informacion critica para la presentacion de un nuevo estudio de impacto ambiental.

AREA DEL TITUL

DONA

O MINERO
4.881 usc'rimm

Area de intervencion: 610 h
en las

ue ol d azi'gedloc

Cauca y

ian con el DMI.

Esencia para la
transicion energetlca

DURACION DEL

PROYECT:!

afios construccién.

UBICACION

- 3 de cierre.
- 10 post cierre

Cerca de
5 millones

i de concentrado
i polimetalico de
| cobre, oro y plata.

JERICO, ANTIOQUIA

que se

a roxnmaiamente

- 21 aflos de produccién.

PRODUCTO FINAL
Concentrado de cobre (80%)
con contenido de oro y plata.

de toneladas

INVERSION

En la fase de construccién:
US $1,400 millones de délares
aproximadamente.

En operacion: entre US$ 55 y
75 millones de délares.

Cumpliendo la meta global,

Quebradona buscara ser una
mina cero emisiones de
gases efecto invernadero

ida #MineriaC

I

152 Empleados

‘ ANGLOGOLCASHANTI
COLOMBIA

o

Género

66%

-~

Hombres Mujeres
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(2-7) Junto con nuestra condi-
cion de Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo, la continua-
cion de la fase de exploracion,
la optimizacion del proyecto vy
continuar con el levantamien-
to de informacidén en el area del
proyecto, con miras a un futuro
proceso de licenciamiento am-
biental del proyecto, enmarcan el
contexto de sostenibilidad para
el periodo del reporte del presen-
te informe.

En 2022 la innovacioén siguid ha-
ciendo parte de nuestra estrate-
gia empresarial, desde la mirada
de tecnologias y metodologias
aplicadas al proyecto, asi como
la economia circular y el entendi-
miento de ser un proyecto clave
para la transicion energética. El
propdsito empresarial definido
como parte de la estrategia, de-
termina el alcance del concepto
de sostenibilidad empresarial, invi-
tando a pensar en la regeneracion
econdmica, social y ambiental del



territorio en el que se desarrolla el
proyecto como un atributo posible
y necesario para la actividad minera
que pretende realizarse.

Nuestro objeto social consiste en la
exploracion, explotacion, beneficio y
comercializacion de oro y otros mi-
nerales, asociados o no con el oro,
gue se encuentren en areas com-
prendidas en contratos de concesion
celebrados con el Estado o en con-
tratos celebrados con particulares
con titulos de propiedad privada de
minas, y de acuerdo con las dispo-
siciones legales vigentes; quedando
entendido que dentro de dicho ob-
jeto social gueda comprendida la
construccion, instalacion y operaciéon
de equipos de mineria, procesamien-
to y transporte, asi como de plantas
industriales para el beneficio y el
mercadeo del mineral o sus subpro-
ductos en Colombia o en el exterior.

Procuramos en todo momento de-
sarrollar las siguientes actividades
especificas de beneficio e interés co-
lectivo:

(i) Preferir la adquisicion de bienes
y contratacion de servicios de em-
presas de origen local, de ser posible
que pertenezcan a mujeres y mino-
rias;

(ii) Preferir proveedores que imple-
menten normas equitativas y am-
bientales;

(iii) Desarrollar practicas de comer-
cio justo y promover programas para
el desarrollo de sus proveedores;

(iv) Contar con un manual para sus
empleados, con el fin de consignar
los valores y expectativas de la So-
ciedad;

(v) Establecer una remuneracioén sa-
larial razonable y analizar las diferen-
cias salariales para establecer estadn-
dares de equidad;

(vi) Ofrecer beneficios que aporten
a la calidad de vida del empleado y
sus familias;

(vii) Realizar auditorias ambientales
y divulgar sus resultados;

(viii) Capacitar a sus colaboradores en la mision social y ambiental de la So-
ciedad;

(ix) Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundacio-
nes gue apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

La principal actividad desarrollada por la empresa sigue siendo continuar
con el proceso de licenciamiento ambiental del proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA); por lo tanto, no se han prestado servicios, ni vendido productos vy
no se tuvieron clientes.

Como beneficiarios principales en los programas y proyectos de relaciona-
miento comunitario e institucional, de desarrollo de proveedores, de sus pro-
gramas ambientales, de formacion en seguridad industrial y bioseguridad,
entre otros; y por las alianzas desarrolladas durante el periodo del reporte
con entidades sin dnimo de lucro y fundaciones, puede mencionarse en ge-
neral a la comunidad de los municipios de Jericd y Fredonia en Antioquia.

(2-23) (2-28) A continuacion se relacionan los estadndares y principios adop-
tados por Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC en calidad de sociedad
subsidiaria de AngloGold Ashanti Limited.

Politica integrada ambiente y la comunidad

Declaracion de la politica de gestion de grupo de riesgo
Clasificacion de incidentes vy reporte

Relacionamiento comunitario

Reclamaciones y quejas de la comunidad

Aporte socioecondmico

Acceso a la tierra y el reasentamiento

Normas de desemperfio de la corporacion financiera internacional sobre
sostenibilidad social y ambiental

Politica de derechos humanos de AngloGold Ashanti
Planificacion del cierre

Biodiversidad

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad de género
Politica para inversion social y donaciones
Patrimonio cultural y sitios sagrados

Gestion de incidentes comunitarios

Mineria artesanal y a pequefa escala

Politica relaciones con la comunidad

Participacion de los grupos de interés

Gestion del agua

Gestion de uso de la tierra

Gestion de la calidad del aire

Gestidn de sustancias quimicas

Gestion de residuos
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Ademas, durante el 2022 continuamos haciendo parte de la Iniciativa de la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI Colombia) de la cual la compafia ha estado vinculada desde octubre del afno 2019.

Seguimos comprometidos con operar como un buen ciudadano corporativo en cada pais en el que tenemos presen-
cia, manteniendo los estandares mas altos en ética de trabajo. Continuamos teniendo en cuenta todas las convencio-
nes internacionales y estadndares, AngloGold Ashanti respalda la Declaracion Universal de Derechos Humanos vy las
convenciones de derechos fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo. La compania es una de las
signatarias de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas y de los Principios Voluntarios para la
Seguridad y los Derechos Humanos, adicionalmente estamos comprometidos a defender los Diez Principios del Pac-
to Mundial de las Naciones Unidas. La empresa es también miembro del Consejo Internacional de Mineria y Metales
y estd comprometida con la organizacién de la Iniciativa de Declaracion Mundial.

(2-28) A través del grupo empresa- ANDI ACM ,

_ : _ Camara de

rial AngloGold Ashanti Colombia, la . : N . .
raanizacion . ntra afiliad (Asociacion Nacio- (Asociacion Hidrégeno de

organizacion se encuentra afilada nal de Empresarios Colombiana de la ANDI

a las siguientes asociaciones: ) . ,
9 de Colombia) Mineria)

LE R
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MATERIALIDAD

(2-22) Como se menciona en este reporte, el propdsito principal es que Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC
cumpla con la normatividad colombiana que regula las sociedades de beneficio e interés colectivo (BIC), puntual-
mente en lo que tiene que ver con la obligacidn de reportar la gestion BIC que demuestre, de forma cualitativa vy
cuantitativa, el impacto que durante el afno 2022 han tenido las nueve actividades de beneficio e interés colectivo
que incorporamos en los estatutos y que desarrollan las cinco dimensiones BIC establecidas por la Ley 1901 de 2018.

Durante el 2022, realizamos un analisis integral del alcance de las nueve actividades de beneficio e interés colectivo
incorporadas a los estatutos de la organizacion relacionandolas con el alcance mismo de los contenidos ofrecidos
por los estandares GRI y con la fase de exploracion y licenciamiento en la que se encontraba el proyecto Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC durante el afo del reporte; identificamos y preseleccionamos aquellos contenidos GRI
gue mejor nos permiten explicar el impacto econdmico, social y ambiental de la organizacion a los grupos de interés.

Definimos los contenidos especificos
GRI a diligenciar, asi como las cober-
turas de los temas que mejor permi-
tieran informar a los grupos de inte-
rés, cualitativa y cuantitativamente, y
teniendo en cuenta la ejecucion de
los programas, proyectos y demas
actividades generadoras de impacto
econdmico, social y ambiental desa-
rrolladas por la empresa durante el
periodo del reporte.

Los cuatro principios para definir
los contenidos del informe son: in-
clusiéon de los grupos de interés,
contexto de sostenibilidad, mate-
rialidad y exhaustividad. A conti-
nuacion, la explicacion sobre cémo
aplicamos cada uno de ellos en la
elaboracion de este informe:

Inclusion de los
: grupos de interes

El analisis realizado por los diferentes equipos de trabajo de la organizacion
involucrados en la elaboracion del presente informe, en cuanto a los conte-
nidos a incluir en el mismo, continua teniendo en cuenta como factor deter-
minante las expectativas y los intereses razonables de los grupos de interés
identificados y, como marco temporal, la interaccion surtida entre la organi-
zacion y los grupos de interés a lo largo del periodo reportado, sin dejar de
tener en cuenta la experiencia de relacionamiento construida tras 16 aflos de
desarrollo empresarial en el drea de influencia del proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC.

Con el fin de tener en cuenta la opinidn de los grupos de interés a la hora de
definir si un tema es material o no, desarrollamos una serie de actividades
que facilitaron un proceso de escucha y didlogo permanente orientado ha-
cia el enriguecimiento del proyecto, en cuanto a sus componentes sociales,
ambientales y econdmicos, y hacia la mejor comprension de los impactos y
caracteristicas técnicas del mismo, inclusive en un didlogo abierto y cons-
tructivo con las diferentes instituciones del territorio que hoy dia trabajamos
juntos para priorizar iniciativas y desarrollarlas conjuntamente. Estas son al-
gunas de las actividades realizadas durante el periodo reportado:
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Programa de informacion
para la participacion

El programa de Informacion para la Participacion Comunitaria busca establecer y mantener interaccidon constante
con la comunidad del area de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC en los municipios de
Jericd y Fredonia, mediante diferentes estrategias de socializacion, comunicacion y relacionamiento comunitario que
durante el segundo semestre del afio 2022 contribuyeron a fortalecer las relaciones de buena vecindad. Entre estas
estrategias se tienen:

Estrategia de socializacion e
: informacion a la comunidad:

Con el objetivo de mantener contacto permanente con las comunidades, durante el afio 2022 se continuaron desa-
rrollando programas y estrategias que involucraron la escucha vy el didlogo como puntos de partida para facilitar el
acercamiento con los grupos de interés. Entre estos se cuentan la estrategia Hablando se Entiende la Gente, Dia de
Mineria con Propdsito, Puntos de Atencion a la Comunidad y Sistema de Atencidon a Peticiones, Quejas, Reclamos vy
Sugerencias (PRQRS):

Hablando se Entiende la Gente (HSEG): en el segundo semestre del afo 2022 reforzamos el desarrollo de
esta estrategia a través de la realizaciéon de 12 encuentros presenciales con la participacion de 167 miembros
de las comunidades. En estos espacios, se compartio alrededor de los diferentes temas del proyecto que
generan inquietud, y en los cuales, expertos cercanos a la comunidad, explicaron de manera sencilla y clara, la
forma como cada uno de esos temas se abordard segun el contexto que apligue en el desarrollo del proyecto.

En estos encuentros se pretenden dos objetivos, uno relacionado con la difusion de informacion sobre aspec-
tos técnicos, socioecondmicos y ambientales del proceso minero en la regién, y otro (en articulacidon con el
anterior), enfocado en facilitar espacios de relacionamiento directo entre el Proyecto y los actores sociales, en
los cuales se puedan expresar comentarios, aclarar inquietudes y expectativas sobre diversos temas alusivos
al mismo.

Para el desarrollo de la estrategia se visitaron diversas comunidades como Palocabildo, Quebradona, Los
Patios, Palengue y Guacamayal en Jericd y Puente Iglesias y Marsella en Fredonia y algunos temas tratados
fueron: campana de perforacion y programas de relacionamiento comunitario de Minera de Cobre Quebrado-
na S.A.S. BIC. En total, se llevaron a cabo 16 sesiones con el objetivo de que las comunidades y poblacidon en
general fueran escuchadas, conocieran y resolvieran sus inquietudes respecto a los diferentes temas relacio-
nados con el proyecto. En estas actividades virtuales participaron 224 personas.

Dia de Mineria con Propésito: se llevaron a cabo 8 visitas guiadas a las instalaciones del proyecto, las cuales
contaron con la participacion de 111 personas quienes pudieron conocer, guiados por personas expertas en
cada tema, los elementos principales del proceso de exploracion minero, tales como las plataformas para la
toma de muestras, la bodega de nucleos, el manejo ambiental, el relacionamiento comunitario, entre otros. Se
destaca el alto interés que presentan las universidades de la regién por conocer el proyecto.

Puntos de Atencion
PRQ a la Comunidad:

Continuamos con los dos Puntos de Atencidon a la Comunidad ubicados en zonas estratégicas y de facil acceso para
las personas que estan en el drea de influencia: uno, en el sector “La Piscina” contiguo al centro poblado de Puente
Iglesias, municipio de Fredonia, y el otro, en el casco urbano de Jericd, en el edificio San Francisco, en la via que
conduce al Hospital local. En estas oficinas se atienden a los actores sociales, publicos vy privados, y a los grupos de
interés en general, para conocer las expectativas, intereses, inquietudes y manifestaciones que estos tienen respecto
al Proyecto. De igual manera, se informa sobre convocatorias laborales, se reciben hojas de vida de interesados y se
cuentan con computadores para uso y consulta de la comunidad.
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Sistema de atencion a
Peticiones, Quejas, Reclamos
y Sugerencias (PQRS):

En los Puntos de Atencion a la Comunidad se reciben solicitudes individuales o colectivas, y se atienden de manera
oportuna y adecuada, las preguntas, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por los diferentes grupos de inte-
rés en torno a los procesos vy actividades desarrollados por la empresa o algunos de sus contratistas en el territorio,
todo en el marco de los principios de debida diligencia en materia de Derechos Humanos y Empresa, establecidos
por Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC. Cabe destacar que, durante el afio 2022, Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC trabajo en el desarrollo de una declaracion anexa a la politica de Derechos Humanos de AngloGold Ashanti
y matriz de riesgos en Derechos Humanos.

Para el afo 2022, a través de los Puntos de Atencion a la Comunidad y demas canales habilitados para tal fin, se
recibieron y gestionaron 197 solicitudes de los diferentes grupos de interés. De igual manera, durante este periodo se
reportd 1 queja por parte de la comunidad, a la cual se le dio el tradmite pertinente en cuanto a investigacion, gestion
y plan de accién con correctivos, para dar respuesta y solucion de manera oportuna.

La Compariia también cuenta con otras alternativas para la recepcion y gestién de las inquietudes, quejas, reclamos o
sugerencias gue se presenten, como: la linea telefdnica, el correo electrénico y la seccion CONTACTO de la pagina de
internet www.anglogoldashanti.com gue permite la recepcidon de mensajes desde cualquier lugar, y una vez recibido,
es orientado a las diferentes areas, segun competencia, para su analisis, gestion y debida diligencia.
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En prensa, en el 2022 se publicaron
12 numeros del periddico local Al-
dea de Piedras, cada edicion conto
con 4 mil ejemplares, distribuidos
de manera mensual v casa a casa
en los municipios de Jericd, Fredo-
nia, Marsella y el corregimiento Pa-
locabildo y sus veredas: La Hermo-
sa, Vallecitos y La Soledad.
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Periodico
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Edicion 43. Noviembre - Diciembre de 2022 - Jericd
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Portadas Periddicos Aldea de Piedras
ediciones 2022

Con el dnimo de promover el conocimiento del proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC en audiencias mas alld de Jericd y Fredonia, se rea-
lizd pauta con contenido editorial en diversos medios de alcance regional;
asimismo, se realiza constante monitoreo de medios y redes sociales para
entender lo que piensa la audiencia sobre el proyecto.

A nivel de comunicaciones internas, la compafia distribuyd a todos sus co-
laboradores un podcast semanal a través del grupo interno de WhatsApp
con la informacion relevante del proyecto, un boletin quincenal por el mismo
medio y correo electrénico vy se facilitaron reuniones quincenales con todos
los frentes de trabajo para contar actualidad sobre la organizacion.

Gestionde =
comunicacion digital

Redes sociales

Logramos llegar a una amplia audiencia a través de diferentes redes sociales
y plataformas digitales con contenidos sobre Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC y Fundacion ProJerico, asi:

Contenidos promocionados

A través de las campafas y promocion de contenidos en redes sociales se
registran los siguientes resultados en 2022:

* Se realizaron 1859 publicaciones.

+ En total, 1.939.223 usuarios de las 9 redes sociales con las que cuenta la
companiia Facebook/Instagram, LinkedIn y Twitter vieron e interactuaron
con los contenidos.

* A través de la plataforma de Google Ads se registraron:
» 555221 impresiones.
» 10.517 clics.
» 199.396 interacciones.
» 115.929 visualizaciones de las campanas de video.
* Pagina web:
» 39 mil usuarios visitaron la pagina web en 2022.

» Las secciones mas visitadas fueron “Trabaje con nosotros”, segui-
do de la seccion “Quebradona” y “Gramalote”.

Transmisiones en vivo

Se realizaron transmisiones de lanzamiento de diferentes campanas clave
como Jericd Seguimos Contigo, Jericod Circular y la clausura del programa
de fortalecimiento y desarrollo de proveedores, actividades que acerco a la
compafifa a la comunidad y audiencias clave con la divulgacion de resultados
e iniciativas en pro del desarrollo, impulso y proteccion del territorio.

Finalmente, gracias a la implementacion y seguimiento de estos programas
y procesos de escucha y didlogo con los grupos de interés y especialmente
con la comunidad del drea de influencia, se han logrado identificar las princi-
pales preocupaciones (ver punto 4.2) y hemos enfocado nuestro esfuerzo en
mantener activos y en constante actualizaciéon todos nuestros canales de co-
municacion buscando brindar informacion clara y transparente del proyecto,
involucrando a estos actores claves.
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PQRS y ofertas de empleo

Se realizaron convocatorias de empleo a través de redes sociales, siendo éstas las principales fuentes de promocion
y divulgacion con la comunidad de municipios como Fredonia, Jericd y La Pintada. Adicionalmente, se atendieron
245 PQRS a través de mensajes directos en redes sociales como Facebook, Twitter e Instagram, la gran mayoria re-
lacionados con preguntas sobre vacantes laborales.

» Contexto de Sostenibilidad

El contexto de sostenibilidad esta determinado por las actividades generadoras de impactos econdmicos, sociales
y ambientales propias de la fase de exploracion y licenciamiento que seguramente son diferentes en dimension y
naturaleza a aquellas propias de las siguientes fases del proyecto minero.

En el 2022 la innovacion siguid haciendo parte de nuestra estrategia empresarial, tanto desde la mirada de tecnolo-
gias y metodologias aplicadas al proyecto, como desde la economia circular y el entendimiento de ser un proyecto
clave para la transicion energética. El propdsito empresarial determina el alcance del concepto de sostenibilidad
empresarial, invitando a pensar en el valor compartido y la regeneracion econdmica, social y ambiental del territorio
en el que se desarrolla el proyecto como un atributo posible y necesario para la actividad minera que pretende rea-
lizarse.

Exhaustividad

La informacién con base en la cual construimos el pre-
sente informe ha sido recogida con respecto al area de
influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC, especificamente, los municipios de Jerico vy
Fredonia en el departamento de Antioquia vy a lo largo
del aflo 2022. Ha sido recopilada por parte de los equi-
pos de asuntos corporativos, legal, financiero, de recur-
sos humanos, ambiental y de relacionamiento comunita-
rio e institucional. La informacién se presenta de forma
razonable y adecuada teniendo en cuenta que esta diri-
gida a los grupos de interés y que su principal funcién es
gue estos puedan evaluar a la organizacion.

Vale la pena hacer énfasis en que la exhaustividad del in-
forme esta circunscrita exclusivamente a las actividades
generadoras de impactos econdmicos, sociales y am-
bientales propias de la fase de exploracién y a los estu-
dios previos al licenciamiento ambiental desarrolladas durante el periodo del informe, aflo 2022, y no a supuestos im-
pactos futuros derivados de otras fases del proyecto que, seguramente serian diferentes en dimension y naturaleza.
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(3-2) Temas materiales

Durante el ano 2022, dada la etapa del proyecto en la
cual se encuentra (actividades de exploracion y licencia-
miento ambiental), continuamos con la implementacion
y desarrollo de los siguientes temas materiales:

MODELO DE NEGOCIO

Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la
adquisicion de bienes y contratacion de servicios de em-
presas de origen local, de ser posible que pertenezcan a
mujeres y minorias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(ii) Fomentar
la contratacion de proveedores gque implementen nor-
mas equitativas y ambientales”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarro-
llar practicas de comercio justo y promover programas
para el desarrollo de sus proveedores”.

GOBIERNO CORPORATIVO

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv) Contar
con un manual para sus empleados, con el fin de consig-
nar los valores y expectativas de la sociedad”.

PRACTICAS LABORALES

Actividad de beneficio e interés colectivo “(v) Establecer
una remuneracion salarial razonable y analizar las dife-
rencias salariales para establecer estandares de equi-
dad”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(vi) Ofrecer
beneficios que aporten a la calidad de vida del empleado
y sus familias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii) Capaci-
tar a sus colaboradores en la mision social y ambiental
de la Sociedad”.

PRACTICAS AMBIENTALES

Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii) Realizar
auditorias ambientales y divulgar sus resultados”.

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incenti-
var las actividades de voluntariado y crear alianzas con
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la
comunidad”.
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Para la elaboracion del presente informe Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC ha utilizado la definicion de grupo
de interés traida por el estandar “GRI 101: FUNDAMENTOS 2021”7, a saber: “Los grupos de interés son individuos o
grupos con intereses que se ven afectados o podrian verse afectados por las actividades de la organizacion. Algu-
nas categorias habituales de grupos de interés para las organizaciones son socios comerciales, organizaciones de la
sociedad civil, consumidores, clientes, empleados y otros trabajadores, gobiernos, comunidades locales, organizacio-
nes No gubernamentales, accionistas y otros inversores, proveedores, sindicatos y grupos vulnerables.”

Durante el 2022 continuamos teniendo presente como
factores determinantes las expectativas y los intereses
razonables de los grupos de interés identificados, asi
como la interaccion surtida entre la organizacion vy los
grupos de interés a lo largo del periodo reportado, sin
dejar de tener en cuenta la experiencia de relacionamien-
to construida tras 16 aflos de desarrollo empresarial en el
area de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebra-
dona S.A.S. BIC.

El enfoque de participacion de los grupos de interés
llevado a cabo por Minera de Cobre Quebradona S.A.S.
BIC durante el periodo del presente informe, afio 2022,
continla estando enmarcado por el cumplimiento de la
ley colombiana y los valores, principios y estandares de
relacionamiento de AngloGold Ashanti a nivel global, de
manera permanente a través de los diferentes canales
de relacionamiento, amplio, integral y orientado hacia la
construccion de relaciones de confianza basadas en la
transparencia, el respeto por la diferencia y la construc-
cion colectiva del proyecto.

Los temas y preocupaciones que han sido sefialados a
través de la participacion de los grupos de interés.

En estos escenarios, los grupos de interés han tenido la
posibilidad de manifestar sus inquietudes y preocupacio-
nes. Los temas relevantes para el afio 2022 fueron:

« Nuevo estudio de Impacto Ambiental (EIA) vy
sus implicaciones

* Archivo de la Licencia Ambiental y perspectivas
para el proyecto

T T

M

* Desarrollo del proyecto

* Perforaciones

» Balance social 2021

*  Puntos de Atencidon a la Comunidad (PAC)
* Participacion comunitaria

* Educacion, cultura y deporte

+ Fortalecimiento comunitario

* Estrategia de Compras locales y Desarrollo de
proveedores

*+ Manejo de las aguas
* Programas de educacion ambiental

Las intervenciones de las personas en los espacios de
participacion son atendidas en el momento en el que se
presentan. De esta manera dimos respuesta a inquietu-
des de la comunidad mediante la realizacion de 16 en-
cuentros comunitarios “Hablando Se Entiende la Gente”
presenciales y 8 visitas al proyecto a través de la estra-
tegia "Mineria con Propdsito”. En ellos, se habld del pro-
ceso de archivo de la licencia del proyecto y el interés de
la Compafia de continuar en el territorio contribuyendo
al desarrollo social y construyendo un nuevo estudio, los
programas de las diferentes lineas de accion del com-
ponente de relacionamiento comunitario enfocados en
educacion, cultura, deporte, fortalecimiento comunitario,
informacion para la participacion, estrategia de compras
locales y desarrollo de proveedores, entre otros.
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DIMENSIONES

51 GOB'ERNO 1 :-\(I).:Q!NAZRASPARA
CO R P o R AT I VO LOS OBJETIVOS

Temas: (3-3)Grupos de interés impactados
+ Eticay transparencia » Accionistas
¢« Gobierno corporativo » Empleados

» Estado

(3-3) Descripcion:

Trabajamos permanentemente para generar un ambiente de transparencia y rendicion de cuentas que genere
cada dia una mayor confianza en nuestros grupos de interés.

Ademas, continuamos estableciendo un marco de conducta adecuado para administradores, directivos vy
organos de gobierno que nos permite una toma de decisiones oportuna al igual que mitigar los riesgos a los
cuales estamos expuestos.

(3-3) Indicadores

e 2-9 Estructura de gobernanza
e 2-12 Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos

e 2-26 Mecanismos de asesoramiento
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(2-12) Nuestros valores, principios y estandares de conducta contindan vigentes de acuerdo con lo establecido a tra-
vés del vinculo corporativo con AngloGold Ashanti e integradas en cada una de sus operaciones a nivel mundial. El
compromiso de la organizacion para el 2022 continud su enfogue en la realizacidon de un trabajo integro que protege
y apovya a los empleados, que apalanca la credibilidad de las buenas practicas y protege la reputacion de la empresa.

Para el ano del presente reporte hemos conservado el cdédigo de principios y ética en el trabajo que estaba vigente
en el 2021y que busca promover una conducta de desempeno ético, y establecer un marco adecuado de actuacion
y toma de decisiones para accionistas, empleados y contratistas de la empresa. Si bien este codigo no reemplaza
ninguna politica corporativa, busca brindar un lineamiento de principios y requisitos para el desarrollo e implantacion
de dichas politicas. Dentro de nuestro codigo continuamos regulando nuestros valores, principios, conflictos de inte-
rés, politicas de regalos, hospitalidad y patrocinio y todo aquello concerniente con la privacidad y confidencialidad
de la informacion.

Para el 2022, los valores y el cédigo de ética siguieron formando parte del proceso de induccion, donde todos los
empleados al ingresar a la compafiia reciben la informacion. Asimismo, continuamos realizando los procesos de
reinduccion incluyendo estas tematicas vy lo reforzamos con capacitaciones online y actualizaciones definidas desde
AngloGold Ashanti.

El cddigo de ética y los valores corporativos contindan siendo aplicables a todos los niveles de la empresa. Todos los
empleados tienen la responsabilidad de revisar, comprender y obedecer los estdndares contenidos en el codigo, asf
como también construir relaciones internas y externas basadas en los principios de integridad y respecto, evitando
actividades que puedan perjudicar la reputacion de la compafia.

Tanto nuestros valores como nuestros principios bdsicos continuaron en vigencia y sin modificaciones para el 2022:

Nuestros valores:

Nuestros principios basicos:
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(2-26) La Linea Etica la conserva- Ademas, diferentes gerencias continuan apoyando la gestion de la gerencia
mos con el fin de conocer, analizar de Minera de Cobre Quebradona, asi:

y resolver posibles casos de viola-
cion de nuestro coédigo de conducta
o demas lineamientos establecidos * Recursos Humanos * Geologia
en esta materia, como casos de co-

¢ Ambiental e Innovacion

- o * Legal * Ingenieria
rrupcion, soborno, fraude, discrimi-
nacién, acoso u otros tipos de viola- * Relacionamiento Institucional * Infraestructura
ciones eticas. « Relacionamiento Comunitario « Control de los Proyectos
Todos nuestros empleados tienen * Saludy Seguridad en el Trabajo « Finanzas y Administracion
la responsabilidad de reportar cual- ) " .

P P + Control Riesgos * Informatica y Tecnologia

quier posibilidad de desviacidon con

el codigo de ética que permita tomar *  Gestion de Riesgos
las acciones correctivas a través de
la aplicacion WhistleBlowing insta-
lada en todos los computadores de
los empleados, del link https:/www. « Asuntos Corporativos, Entorno
tip-offs.com/, del correo electroni-
co 24cthonesty@ethics-line.co.za vy
de la linea telefonica en Colombia (2-9) En 2022 se conservo nuestra estructura de gobierno corporativo que
018000-119102. estd compuesta por:

« Compras

Comunicaciones

J
o>
g
J
\-I
Asamblea Junta } Gerente de
de Accionistas directiva Minera de Cobre

Quebradona S.A.S. BIC
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PRODUCCION
1 2 Y CONSUMO

5 . 2 M O D E I_O RESPONSABLES

DE NEGOCIO m

Temas: (3-3)Grupos de interés
impactados

» Proveedores

ODS

+ Cadena de suministro
« Compras locales

* Evaluacion de proveedores

(3-3) Descripcion:

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC continuamos con la adopcién de un enfoque de abas-
tecimiento responsable, por medio del cual buscamos construir relaciones duraderas entre la orga-
nizacion, sus proveedores actuales y potenciales, y empresarios locales en general; fundamentadas
en valores compartidos que garanticen la sostenibilidad. De esta manera, mediante una adecuada
gestion de proveedores mitigamos nuestro riesgos e impactos y maximizamos las oportunidades
asociadas a nuestra cadena de abastecimiento.

(3-3) Indicadores

* 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
* 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos
e 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

+ 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo con los
criterios ambientales

*  414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios so-
ciales.

Destacados

* Durante 2022, 86 empresas que participaron en el programa de desarrollo de proveedores lo-
graron mejoras en areas funcionales como educacion financiera y tributario, formalidad laboral,
protocolo de servicios, mercadero, comercializacion y buenas practicas de manufactura, cade-
nas de suministros, mercadeo y ventas, transformacion digital, gestion y relaciéon con el cliente
y emprendimiento.

* Se realizd la contratacion por parte de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC de un consul-
tor para el acompanamiento a prestadores de servicios turisticos en Jericd y asi aportar a la
recertificacion del municipio como destino turistico sostenible. En el 2022 se logrd certificar a
7 hoteles del municipio a través del ICONTEC en Normas técnicas Sectorial Turismo Sostenible.
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(2-6) Nuestros proveedores

Durante el afilo 2022 contamos con un total de 378 proveedores distribuidos de la siguiente forma:

Proveedores por locacion

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC Gracias a las diferentes estrategias
o implementadas en el afo 2022,
20 - 5%

como la validacion de todas las so-
licitudes de compra con el recurso
disponible en el area de influencia,
las compras locales han tenido un
incremento porcentual de 0.4%, se
logro la disminucion de compras in-
ternacionales un 0.7% mientras que
las compras nacionales y regionales
se mantienen estables:

Total proveedores contratados 352 100% 378 100%
Internacionales 21 6% 20 5.3%

Nacionales 126 36% 135 35.7%
Regionales 133 38% 146 38.6%
Locales 72 20% 77 20.4%

Se continla trabajando de la mano con las politicas de nuestra casa matriz para que nuestros proveedores actuen
conforme a nuestros valores y principios corporativos. Mediante nuestro cddigo de conducta para proveedores, esta-
blecemos estandares minimos de comportamiento ético y responsables para este grupo de interés. Esta herramienta
es un primer paso de la relacion comercial y permite establecer una linea base de practicas de gestion a partir de la
cual rastreamos el desempefio de los proveedores donde se miden los diferentes criterios que garantizan la soste-
nibilidad.

De esta manera, durante el 2022 se avanzd en la estructuracion de los procesos y procedimientos, en primer lugar, se
estructurd y divulgd el manual de administracion de contratos capacitando al personal administrativo, en segundo
lugar, se actualizd el manual de compras y contratacién, en tercer lugar se implementd un nuevo método de ins-
cripcion de proveedores en donde se le realiza a cada proveedor una revision integral de diferentes aspectos como
gobernanza, salud y seguridad, social y ambiente; por ultimo se continud el ejercicio de seguimiento a proveedores
criticos que tienen participacion permanente en nuestra area de influencia. Esto es un ejercicio holistico donde se
cuenta con la participacion de las diferentes areas internas de apoyo en el seguimiento a proveedores.
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Compras Locales

(204-1) (203-2) El fortalecimiento a las compras locales sigue siendo una de las politicas del grupo empresarial An-
gloGold Ashanti Colombia al que pertenece Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC. Sus proyectos mineros tienen
el potencial de contribuir al desarrollo socioecondmico de las areas de influencia mediante la contratacion de bienes
y servicios y la inversion en el desarrollo de habilidades empresariales.

Como

se informo en el reporte del 2020 y 2021, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC adoptd la directriz de pro-

veeduria local donde se comprometid al desarrollo de los proveedores de las dreas de influencia. Durante el 2022 se
continud con la aplicacion de la directriz y se establecid el anexo donde se definen los criterios para la clasificacion

de los

proveedores considerando la proveniencia y su relacion con el proyecto ast:

Area de Influencia: el drea de influencia es aquella en la que se manifiestan los impactos ambientales significa-
tivos derivados del desarrollo del proyecto, obra o actividad, en cualquiera de sus fases, sobre los componen-
tes de los medios abidtico, bidtico y socioecondmico. Para el caso puntual de Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC, se tienen estipuladas 17 unidades territoriales de los municipios de Jericd y Fredonia compuestas
por: 2 corregimientos de Fredonia y 12 veredas, 1 corregimiento y el casco urbano de Jericd.

Subregional: de acuerdo con la cercania y relacion econdmica de Jericd (epicentro y base principal del pro-
yecto minero) con municipios cercanos, se establen dos circunscripciones regionales para delimitar lo local: la
Provincia de Cartama vy la Subregion del Suroeste de Antioquia.

Regional: una vez agotadas las opciones de busqueda, contratacion o delimitacion de lo local en los limites
previamente establecidos y mas proximos al proyecto, se tendra en cuenta toda la geografia y contexto del
departamento de Antioquia para suplir la necesidad requerida en los campos requeridos.

Nacional: después de haber surtido las etapas previas y no lograr suplir la necesidad requerida, se procedera
a tener en cuenta el contexto pais.

Internacional: finalmente, el contexto fuera de Colombia se considerard como quinto y ultimo elemento a tener
en cuenta.

A continuacion, presentamos la distribucion de compras en monto por locacion de los proveedores:

Proporcion de gastos en proveedores

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

58%

30%

o
8% 4%

Nacional Regional Local Internacional
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Total compras locales 100% 100%

Internacionales 2.8% 4%
Nacionales 62.7% 58%
Regionales 30.7% 30%
Locales 3.8% 8%

En el 2022 se continud con el programa de Desarrollo de Proveedores buscando aumentar el nivel de los proveedo-
res locales. Dicho programa cuenta con la participacion constaste de empleados de la empresa y contratistas con
dedicacion exclusiva para este fin.

Como parte del propdsito social y econdmico de la empresa, trabajamos en tres componentes fundamentales para
la potencializacion de la actividad comercial del areas de influencia del proyecto: (i) Desarrollo de capacidades
empresariales en donde se realizd la intervencion directa a 20 empresas del area de influencia, (ii) Desarrollo de
capacidades para acceso a mercado en donde se realizd la intervencion directa a 51 empresas del drea de influencia
obteniendo (iii) Emprendimientos en donde se logrd la intervencion a 5 unidades productivas que hacen parte de los
beneficiarios del fondo emprender del 2021 y acompafiamiento grupal a 10 nuevas ideas de negocio.

Mejora de
capacidades
empresariales:

Encadenamiento Productivo

Para el aflo 2022 se firmd un otrosi del convenio de coo-
peracion con la Cadmara de Comercio de Medellin para An-
tioquia, aliado estratégico con quien se aunaron esfuerzos
para la implementacion del programa de desarrollo y for-
talecimiento empresarial de proveedores del municipio de
Jericd y Fredonia.

La intervencion a los empresarios se enfocd por los si-
guientes grupos y modulos:

Grupo No. 1 Desarrollo de capacidades
empresariales:

«  Primer Mdédulo - Obligaciones y procedimientos tri-
butarios, costos y facturacion en donde participaron
un total de 20 empresarios del municipio de Jericd. Al
finalizar el moédulo se evidenciaron cambios significati-
vos como el analisis de costos y gastos para hallar pre-
cios de ventas, estructuraciéon de su sistema de costos,
activaciones de sistemas de pagos en linea, proyeccion
de ventas, creacion de sistemas contables y cambios
de régimen tributario;
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Segundo Mddulo - Formalidad Laboral en donde participaron activamente 20 empresarios. Al finalizar el médulo
y gracias al acompafiamiento se logro la formalizacion laboral 1o cual genero un 12% de incremento en la forma-
lidad empresarial, cifra que refleja el impacto positivo de la intervencidn en el entorno empresarial del municipio
de Jerico;

Tercer Médulo - BPM (Buenas practicas de manufactura) - En este mddulo se acompanaron a 10 empresarios
de los cuales se evidenciaron falencias en documentacion y aplicacion de buenas practicas de manufactura. Al
finalizar el modulo se estructuraron los respectivos planes de accion a la medida para cada empresario, se es-
tructuraron y documentaron los procesos de buenas practicas para cada empresa y se logrd el disefio de un plan
de Buenas Practicas de Manufactura en salud y seguridad en el trabajo de acuerdo con cada nicho de mercado;

Cuarto Médulo - INVIMA - En total se acompanaron 5 empresarios donde se realizd un diagndstico higiénico
sanitario que es la radiografia de su situacion y condiciones actuales frente al cumplimiento o no de los requisitos
higiénico-sanitarios ante la normatividad vigente resolucion 2674 del 2013. Esto implica que, sin tener la visita de
la entidad de control, saben el resultado que arrojaria el acta de inspeccion y control de la misma, es decir que el
empresario conoce su posicion de riesgo ante un cierre inminente del establecimiento por una visita de la entidad
de control respectiva, lo que lo llevard a mejorar su negocio o a seguir igual y en riesgo permanente. Al finalizar
el moédulo se elabord un plan de mejora para los requerimientos no cumplidos de la norma, abastecido de reco-
mendaciones con diferentes alternativas para gue cada empresario desde su situacion financiera determine la
forma de cumplir dichos requerimientos en cuanto a adecuaciones de las instalaciones, el flujo de proceso con la
ubicacion de equipos, el manejo del personal operativo como manipuladores en cuanto a su certificacion médica
y técnica y la documentacion técnica y se capacitd respecto a que requisitos legales y técnicos se deben cumplir
como empresas para gestionar una solicitud de autorizacion comercial ante el INVIMA dependiendo del tipo de
producto alimenticio que procese y comercialice el empresario. Adicionalmente cuenta con la informacion de los
tipos de tramite ante el INVIMA vy sus tarifas vigentes hasta el 31 de diciembre de 2022.

Grupo No. 2 Fortalecimiento de capacidades para acceso a mercado:

Primer Médulo - Cadena de suministro en donde participaron activamente 49 empresarios. Al finalizar el médulo
los empresarios lograron mejorar el manejo de sus inventarios en un 5%, la capacidad de almacenamiento en un
12% vy la eficiencia de abastecimiento en un 2%.

Segundo Médulo - Protocolos de atencion y gestion al cliente en donde participaron activamente 49 empresa-
rios. Al finalizar el mdédulo y gracias al acompafamiento se logrd mejorar la estructura y protocolos de atencion
realizando mediciones de satisfaccion del cliente logrando incrementarla en un 18%, asi como también la reacti-
vacion de clientes en un 16%.

Tercer Médulo - Mercadeo y Ventas - Transformacion Digital, En este modulo se acompanaron a 51 empresarios
de los cuales al finalizar el mddulo lograron obtener un crecimiento en venta en canales del 2%, captura de nuevos
clientes del 7% y crecimiento de canales digitales del 13%.

Adicional se realizaron unos talleres socioemocionales en la modalidad grupal.

Grupo No. 3 Emprendimiento:

Fortalecimiento a Emprendedores - El acompafnamiento se realizd a 5 unidades productivas que hacen parte del
Fondo Emprender del SENA, las cuales se encontraban constituidas y fase preoperativa, se busco trabajar en el
cumplimiento de indicadores que buscaran avanzar en el cumplimiento de contrapartidas del proceso de Fondo
Emprender. Este grupo fue abordado desde la consultoria individual. Al finalizar el acompafiamiento se logrd avanzar
en la ejecucion del fondo emprender en un 45%.

Talleres grupales para emprendedores - Este grupo estuvo conformado por 10 ideas de negocio o emprendimientos
en etapa inicial y se les acompafo para estructurar sus ideas de negocio, adicional se les capacito en competencias
blandas como liderazgo, orientacion al logro, trabajo en equipo, orientacion al mercado vy a resultados.
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Para el afno 2022 el programa de Encadenamiento Productivo y desarrollo de proveedores tuvo un costo de
$565.000.000 donde Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC aportd $500.000.000 y la Camara de Comercio
$65.000.000 como aporte en especie.

Mejora de Capacidades - NTS Turismo Sostenible

Por solicitud de la autoridad municipal de Jericd, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC para el afo 2021y 2022
se vinculd con la contratacion de un consultor externo local para el acompafiamiento al cumplimiento de las Normas
Técnicas Sectoriales para el Turismo Sostenible en los operadores vy prestadores de servicios turisticos del municipio,
como parte del proceso de fortalecimiento y cumplimiento de los criterios establecidos para el Turismo Sostenible en
el pais, conforme a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal. Esto implico un aporte por valor de $68.000.000.

Dicho ejercicio de acompafiamiento se enfocd en realizar un diagnostico y acompafamiento a 23 prestadores y
operadores de servicios turisticos del municipio de Jericd. Segun la norma se realizd diagnostico en la Gestion para
la sostenibilidad, Requisitos Ambientales, Requisitos Socioculturales y Requisitos Econdmicos.

Como resultado de este acompafamiento se logro certificar 7 hoteles del municipio mediante la contratacion de la
certificacion de ICONTEC en Normas Técnica sectoriales de Turismo. Estas certificaciones colocan a Jericd como un
destino turistico atractivo y posicionandolo a nivel nacional.

Se espera continuar con el acompafnamiento de 2023 y
lograr mas operadores turisticos certificados y mantener
los certificados existentes.

Emprendimiento

A finales del 2020 se firmd un convenio con el Fondo
Emprender del SENA y durante el 2021 se dio inicio a
su implementacion, donde se aportd capital semilla a 12
proyectos productivos, los cuales recibieron ademas de
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un monto en dinero, apoyo en la formulacion de los pla-
nes de negocio, asesoria técnica por parte del SENA vy
acompafiamiento constante por parte de Minera de Co-
bre Quebradona S.A.S. BIC para que las empresas perma-
nezcan en el tiempo. El monto total del Fondo Empren-
der ascendid a $1.500.000.000, de los cuales Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC aporto $750.000.000 vy el
SENA un monto igual.

Gracias al fondo se crearon en total 12 nuevas empresas
en el territorio que generaron 60 nuevos empleos forma-
les. Cabe resaltar que el 50% de los proyectos favoreci-



dos son de vocaciones productivas
propias del territorio (Sector agro-
pecuario y Turismo).

Para el aflo 2022 el avance de estas
nuevas empresas avanza en mas de
un 65% y se espera terminar con la
ejecucion en el primer semestre de
2023.

(2-6) (414-1) (308-1)
Seleccion y evaluacién de
nuestros proveedores:

Continuamos siento una compahia
comprometida con la proteccion del
medio ambiente y el respeto por las
comunidades. Entendemos la impor-
tancia de implementar y mantener
procesos considerando aspectos
sociales y medioambientales en to-
das las fases de nuestra cadena de
abastecimiento. Apoyamos de igual
forma los programas productos so-
ciales y ambientales de las comuni-
dades, asi como aquellos propios de
las instituciones del estado con pre-
sencia en las areas de influencia

Durante el 2022 se suscribieron 11
contratos importantes para la opera-
cion de la compania, para cuya adju-
dicacion se tuvieron en cuenta crite-
rios sociales y ambientales.
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CRITERIOS BIC 5%

UBICACION DE LA COMPANIA 1,0%
MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS 1,0%
CONTRATACION DE MINORIAS 1,0%
POLITICA DE GENERO 1,0%
POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDADES 1,0%

CRITERIOS DE EVALUACION BIC

Se solicita carta laboral certificando el cargo que ocupa
Mujeres en cargos directivos en la estructura de su compania, segun el niumero de
cartas se asigna mayor puntuacion

Se solicita listado de personas y/o carta de represen-
tante legal, que certifigue la contratacion de minorias y
se otorga mayor puntaje en la calificacion a los que la
suministren.

Contratacion de minorias

Se solicita documento con politica de género vy se otorga

Politica de equidad de genero : . o o
mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

Se solicitan documentos con politicas ambientes y se
Politica de medio ambiente y de comunidades otorga mayor puntaje en la calificacion a los que la su-
ministren.

En promedio se otorga una participacion porcentual no menor al 5% en la evaluacion econdmica para estos criterios.

Dada la importancia de estos crite- de nuestros contratistas; y Monica, lider empresarial de una de las ferreterias
rios sociales y ambientales en nues- mas importantes del municipio de Jericd llamada el Machetico de Lito.

tros procesos de seleccion, para el
aflo 2023 se continuard con su uso
para otros tipos de contratacion en
donde actualmente no se estad te-
niendo en cuenta, esto con el fin de
mantener nuestro compromiso con
la proteccion del medio ambiente vy
el respecto por las comunidades.

Metas:

* Incrementar la compra local y regional mediante programas que ayuden
a la obtencidén de victorias tempranas.

+ Contribuir en la exposicion de los proveedores locales a nuevos mercados

Continuamos con el acompafamien- : !
P bajo estrategias comprobadas de mercadeo.

to a empresas que son lideradas por
mujeres en el territorio como es el « Continuar con la generacion de planes de desarrollo individuales que le

caso de confecciones Renacer, em- permitan a los proveedores o potenciales proveedores locales cumplir
presa liderada por dofa Fabiola con con los estandares minimos de contratacion de la compafia, asi mismo
quien se elaboran uniformes para las les permita ser competitivos en el mercado.

diferentes actividades recreativas del
municipio, dotacion de la empresa y
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5.3 PRACTICAS
LABORALES

Temas:

+ Diversidad * Atraccion

* Remuneracion e Desempeno
+ Formacion * Bienestar

(3-3) Descripcion:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(3-3)Grupos de interés
impactados

» Empleados

Nuestro equipo de trabajo estd comprometido con todos y cada uno de los empleados de la companiia.
Las personas son un factor fundamental para el cumplimiento de los objetivos organizacionales; por
es0, en Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC los empleados son nuestro principal activo. Generamos
nuevas y mejores practicas en la organizacion para contar con un equipo comprometido, preparado, de

calidad, gue tenga bienestar y un balance de vida.

Nuestro propdsito es seleccionar el candidato gque no sdlo posea las competencias necesarias para des-
empenar la posicion, sino que también comparta los valores fundamentales de la organizacion; a traveés
de un proceso de contratacion organizado, transparente vy justo.

(3-3) Indicadores

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-20 Proceso para determinar la remuneracion
2-30 Convenios de negociacion colectiva

405-1 Diversidad en organos de gobierno y
empleados

405-2 Ratio del salario base y de la remunera-
cion de mujeres frente a hombres

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y
rotacion de empleados

Destacados

401-2 Beneficios para los empleados a tiem-
po completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

404-1 Media de horas de formacion al afio por
empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes
de los empleados y programas de ayuda a la
transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas del desempefio vy de-
sarrollo profesional

Estamos comprometidos con alcanzar una empleabilidad del 80% en la fase de operacion del pro-
yecto con personas de la zona. Al cierre del ano 2022 el porcentaje de empleo local fue del 61.84%
entre empleados directos e indirectos. Monitoreamos permanentemente este indicador para cumplir

la meta.

Promovemos la inclusion vy el trabajo en equipo, beneficidndonos de las diferentes culturas, ideas, ex-
periencias y habilidades que cada empleado le brinda a la compania.

Brindamos 87.61 horas de formacion en promedio al aflo por empleado.

El T100% de nuestros empleados directos recibieron evaluacion de desempeno en el 2022.



EMPLEADOS DIRECTOS

Género Procedencia

1%

@ Antioquia Extranjero
@ Hombres Mujeres @ Resto del pais @ Zona de influencia

1 52 Empleados

EMPLEADOS VINCULADOS A TRAVES DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES

Género

Procedencia

© Antioquia
@ Resto del pais
@ Zona de influencia

@ Femenino Masculino

90 Empleados

Antonia Bustamante (2010). Flickr
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En el aflo 2022, en el momento de la atraccidn, conti-
nuamos con politicas y estrategias para la vinculacion de
talentos idoneos segun sus necesidades, que compartan
los principios y valores organiz acionales.

Politica de equidad

Politica de atraccion y selecciéon de talento
Codigo del trabajo, principios y ética empresarial
Politica de Derechos Humanos

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad
de género

Manual de gestidn de recursos humanos para los con-
tratistas.

Hemos continuado implementando los mecanismos de
evaluacion de la eficacia de la gestion del Recurso Hu-
mano:

¢ Auditoria Interna donde se verifica el cumplimiento
del proceso de atraccion y seleccion

*  Tiempo para cubrir una vacante
* Rotacion de personal

e Cumplimiento del programa de seleccion de perso-
nal

El sistema de gestion interno estd basado en procesos
transversales de las diferentes dreas con sus respectivos
indicadores de gestion, los cuales se monitorean en su
ejecucion, apuntandole al cumplimiento de los objeti-
vos trazados internamente. Asi mismo, este modelo de
gestion esta apalancado por los valores corporativos vy la
cultura organizacional que establece el marco de actua-
cion para nuestros empleados.

Diversidad

La diversidad y el respeto son valores que forman par-
te de nuestro ADN. Nuestros empleados representan
variedad de culturas y formas de pensar. Promovemos
entornos de trabajo en los que nuestros empleados
puede desarrollarse dando lo mejor de si mismos, sien-
do aceptados tal y como son, sin importar su raza, et-
nia, género o identidad de género, orientacion sexual,
edad, religion, nacionalidad, etc.

Para Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC la in-
clusion de las mujeres es muy importante, por lo que
se busca una participacion equitativa de hombres vy
mujeres. Esto se ve reflejado en nuestro proceso de
seleccion, ya que cuando se presenta una vacante en
los casos en los que solo hombres hayan aplicado, el
proceso podra ampliarse o comenzar de nuevo segun
el analisis realizado en el mercado laboral.

(405-1) Diversidad en la alta direccién

Mujeres 03 33%

Hombres 06 67%
Total 09 100%

| Rangodeedad  #depersonas %

28 a 38 0 0%

39 a 48 5 55.56%

49 a 58 3 33.33%

+ de 58 1 1n11%
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Dentro de la alta direccion se incluyeron los equipos tanto de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC como de
AngloGold Ashanti Colombia que tienen injerencia en la toma de decisiones sobre el proyecto.

(8)  Remuneracion

(2-20) La remuneracion se determina tomando como punto de partida la descripcion y valoracion de los cargos,
soportados en metodologias internacionales ampliamente reconocidas en el mercado. La construccion de las des-
cripciones de cargo se realiza a través de entrevistas con los ocupantes de las posiciones, o en su defecto con el jefe
directo; una vez finalizadas, son enviadas para aprobacion por parte del drea correspondiente. Tomando como refe-
rencia la descripcion del cargo, se procede a realizar la valoracion del cargo, proceso a través del cual se categoriza
el cargo dentro de un nivel interno, el cual es utilizado posteriormente para la comparacion salarial con el mercado
y la equidad interna.

Con base en los resultados de este proceso, se realizan las comparaciones salariales con un mercado de referencia
definido por la organizacion, el cual estd compuesto por empresas de la industria minera y/o afines en el nivel de
madurez de sus procesos de gestion humana, con el fin de determinar el nivel de equidad interna y competitividad
externa para cada colaborador. Lo anterior, alineado con la politica de compensacién y beneficios corporativa. El re-
sultado de este proceso se visualiza mediante la elaboracion de estructuras salariales a través de las cuales se define
y administra la compensacion para cada empleado, buscando asegurar que la remuneracion percibida sea equitativa
y competitiva.

Dentro del proceso de compensacion de la compania, se incluye el asesoramiento por parte de consultores externos
especializados a través de los cuales se obtiene informacion de soporte para la definicion de la remuneracién de cada
empleado. La informacion obtenida corresponde a la definicion de las descripciones y valoraciones de cada cargo de
la empresa, al igual que a la informacion salarial del mercado usado por Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, con
el fin de comparar la compensacion y el nivel de competitividad correspondiente en el cumplimiento de la politica
salarial vigente para la organizacion.

La estructura de Recursos Humanos en Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC se encuentra compuesta por niveles
para garantizar que la organizacion esté claramente definida en cuanto a responsabilidades, autoridades y procesos
correctos para crear valor en cada actividad y proceso de esta. Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC tiene esta-
blecidos tres niveles. A continuacion, presentamos la responsabilidad de cada uno:

Nivel Ill: Gestiona una cierta cantidad de procesos o sistemas interdependientes tratando de maximizar el
promedio del costo/beneficio, de equilibrar las demandas de las diferentes prioridades vy situaciones, y de
conseguir resultados planeados. Identifica tendencias, patrones y prioridades para el perfeccionamiento del
desempenfo.

Nivel lI: Trabaja dentro de un marco de politicas y procesos establecidos y define o establece procedimientos
para los puestos de primer nivel asignado y comunicando responsabilidades orientadas al cumplimiento de
los objetivos. Monitorea la efectividad de los procesos y procedimientos. ActlUa para remover los obstaculos
gue interrumpen el progreso de las actividades y procesos. Realiza sugerencias al nivel Il para realizar alguna

mejora.

Nivel I: Trabaja en areas concretas en donde es necesario enfocarse en una cosa a la vez. Lleva a cabo tareas
gue estan establecidas en procedimientos escritos con resultados predeterminados.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC | 2022




(405-2) En 2022, la ratio del salario
base y de la remuneracion de muje-
res frente a hombres fue:

Formacion

Nivel | -1.54 Teniendo en cuenta los bajos niveles de escolaridad de la poblaciéon Jeri-
Nivel Il - 0.99 coana, durante el 2022 el proyecto continud con el plan para promover la

educacion vy la formacion de las comunidades a través de alianzas con el
Nivel lll - 0.95 gobierno local y las instituciones educativas, el cual se centra en la mejora de

las capacidades y habilidades de la poblacion mediante el fortalecimiento de
sus competencias y asf facilitar el acceso al trabajo. Como resultado, la region
En Minera de Cobre Quebradona Contara con personas mas calificadas y competentes para el desarrollo de
S.A.S. BIC los salarios se asignan de @S ocupaciones mineras y no mineras propias de la zona, demostrandose lo

acuerdo con las responsabilidades Provechoso de su coexistencia.
del rol; por lo tanto, es posible que
independientemente del género se
presenten diferencias salariales entre
empleados del mismo nivel, hombres
y mujeres, llevando a que la ratio de
ingresos se vea alterada por esta ra-
zon.

El proceso de formacion y desarrollo personal del talento humano de Minera
de Cobre Quebradona S.A.S. BIC comienza con la identificaciéon de las nece-
sidades de acuerdo con la descripcion del rol o las condiciones de trabajo,
teniendo en cuenta la necesidad de adaptacion a nuevas responsabilidades y
tecnologias. Asi mismo, hay unos conocimientos y habilidades que requieren
ser fortalecidos continuamente.

Una vez se define el conocimiento requerido y el método de aprendizaje a
utilizar, se convoca a los empleados requeridos para esta formacion y se eje-
cuta una evaluacion de conocimientos al final de cada programa para dejar
registro en el sistema. El método de formacion puede ser presencial o virtual.

Dentro de la politica de Compensa-
cién, se toman en consideracion los
niveles salariales existentes para las
posiciones que tipicamente son ocu-
padas por personal de la zona de
influencia del proyecto, con el fin de
mitigar el riesgo de escasez de mano
de obra para la economia local. Den-
tro de este proceso durante el 2022
se continud con el desarrollo de pro-
cesos de didlogo con los grupos de
interés locales y se establecieron
compromisos enfocados a fortalecer
el relacionamiento entre la compania
y la comunidad.

(404-1) Para el ano 2022 la organizacion brindd un promedio 87.61 horas de formacién por empleado.

(404-2) En el ano 2022 se continud con los programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de
ayuda a la transicion.

Programas de induccion: Tienen como objetivo facilitar y fortalecer la integracion de todos los nuevos empleados
gue ingresan a la organizacion y a su cultura, contribuyendo al alcance de la misidn, vision, objetivos y al mejoramien-
to de sus competencias laborales.

Entrenamiento en el puesto de trabajo: Este componente se orienta especificamente a la orientacion que se le da al
empleado que ingresa a la organizacion sobre aspectos especificos y relevantes del oficio a desempenar.

Reinduccioén: Proceso dirigido a actualizar a todo el talento en lo referente a la estructura, normatividad, procedi-
mientos y protocolos propios de la organizacion. Este proceso se realiza todos los afios en el mes de enero con la
asistencia de todos los empleados directos, temporales y contratistas.
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Programas de entrenamiento: tiene como objetivo atender las necesidades
de formacion, capacitacion y desarrollo requerido para el desempefio de los
empleados en sus puestos de trabajo. El programa de entrenamiento se di-
sefa de acuerdo con las metas y objetivos de la organizacion, de las areas y
de la evaluacion de desempefo de cada empleado. Ademas, contamos con
programas para la transicion gue facilitan la empleabilidad continuada vy la
gestion del final de las carreras profesionales por jubilacion o despido. Du-
rante el 2022 se desarrollaron los siguientes programas de entrenamiento y
formacion a empleados.

Entrenamiento
Ambiental

En el 2022 se dictaron charlas ambientales al personal de Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC sobre diferentes temas de residuos soélidos, como se
menciona a continuacion.

Recoleccién, clasificacion, manejo y disposiciéon de residuos sélidos: den-
tro de estas charlas se tocaron temas como la clasificacion adecuada en la
fuente, clasificacion adecuada de los diferentes tipos de residuos, manejo
adecuado de los residuos, uso de los puntos ecologicos, reporte del estado
de los residuos, manejo de compostaje, recoleccion y envio de residuos soli-
dos. Estas charlas se dictaron a 237 personas

Manejo de residuos sélidos peligrosos RESPEL: en estas charlas se tocaron
temas como diligenciamiento del formato de generacion de residuos solidos,
manejo y disposicion adecuada los kits antiderrames. Estas charlas se dicta-
ron a 143 personas.

Manejo de residuos biosanitarios: en estas charlas se socializd la rotulacion
y envio de los residuos biosanitarios, manejo y disposicion de tapabocas,
funcionamiento y limpieza de las unidades sanitarias y disposicion final de
los residuos sanitarios de los bafos maoviles. Estas charlas se dictaron a 110
personas.

Sensibilizacidon y concientizacidon en gestion de residuos: este espacio se
utilizd para hablar sobre la circularidad del plastico mediante el correcto ma-
nejo de las tapas de botellas de gaseosa o la construccion de eco ladrillos, se
habld también de los plasticos de un solo uso y se impulsd una campafa para
reducir el consumo de bolsas plasticas dentro del proyecto y se dio una char-
la por el Dia Mundial del Reciclaje. Estas charlas se dictaron a 159 personas.

Adicionalmente, la contratista Petro casinos (campamentos- Catering) tam-
bién realizd una charla a 6 personas sobre la correcta clasificacion de resi-
duos.

A

Diplomados
SENA ACM

Para el ano 2022, 20 de nuestros empleados realizaron diplomados en For-
mulacion de proyectos, Liderazgo, Sostenibilidad y Transformacion Digital.
Se certificaron en total 2.200 horas de formaciéon de dichos diplomados rea-
lizados a través de un convenio con la Asociacion Colombiana de Mineria.
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Programa
de Inglés

Durante el aflo 2022 se desarrolld el
programa de inglés con el fin de ca-
pacitar a nuestros colaboradores en
el idioma. Se realizd un convenio con
la academia de idiomas SMART en el
cual participaron 57 empleados en
Jerico, Medellin y Bogota. En total se
certificaron 2905 horas.

Programa de validacién primaria
y secundaria: A través de este pro-
grama buscamos la validacion es-
colar de nuestros empleados para
qgue puedan culminar sus estudios
escolares. De esta manera apoyamos
a nuestro talento humano para que
pueda continuar su desarrollo pro-
fesional y acceder a oportunidades
laborales de acuerdo con su area de
interés laboral. Durante el aflo 2022
participaron 9 empleados y 1 contra-
tista del programa. Tuvimos 6 em-
pleados culminando el proceso de
bachillerato.

Programa
de Liderazgo

En el 2022 se realizd en convenio
con la caja de compensacion Com-
fenalco el desarrollo del programa
de liderazgo “Crecer en la Aventura”
el cual tenia como objetivo principal
el liderazgo humanamente efectivo
para maximizar el potencial en los
empleados. El programa tuvo una
duracion de 4 sesiones donde se for-
maron 21 personas para un total de
528 horas.

Diplomado
en ofimatica

En el 2022 se inicid el diplomado en
ofimatica para empleados operati-
vos en Jerico, el objetivo de este es
desarrollar habilidades en el mane-
jo de equipos de programas como
Word, Excel, PowerPoint, entre otros.
El programa cuenta con la participa-
cion de 10 empleados para un total
de 224 horas.



=) Escuela de Cobre
Quebradona

En el 2022 se dio inicio a la Escuela de Cobre Quebradona con el fin de po-
tencializar en los empleados el conocimiento del estado actual del proyecto
y hacia el futuro, a través del conocimiento y experiencia de nuestros profe-
sionales. Para esto se desarrollaron 9 modulos en temas técnicos como con-
ceptos basicos de mineria, el uso del cobre, sostenibilidad desde el enfoque
social y ambiental, entre otros. En la primera socializacion participaron 47
empleados administrativos con un total de 235 horas de formacion.

@ Atraccion
\&2) del talento

El proceso de seleccion de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC comien-
za con la definicion de la descripcién del rol, la publicacidon de la vacante v la
eleccion del candidato mas adecuado para desempefar la funcion.

Todas las ofertas de trabajo se publi-
can de acuerdo con el siguiente or-
den de priorizacion:

I Zona de influencia

Il Enlos municipios limitrofes con la
zona de influencia

Il En los demas municipios del de-
partamento de Antioguia

IV En el ambito nacional
V En el extranjero

Elegir correctamente a las personas
que van a ocupar los cargos solicita-
dos en la empresa es clave para mi-
tigar riesgos, evitar la generacion de
dificultades en el ambiente laboral,
para la construccion de una adecua-
da cultura organizacional y evitar la
falta de compromiso y el bajo des-
empeno entro otros aspectos. Para
ser mas efectivos en nuestro proce-
so de seleccion, revisamos constan-
temente las descripciones de cargo
con el fin de tenerlas alineadas a la
etapa del proyecto. De igual forma
definimos las estructuras organiza-
cionales gue se requeriran en cada
una de las fases del proyecto Que-
bradona.

Con el fin de ser mas efectivos en el
proceso de seleccion del talento hu-
mano, durante el 2022 se realizaron
las siguientes actividades:

* Se realizaron jornadas de empleo
en diferentes municipios del su-
roeste como Jerico, Tamesis, Fre-
donia y La Pintada.

« Consolidacion de reportes para
seguimiento al proceso de atrac-
cion del talento

* Asegurar la publicacion de todas
las vacantes con la descripcion
del rol en las fuentes estableci-
das tales como la pagina Web,
elempleo.com, Linkedln, puntos
de atencion a la comunidad, car-
teleras de informacioén en el mu-
nicipio de Jerico, redes internas y
redes sociales, para garantizar la
difusion de las vacantes y tener
un grupo amplio de candidatos.
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e Asegurar que los candidatos conozcan y comprendan las diferentes etapas del proceso de seleccion.

*« Monitorear la empleabilidad local por parte de los contratistas.

(401-1) Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de empleados

Contrataciones por rango de edad (2022)

18 - 28 1
29 - 38 07
39 -48 06
49 - 58 02

>59 Ol
TOTAL 27

Contrataciones por género

Masculino 48.1%
Femenino 51.9%
TOTAL 100%

Contrataciones por procedencia (2022)

Zona de influencia 10
Antioquia 05
Resto pais N
Extranjeros 1

TOTAL 27

La tasa de contrataciones (nuevas contrataciones so-
bre el nUmero total de empleados) durante 2022 fue del
17.76%

Desempeno

Retiros por rango de edad (2022)

Rango de edad Contrataciones

18 - 28 07
29 - 38 09
39 - 48 12
49 - 58 03

> 59 01
TOTAL 32

Retiros por género (2022)

Masculino 68.75%
Femenino 31.25%
TOTAL 100%

Retiros por procedencia (2022)

Procedencia contrataciones

Zona de influencia ll

Antioquia 14
Resto pais 04
Extranjeros 03
TOTAL 32

La tasa de rotacion (nimero de retiros sobre total de
empleados) durante el ano 2022 fue del 21.05%.

(404-3) EI T00% de nuestros empleados recibieron una evaluacion de desempefio en 2022.
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Q@ Bienestar

(401-2) Durante el afio 2022, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC continud con el programa de beneficios extra-
legales brindados a los empleados con vinculacion directa a la organizacion de la siguiente manera:

Personal Personal
Administrativo Operativo

Beneficios
Extralegales

Descripcion

Plan de salud para el empleado y gru-

Medicina po familiar adicional al post (cobertura
Prepagada para los empleados, hijos, conyugue vy
padres)
Plan de salud para el empleado y gru-
Péliza de po familiar adicional al pgs't, 'para el
salud empleado y dos (2) beneficiarios que
estén dentro de su grupo familiar (es-
posa, hijos y padres)
Auxilio : . : _
Educativo 1 Salario Minimo Legal Vigente al afio
El valor de la prima extralegal de 20
Prima dias de salario que devengue el em-
Extralegal pleado (10 pagados en junio y 10 paga-
dos en diciembre)
El valor de la prima extralegal de vaca-
ciones corresponde a 10 dias de salario
Prima de que devengue el empleado. La prima
Vacaciones extralegal de vacaciones sera abonada
en la ndomina del mes que el empleado
termine de disfrutar sus vacaciones
Personal operativo / administrativo
5 dias adicionales por antigliedad hasta
Politica de 5ano // 10-d|as ad|<3|onales pqr fant|gue—
. dad superior a 6 afios (beneficio paga-
Vacaciones

do en dinero) No aplica para posiciones
gue tengan periodo de vacaciones su-
periores a los 15 dias legales
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Auxilio de
Maternidad

Auxilio de
Medicamentos

Auxilio
Odontolégico

Auxilio
Oftalmolégico

Auxilio de
Deportes

Auxilio
Funerario

Seguro de
Vida

Plan de pensién
Complementario

Este auxilio corresponde a 16 dias ca-
lendario remunerados que se le otor-

gan a la empleada, adicional a los dias
otorgados por Ley

Auxilio en dinero para medicamentos
anual

Auxilio en dinero para servicios odon-
toldgicos anual

Auxilio en dinero para servicios oftal-
moldgicos anual

Auxilio en dinero para servicios depor-
tivos anual

Cobertura para gastos funerarios, para
el empleado y grupo familiar (hasta 7
beneficiarios)

Seguro de vida, por un valor asegura-
do hasta por 3 aflos de salario del em-
pleado, con cobertura por incapacidad
total o permanente, indemnizacion adi-
cional por muerte accidental, beneficio
por desmembracion o enfermedades
graves, renta mensual para gastos de
hogar en hospitalizaciones

El empleado podra voluntariamente
ahorrar entre el 1% vy el 10% de su sala-
rio. La compania como patrocinadora
contribuira en un monto equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del aporte
realizado por el empleado, sin que ex-
ceda de un cinco (5%) del salario base
de contribucion (no hay aportes patro-
cinados por la parte que exceda este
10% maximo).
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Salud y Seguridad
en el Trabajo

(403-4) En 2022, la compafiia desarrolld su estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo con la comunicacion y
participacion de sus colaboradores con el propdsito de garantizar un ambiente seguro y saludable para todos, donde
el entendimiento de los riesgos se hace cada dia mas visible y la cultura de la confianza facilitan la gestion de los
riesgos.

« EI COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) es el comité de comunicacion y participa-
cion de todos los colaboradores que realiza gestion permanente y validacion del plan de trabajo establecido
dando cumplimiento a los requisitos voluntarios, estdndares y requisitos legales.

* Otro escenario de participacion para gestionar la salud mental en los ambientes de trabajo vy las relaciones res-
petuosas entre colaboradores es el Comité de Convivencia Laboral, previniendo escenarios de acoso laboral.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC si-
gue trabajando en la mejora continua de sus
procesos y a partir de la estrategia en SST:

e Liderazgo vy personas: la cultura de
seguridad basada en conversaciones
adultas entiende que es un deber mo-
ral cuidarnos y cuidar del otro, por
esto se realizan formaciones y espa-
cios conversacionales con técnicas de
abordaje y programas como Guardian
del Hermano gue motivan permanen-
temente a las personas en el cuidado
por la vida.

*« Procesos de trabajo: herramienta cla-
ve para entender lo que hacemos vy
cémo lo hacemos, de tal manera que
en un proceso sistematico y logico se
comprendan los peligros vy los riesgos
en cada actividad.

¢ Gestion de riesgos: alineados a es-
tdndares internacionales, Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC imple-
menta y mantiene una metodologia
de evaluacion de riesgos desarrollada
por los diferentes niveles de la orga-
nizacion.

e Tecnologia e innovacion: buscamos
cada dia cdmo hacer las cosas de una
manera diferente y mejor reduciendo
la probabilidad de lesiones y enferme-
dades en los lugares de trabajo.
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Como resultado de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo durante el 2022:

*« No se presentaron incidentes de alto potencial, y tuvimos un inciden-
te con pérdida de tiempo.

¢ El cumplimiento del plan de trabajo arrojo un resultado de 95%.

* Desarrollamos nuestra estrategia para control de riesgos mayores y
controles criticos en 100% cuyo propdsito es prevenir lesiones graves
y fatalidades en los lugares de trabajo.

Continuamos con la conviccién de cuidar la vida como elemento fundamen-
tal en la sostenibilidad entendiendo que las personas somos o mas impor-
tante y que esto se traduce en la vivencia de nuestros valores corporativos.

(401-3) Licencia de maternidad vy paternidad

Esta informacion se suministra basada en las regulaciones de ley para Co-
lombia frente a licencias de maternidad y de paternidad durante el ano 2022.

Numero total de empleados que han tenido derecho a licencia de materni-
dad y paternidad y realizaron uso del mismo durante 2022, por sexo.

Licencia de

Licencia de

dner . .
Genclo Maternidad Paternidad
Femenino 1

Masculino 5

NuUmero total de empleados que han regresado al trabajo en el periodo ob-
jeto del informe después de terminar la licencia de maternidad y paternidad
durante 2022, por sexo.

Femenino 1

Masculino 5

Metas

* Garantizar un proceso de seleccion transparente, organizado y justo.
« |dentificar y atraer los mejores talentos para cada posicion.

*  Promover la diversidad en nuestra plantilla laboral.
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* Contratar a las mejores personas
y crear relaciones de largo plazo.

* Ser uno de los mejores emplea-
dores del sector minero en Co-
lombia.

Los mecanismos de evaluacion de la
eficacia del enfogue de gestion:

* Auditoria Interna donde se veri-
fica el cumplimiento del proceso
de atraccion y seleccion.

* Tiempo para cubrir una vacante
* Rotacion de personal

Con el fin de ser mas efectivos en
el proceso de seleccion durante el
2022 se fortalecieron las siguientes
actividades:

Asegurar la publicacion de todas las
vacantes con el perfil requerido en
las fuentes de reclutamiento estable-
cidas tales como, pagina web, elem-
pleo.com, LinkedIn, puntos de aten-
cion a la comunidad, carteleras de
informacion en el municipio, redes
internas, para garantizar la difusion
de las vacantes y tener un amplio de
candidatos.

Asegurar que los candidatos conoz-
cany comprenden las diferentes eta-
pas del proceso de seleccion.

Monitorear la empleabilidad local por
parte de los contratistas.




5.4 PRACTICAS CON
LA COMUNIDAD

Temas:

* Programas de desarrollo comunitario

* Plan de Gestion Social a través de lineas estratégicas

* Educacion, Cultura y Deporte

* Fortalecimiento Comunitario

* Atencion y participacion de la comunidad
* Habilitacion del territorio

(3-3) Descripcion:

Nuestra estrategia social busca que las comunidades
donde operamos cuenten con mejores condiciones
y un mayor bienestar y calidad de vida. Lo anterior
se encuentra articulado al enfoque para la gestion
de las relaciones con la comunidad, los estandares
de gestion comunitaria, las leyes y regulaciones apli-
cables, y los compromisos voluntarios que Anglo-
Gold Ashanti ha adoptado a nivel global.

Este propdsito es acorde con nuestro compromiso
de evitar causar cualquier dafo, y si llegase a ocurrir,
mitigarlo y remediarlo, pero, lo que es mas impor-
tante, buscamos dejar un legado de valor duradero
para las comunidades locales anfitrionas de los pro-
yectos que operamos, potencializando su desarrollo
y bienestar.

(3-3) Indicadores

(3-3)Grupos de interés
impactados

» Comunidad

De igual manera, es importante resaltar el trabajo
articulado gue desarrollamos con los diferentes pu-
blicos de interés y las autoridades locales de las co-
munidades locales donde operamos, de tal manera
gue se potencie la generacion de capacidades, se
articulen los procesos y programas al contexto y se
gesten relaciones de buena vecindad con los dife-
rentes actores sociales para contribuir a ese propo-
sito de transformar la rigueza minera en desarrollo
econdmico, ambiental y social.

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, quere-
mos que las comunidades donde operamos estén
mejor gracias a nuestra presencia y nuestro equipo
trabaja dia a dia para lograrlo.

*«  413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto y programas de de-

sarrollo.

Destacados

* Implementamos la tercera fase del plan de forma-
cion y fortalecimiento de las Juntas de Accion Co-
munal del area de interés en el municipio de Jerico.

e Formulamos y ejecutamos 12 proyectos comunita-
rios en Jerico.

e Fortalecimos programas de educacion, cultura y
deporte con la participacion de mas de 1.800 ni-
Aos y jovenes de Jerico.

* Trabajamos con 83 mujeres en proyectos de equi-
dad de género y empoderamiento femenino.

¢ Capacitamos 42 personas de las comunidades en
diplomados sobre sostenibilidad, formulacion de
proyectos, liderazgo y desarrollo de competencias
para la gestion de programas sociales.

* Realizamos convenios macro con la Alcaldia de
Jericd para apoyar la movilizacion de 270 nifos
a través del transporte escolar evitando la deser-
cién, mejoramiento de vias terciarias y de 150 vi-
viendas de igual niumero de familias.

* Fortalecimos el desarrollo de las comunidades,
realizamos 80 encuentros para el entrenamiento
deportivo, la actividad fisica y el fomento de ha-
bitos de vida saludable.

* Enelmarcodeunaalianza con la Caja de Compen-
sacion Familiar Comfenalco, se estudiaron y otor-
garon un total de 24 créditos por $395.000.000
a unidades productivas pertenecientes a los sec-
tores agro, alimentos, artesanal, comercio, educa-
cion, industrial, panaderia, restaurante, servicio,
transporte y turismo.



) Intervencidn
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Imagenes de la Gestion social en 2022

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Para el desarrollo de la estrategia social se consideran las siguientes politicas y estandares de gestion de AngloGold
Ashanti: Politica de Adquisiciones Inclusivas, Politica de Relaciones Comunitarias, Estdndar de Gestion de Pueblos
Indigenas, Estadndar de Gestion de la Contribucion Socioecondmica, Estdndar de Gestion de Compromisos, Estandar
de Gestion de Quejas y Reclamos de la Comunidad, Estdndar de Gestion de Acceso a la Tierra y Reasentamiento,
Estdndar de Gestion del Patrimonio Cultural y los Sitios Sagrados, Estandar de Gestidon de Mineria Artesanal y de Pe-
qguefa Escala, Estandar de Gestion de Incidentes Comunitarios y Estandar de Participacion de los Grupos de Interés.

En el marco del cumplimiento de estas politicas y estandares y conforme a la vision a largo plazo de desarrollo local
planteado por Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, el drea de Relacionamiento Comunitario cuenta con 4 lineas
estratégicas: Socioambiental, Gestion Social, Habilitacion del Territorio e Informacidn para la Participacion.

De igual manera, se ha disefiado, de acuerdo con un diagndstico participativo con las comunidades del drea de inte-
rés del Proyecto, un Plan de Gestion Social que cuenta con 3 lineas estratégicas que se articulan entre siy derivan en
los siguientes enfoques de trabajo: Educacion, Cultura y Deporte, Fortalecimiento Comunitario e Informacion para la
Participacion, es importante sefialar que todos los programas y proyectos se desarrollan de acuerdo al marco rector
de Derechos Humanos y Debida Diligencia establecidos por la ONU para las empresas.

(413-1) De acuerdo al diagndstico participativo desarrollado con las comunidades urbanas vy rurales del municipio
de Jericd y el corregimiento de Puente Iglesias en Fredonia, y en articulacion con el Plan de Desarrollo Municipal de
Jericd: “el gobierno de la gente”, se elabord el Plan de Gestidn Social para el afio 2022, orientado al fortalecimiento
de las relaciones de buena vecindad, a continuar transformando los imaginarios sociales frente al proyecto minero,
y sobre todo, a tejer relaciones que permitieran mantener un desarrollo armonico y articulado entre la Compafia y
los grupos de interés. De esta manera se buscd promover acciones gue estimularan la participacion e invitaran a la
construccidon conjunta de alternativas que llevaran a materializar el propdsito del proyecto: transformar la rigueza
mineral del territorio en progreso econdmico, social y ambiental.

La gestidn social para la sostenibilidad durante la fase actual del proyecto es entendida como un proceso gque pre-
tende un cambio progresivo en la calidad de vida de los habitantes del municipio de Jerico y del corregimiento de
Puente Iglesias, ubicado en el municipio de Fredonia, y para lograr su éxito, es fundamental la participacion conjunta
y el rol activo de las personas, las organizaciones e instituciones locales pues es la comunidad quién fija sus propios
objetivos y metas. Para esto, deben tener confianza en la fuerza que como unidad tienen, valorar y afirmar su cultura
junto con el conocimiento tradicional propio y las formas autonomas de convivencia.

Imagenes de la Gestion social en 2022

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Programas de o
desarrollo Comunitario

Mediante talleres participativos de priorizacion y formulacion de proyectos y alineados con el Plan de Desarrollo
Municipal de Jericd 2020 - 2023: “El gobierno de la gente”, durante el afo 2022 se llevaron a cabo los siguientes
programas y proyectos de desarrollo comunitario:

1 Fortalecimiento comunitario:

A través de esta linea se busca contribuir al fortalecimiento de las comunidades del Area de Interés de Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC a través del fortalecimiento de las organizaciones sociales y sus respectivos lideres
en aras de gestar su propio desarrollo, el empoderamiento de la mujer en la sociedad, el desarrollo de proyectos de
infraestructura social, la implementacién de proyectos productivos y la celebracidon de actividades y eventos que
conlleven a la unién vy el tejido social. En ese sentido se tienen los siguientes proyectos y programas: fortalecimiento
de las juntas de accion comunal, proyectos de interés comunitario, proyecto M, mujeres que inspiran y el Plan Agro-
pecuario Municipal 2023 - 2027.

a Fortalecimiento Juntas de Accion Comunal: dando continuidad al proceso adelantado por Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC desde el aflo 2020, durante 2022 se implemento la tercera etapa de formacion y fortale-
cimiento de las Juntas de Accion Comunal del drea de interés del proyecto en el municipio de Jerico, en temas
asociados a la Ley 2166 de 2021 que promueve, facilita, estructura y fortalece la organizacion democratica, parti-
cipativa y representativa de las juntas de accion comunal, los roles de los dignatarios y las competencias de estas
organizaciones al interior de las comunidades. De igual manera, se busco fortalecer competencias en los lideres
para la elaboracion y gestion de proyectos sociales con el propdsito de gestar su desarrollo.

Producto de este proceso, se realizaron 10 talleres, los cuales contaron con la participacion de 30 lideres en pro-
medio de 23 juntas de accion comunal, 19 lideres de igual niUmero de veredas se capacitaron en la formulacion de
proyectos, 18 lideres de 6 juntas de accidn comunal participaron en 16 asesorias personalizadas para profundizar
en tematicas en torno a la gestion de proyectos vy la autogestion de sus comunidades. Finalmente, 23 juntas de
accion comunal fueron certificadas en el marco del proceso de formacion.

Fortalecimiento Juntas de Accion Comunal 2022

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Proyectos de Interés Comunitario - PIC en Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

Proyectos de Interés Comunitario: durante el afio 2022 se formularon y ejecutaron 12 proyectos comunitarios en
Jerico, 4 de mejoramiento de vias en las veredas Estrella Nueva, Quebradona Arriba, Estrella Vieja y la Pista; 5 de
mejoramiento de infraestructura: placa polideportiva de Los Patios, sede educativa La Traviesa, muro externo sede
La Anexa de la Normal Superior de Jericd, infraestructura Liceo San José y cubierta del techo del Hospital San Rafael
de Jericd; y 3 proyectos asociados al recurso hidrico: caudal y almacenamiento del acueducto de La Hermosa, planta
de tratamiento para el acueducto del sector La Mama, en Vallecitos y construccion de pozo séptico en Palocabildo.

Proyectos de Interés Comunitario - PIC ejecutados en el aino 2022

Proyecto Vereda Partici-
pantes
1 Mejoramiento placa polideportiva de la vereda Los Patios. Los Patios 300
2 Mejoramiento de la via Altamira - La Planta - Estrella Nueva Estrella Nueva 250
: ; , . If n
3 Mejoramiento via acceso a la escuela de Quebradona Arriba ,(jrur?g)aado a 130
4 Mejoramiento del caudal y almacenamiento de agua del acueducto de la La Hermosa 200
vereda La Hermosa
5 Adecuacion infraestructura sede educativa de la vereda La Traviesa La Traviesa 60
Planta de tratamiento para el acueducto del Sector La mama Vallecitos 75
E Co”nstrucuon dle sistema de tratamiento de aguas residuales “pozo sépti- Palocabildo 170
co” en Palocabildo.
s Construccion de 2OO metros de placa huella en el sector La Escuela de la sl Visa 260
vereda Estrella Vieja.
9 Mejoramiento de la placa huella en la vereda La Pista. La Pista 80
10 Restagra}aon muro externo sede primaria de la Escuela Normal Superior Casco urbano 193
de Jericé.
1 Fortalecimiento infraestructura de la Institucion Educativa Liceo San José. Casco urbano 334
12 Adecuacion de la cubierta del techo del Hospital San Rafael de Jerico. Casco urbano Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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a Construccion del Plan Agropecuario: se apoyo a la Alcaldia Municipal de Jericé en la actualizacion y construc-
cion del Plan Agropecuario Municipal, con el propdsito de promover la coexistencia de todas las actividades pro-
ductivas del municipio de cara al fortalecimiento de este sector entre 2023 y 2027.

Jornadas de construccion y socializacion del Plan Agropecuario Municipal

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

b Equidad de género y empoderamiento femenino: 83 mujeres de Jericd y Fredonia participaron en 36 espacios
de autorreconocimiento que permitieran repensar el rol de las mujeres en sus diferentes contextos sociocultura-
les, familiares y comunitarios, tanto en ambitos urbanos como rurales, generando posibilidades para la autorre-
flexion, el empoderamiento femenino y la gestidon de sus propios procesos.

En el marco del proceso si realizaron charlas y sensibilizaciones en temas como: conectando con mujeres que
inspiran, roles y estereotipos de ser mujer, mi mama me mima, mi mama se anima, las mujeres rompemos el silen-
cio frente a las violencias, No estds sola... dame la mano y caminamos juntas, llaves para la autonomia en libertad,
abrazando el amor propio vy la dignidad, supermujeres que inspiran, autocuidado, y la Ultima sesion se denomind
siéntete bella por dentro y por fuera.

Asi mismo, con lideres del sector educativo y autoridades locales, se identificaron necesidades de fortalecimiento

de la educacion vy la cultura. En atencidn a estas necesidades se desarrollaron los siguientes programas alineados
con el Plan de Desarrollo Municipal de Jerico:
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Talleres de empoderamiento femenino con mujeres de Puente Iglesias, Fredonia y Palocabildo, Quebradona Arriba y caso urbano

de Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

través de programas de bilinglismo, preparacion

Prog ra mas y para las Pruebas Saber 11, fomento a la investigacion

proyectos: escolar, foro educativo municipal, feria de la ciencia,
la creatividad, la innovacion y el arte, diplomados

para comunidades y estrategia Demoday.
2 Educacioén, Cultura y Deporte:

a Fortalecimiento educativo: comprende estrategias
para el fortalecimiento de la calidad de la educacion
de los niflos v jovenes que cursan los niveles de edu-
cacion basica primaria, secundaria y media, en tres
Instituciones educativas del municipio de Jerico, a

Fortalecimiento educativo en el municipio de Jerico | Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Enseflanza de Inglés: este programa busca desarrollar competencias en una segunda lengua -inglés- en estudiantes
del municipio de Jerico. Durante 2022, 856 estudiantes (500 del drea urbana y 356 rural) de basica primaria de las 3
instituciones educativas de Jericd y sus 24 sedes rurales y urbanas participaron en 3.163 clases de inglés.

Preparacién Pruebas Saber 11: con el propdsito de contribuir al mejoramiento de los estudiantes y las instituciones
educativas de Jericd en torno a los resultados de las pruebas de Estado, se desarrolld este programa gue involucrd
la participacion de 150 estudiantes del grado 11 de las 3 instituciones educativas de Jerico. En total se realizaron 146
sesiones formativas en temas contemplados en el examen de estado como: comprension lectora, [dgica matematica,
biologia, competencias ciudadanas, inglés, entre otras. Adicionalmente, se realizaron 3 simulacros como preparacion
a la prueba final que se realizé en el mes de septiembre.

Foro Educativo Municipal: esta actividad se llevd a cabo en articulacion con la Secretaria de Educacion de Jerico
bajo el lema “La convivencia escolar”. En total participaron 178 personas de la comunidad educativa de Jerico.

Feria Municipal de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacidon y el Arte de Jericé: se presentaron 18 proyectos con
tematicas ambientales y sociales de las 3 instituciones educativas de Jericd. Se escogieron los 6 mejores trabajos en
el marco de una gran feria realizada el 11 de noviembre en el pargue principal del municipio.

Diplomados comunitarios: 43 personas de Jericd, Puente Iglesias y Fredonia participaron en 4 diplomados ofreci-
dos a través de la ACM, el Sena vy diversas universidades colombianas como EAFIT, EAN vy la Pontificia Universidad
Javeriana en temas como sostenibilidad, liderazgo, formulacidn de proyectos y transformacion digital.

Estrategia Demoday: este proceso busca acercar la innovacion a los jovenes de Jericd. Durante el 2022 se realizaron
3 charlas magistrales y un proceso de 4 sesiones de acompafamiento en el desarrollo de retos a un grupo de 55
jovenes de noveno grado de una institucion educativa en Jerico:

Demoday 1. “Oportunidades laborales en el mundo digital”. El equipo de la Fundacion Eledé realizd una presentacion
sobre las oportunidades laborales que trae el mundo digital y socializd su estrategia Codigo Abierto, un programa
de formacion en programacion con un enfoque de cierre de brecha en empleabilidad. A este espacio asistieron 55
personas de Jericd y Fredonia.

Demoday 2: “Oportunidades laborales en el mundo del marketing digital”. El equipo de Geekboss, academia digital
de Marketing Digital hizo una presentacion sobre la historia del marketing digital, tecnologias de la cuarta revolucion
industrial y las oportunidades laborales en este sector. A este espacio asistieron 22 personas de Jerico.

Jornadas Demoday

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Demoday 3: “Jerico Circular”. El proceso Demoday se articuld dentro del marco de la estrategia de Economia Circular
del proyecto. Se realizd un proceso de acompafamiento a 55 jovenes del grado noveno de una institucion educativa
en Jericd. Se realizaron 4 jornadas, donde bajo una metodologia de innovaciéon se identificaron retos sociales del
municipio y los jovenes disefiaron y prototiparon propuestas de solucion, las cuales fueron posteriormente evaluadas
por un jurado y premiadas las 3 mejores. Las etapas del proceso fueron: identificacion de problematicas desarrollan-
do una cartografia social, disefio de soluciones y entendimiento del contexto con design thinking, robodtica basica y
prototipado.
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Proceso de acompariamiento con metodologias de innovacion en el diserio de soluciones a problematicas sociales del municipio.

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

b Formacién musical: este proceso es una alternativa de formacion musical de caracter social que responde a las
necesidades de la poblacién infantil v juvenil de Jericd, como herramienta para la formacién de valores ciudada-
nos y como estrategia para fomentar la riqueza y diversidad cultural de Colombia.

En el proceso participaron 600 nifios y jovenes entre los 7 y 16 afos, quienes, durante 8 meses, participaron en 741
clases de coro, ensamble, guitarra y sinfonico. En el marco del proyecto, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC
entregd 435 textos, 170 flautas dulces soprano YRS 23, 1 venova y 1 guitarra a algunos de los nifos participantes
del programa de iniciacion musical en las sedes Madre Laura, Los Bafos y Las Playas de la Institucion Educativa
Liceo San José. De igual manera, se realizaron 3 eventos publicos en el Teatro Santa Maria de Jericd que contaron
con la presentacion en escena de cerca de 150 nifios vy la participacion de mas de 400 asistentes.

Proceso de formacion musical con nifios y jovenes de Jericod

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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c¢ Fortalecimiento cultural (danza y teatro): con el objetivo de rescatar y fortalecer las tradiciones de Jericod vy
haciendo eco al arraigo cultural del municipio, este proyecto busca promover |os procesos artisticos a través de
la formacion de artistas y la creacion de obras en algunas comunidades y centros educativos de esta localidad.
Durante 2022, 252 nifos, jovenes y adultos participaron en 564 talleres de danza vy teatro. En el marco del pro-
yecto se continud fortaleciendo 9 grupos de danza y 5 de teatro (1 de teatro callejero) que ya estan establecidos,
adicionalmente, se realizaron 6 muestras artisticas que contaron la asistencia de 180 personas en diversos esce-
narios de Jericé.
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Presentaciones de los participantes en el proceso de fortalecimiento cultural de Jerico.

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

a Construccién y montaje de la zarzuela colombiana “El renacer de mi tierra”: este proyecto contempld la cons-
truccion y montaje de la zarzuela El renacer de mi Tierra, obra inspirada en el sector rural, que rescata las cos-
tumbres y tradiciones colombianas y se enfoca en empoderar a los niflos y jovenes a través del arte, la musica, el
baile y la actuacion.

En este sentido, 40 nifos v jovenes de los corregimientos de Puente Iglesias y Marsella, Fredonia participaron de
este proceso artistico y pedagdgico que tuvo su cierre en el mes de junio con la muestra al publico de todo el
montaje. En este sentido, alrededor de 200 personas se congregaron en un evento especial para vivir el estreno
de la obra.

Talleres de preparacion y presentacion de la zarzuela en Puente Iglesias, Fredonia

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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a Deporte y uso adecuado del tiempo libre: este proceso esta plantado como una estrategia de prevencion y pro-
mocion de la salud con las comunidades, la cual consiste en el desarrollo de actividades Iudicas y deportivas con
nifos, jovenes y adultos de Jericd y Puente Iglesias, Fredonia. Durante el 2022 se fortalecio el desarrollo de este
proceso a través de 80 encuentros para el entrenamiento deportivo, la actividad fisica y el fomento de habitos de
vida saludable, donde participaron 150 personas de Palocabildo, Jericd y de Puente Iglesias, Fredonia.

De igual forma, durante este periodo y en el marco del proceso de uso adecuado del tiempo libre, Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC apoy© la formacion y entrenamiento de 60 nifias del Club de Gimnasia Artistica de
Jerico, a través del acompafamiento de un docente que orientd 165 clases de flexibilidad, salto, fortalecimiento
fisico, vigas de equilibrio, barras asimeétricas y coreografia.

Es importante resaltar que, en el marco de este proceso, se apoyo la participacion del equipo en diversos torneos
regionales, nacionales e internacionales, logrando: Tercer lugar en la modalidad salto en el Campeonato Departa-
mental Intercolegiados, Tercer puesto en el Campeonato Interclubes de Gimnasia en Medellin y Sexto puesto en
el Campeonato Suramericano de Cali con 19 medallas.

Club Gimnasia Artistica de Jerico
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Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

Finalmente, 870 niflos de Je-
ricd y Puente lglesias partici-
paron en 10 encuentros ludi-
cos en torno a las vacaciones
recreativas aprovechando la
temporada de receso escolar
en las diferentes comunidades.

Celebracion de Navidad en la vereda Vallecitos, Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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b Actividades de integracién comunitaria en Navidad: en el marco de las actividades planteadas para la integra-
cidén comunitaria y en visperas de la Navidad, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC participd a través de las
siguientes estrategias:

Realizacion de la Novena de la Navidad en el parque principal de Jericd con la participacion de 600 personas
de las diferentes comunidades del area de interés del Proyecto.

Realizacion de 6 eventos navidefos comunitarios en Jericd y Fredonia con igual nimero de comunidades vy la
participaron 1.075 personas.

Celebracion de la Navidad con los vecinos de la vereda de Vallecitos y la participacion de 60 personas de la
comunidad.

Entrega de 48 kits navidefios que permitieron la integracion de 2.400 personas aproximadamente de 24 ve-
redas y sectores de Jericod y Fredonia en torno a las festividades navidefas, rescatando sus tradiciones y con-
tribuyendo propiciar relaciones de buena vecindad.

Celebraciones de Navidad en Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

¢ Convenios interinstitucionales: durante el afno 2022 se suscribieron acuerdos de cooperacion con la Alcaldia
Municipal de Jericd que permitio fortalecer programas de cara al transporte escolar, mejoramiento de viviendas y
mantenimiento de las vias terciarias del municipio. En ese sentido, se tiene lo siguiente:

270 nifos se movilizaron desde sus veredas a las instituciones educativas a través del transporte escolar evi-
tando la desercion.

150 familias de zonas urbanas y rurales de Jerico accedieron a mejoramientos de sus viviendas mediante con-
venio suscrito con la Alcaldia con el propodsito de mejorar su calidad de vida.

Mejoramiento de vias en zonas rurales facilitando la comunicacion y el transporte de las comunidades.
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d Patrocinios y donaciones
Jerico: 15 iniciativas fueron
apoyadas a través de patro-
cinios, permitiendo poten-
ciar actividades culturales y
recreativas en el municipio
de Jerico, ademas de depor-
tistas de alto rendimiento.

4 donaciones fueron realiza-
das durante el aflo 2022 las
cuales permitieron dotar de
elementos deportivos al gru-
po de la tercera edad estre-
llas divinas, colchonetas para
la Policia, sonido para la Casa
de la Cultura y un box culvert
para mejorar la via de ingreso
a la vereda El Zacatin.

Patrocinios a eventos y deportistas Jerico

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

Patrocinios y donaciones regionales: 4 municipios de la Provincia de Cartama (Valparaiso, La Pintada, Caramante y
Jericd), fueron impactados a través de patrocinios enfocados en las lineas de promocion del deporte y cultura. Por
su parte, 3 municipios de la Provincia (Valparaiso, La Pintada y Caramanta) recibieron apoyo bajo la modalidad de
donacién para el mejoramiento de infraestructura vial y comunitaria.
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Buscando aportar también a la agenda académica regional y nacional, se apoyd el programa formativo con jovenes
“Codigo 13: Escuela de Programacion de Software” de la Corporacion Afrocolombiana Son Batd, y eventos de forma-
cion y capacitacion en temas de Cambio Climatico, Bosques, Conservacion y Clima, Energia, Mineria y Derecho del
Medio Ambiente. De igual forma, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC se vinculd también a la iniciativa deportiva
y ciclistica Ruta Medellin.

Finalmente, vale la pena mencionar que, durante el aho 2022, continuamos con el desarrollo de la alianza deportiva
con Orgullo Paisa, donde 386 nifos y jovenes de Jericd y Fredonia se beneficiaron, contribuyendo al mejoramiento
de los indicadores de calidad de vida del drea de influencia del proyecto.

— T T
T

Fundacidén ProJericé: Por otra parte, en desarrollo de su actividad de beneficio e interés colectivo de “(ix) Incentivar
las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comuni-
dad”, la Fundacion ProJerico continud durante el 2022 con su propdsito de co-crear junto con la comunidad del area
de influencia del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, proyectos estructurales orientados al desarrollo
sostenible del territorio.

Las principales actividades y programas a los que se dio continuidad durante el 2022 fueron las siguientes:

Fortalecimiento banda marcial: En alianza con la Corporacion Afrocolombiana Son Bata de la Comuna 13 de Me-
dellin y ArtMusic, Instituciones locales como CORPIERAS vy la Administracion Municipal, durante el 2022 se continud
con la ejecucion del programa de formacion musical v liderazgo juvenil a los integrantes de la banda marcial Sergio
Gonzalez Orozco - SGO de Jerico, con el fin de fortalecer el proceso cultural del municipio. El propdsito es que los
jovenes adquieran mayor conocimiento de los instrumentos, desarrollando también capacidades de lectura de par-
tituras mediante el reconocimiento de figuras musicales.

Durante esta etapa se fortalecio el proceso mediante:

« Talleres de percusion
¢ Talleres y monitorias de vientos
* Talleres de ensamble

* Asesoria en bandas de marcha
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Este proyecto continda siendo una
apuesta desde la Fundacion, por
fortalecer la banda de marcha SGO
como uno de los valores culturales
de Jericd. Al tiempo, pretende for-
mar y acompafar a los y las jovenes
pertenecientes a la banda en la defi-
nicion y desarrollo de su proyecto de
vida, aunado a sus suefios, anhelos
y motivaciones, con un acompafa-
miento psicosocial que proporcio-
nan talleres de formacion humana vy
acompafiamiento académico con el
fin de enriguecer una formacion in-
tegral para los jovenes.

Fondo de transformacion producti-
va: En el 2022 se trabajo con el pro-
pdsito de continuar con el programa
de créditos de facil acceso para las
unidades productivas del municipio
de Jerico, mediante el fondo rotati-
vo diseflado y ejecutado en alianza
con Comfenalco Antioquia para pro-
mover diferentes actividades eco-
ndmicas y fomentar la produccion
agricola en el municipio de Jericd. A
través suyo se realizaron préstamos
en mejores condiciones gque la ban-
ca comercial, orientados al fortaleci-
miento del sector productivo local.

Sector unidad productiva Total monto aprobado Unidades productivas beneficiadas

Agro $197.000.000

Alimentos $346.345.150 20
Artesanal $123.890.000 7
Comercio $116.945.000 1
Educacion $35.000.000 2
Industrial $136.945.000 7
Servicios $90.000.000 6
Transporte $147245.000 7
Turismo $113.890.000 8
Tecnologia $6.000.000

Total general $1.313.260.150

Para el 2022 se continud con la ejecucion de este proyecto de $1.000.000.000 de pesos, de los cuales la Fundacidn
aportd $500.000.000 de pesos y Comfenalco Antioguia los otros $500.000.000 millones de pesos para continuar
con el modelo de operacidon que ha permitido la creaciéon, administracion y gestion del fondo rotativo de crédito

empresarial que promueve diferentes actividades econdmicas y fomenta la produccién agricola en el territorio.
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Mejora de infraestructura en sitios
de interés turistico: En el afio 2022
fue aprobado un recurso adicional
para continuar con la recuperacion
de atractivos turisticos, en este caso
la “casa de las nubes” y sumado a
la ejecucion de proyectos que im-
pactan directamente el sector tu-
rismo, durante el primer semestre
del aflo 2022 se firma un contrato
adicional “Jericd Paraiso Digital”
por $120.000.000 de pesos con el
proveedor local Evolucion Audio-
visuales que buscaba trasformar la
experiencia turistica a través de las
nuevas herramientas tecnoldgicas,
entendiendo las nuevas dinamicas
del consumidor y la actual tendencia
a la globalizacion de los mercados
gracias al internet; articulando las
cinco rutas turisticas existentes, los
prestadores de servicios turisticos vy
las rutas de emergencia del munici-
pio de Jerico.

Las cinco lineas son rutas turisticas, se desglosan de la siguiente manera; Cultura y Patrimonio, Religiosidad, Ecologia,
Gastronomia, Turismo de Aventura, cada ruta consta de un QR que permita al usuario hacer el recorrido con la infor-
macioén pertinente de cada atractivo, por lo tanto, cada atractivo que compone la ruta lleva su historia o informacion
general, fotografias, direccién, mapa digital que le permita la ubicacién geografica y referencial, video por cada ruta.

En la presentacion de la oferta turistica se encuentran los 37 atractivos con su historia, 5 fotografias por atractivo
y video corto. El proyecto fue entregado satisfactoriamente a la comunidad y al municipio en el mes de agosto del
afo 2022.

Reporte consolidado por las néminas de septiembre 2021 a abril 2022

DISTRIBUCION DE LOS EMPLEADORES BENEFICIARIOS POR MUNICIPIO
(Recursos en Millones de pesos)

Antioquia
| Municipio| Empleadores] % | Empleados | % | Recursos |
Medellin 2.486 63.9% 59.583 72.7% $ 34.604,7
Iltagui 248 6.4% 4.367 53% $ 26135
Envigado 219 5.6% 6.581 8.0% $ 3.4475
Rionegro 142 3.7% 2.427 3.0% $ 1.425,7
Sabaneta 133 3.4% 2103 2.6% $ 1124,9
Bello 93 2.4% 1.478 1.8% $ 700,4
La Estrella 90 2.3% 718 0.9% $ 372,6
Apartadd 45 1.2% 362 0.4% $ 21,8
La Ceja 42 11% 304 0.4% $ 1554
Marinilla 29 0.7% 221 0.3% $ 18,8
Guarne 28 0.7% 366 0.4% $ 182,0
Copacabana 24 0.6% 724 0.9% $ 780,3
Jerico 23 0.6% 159 0.2% $ 102,2
Caldas 22 0.6% 157 0.2% $ 70,2

DEPARTAMENTO J.\\}ji[e]e]F]V.\
MUNICIPIO MEDELLIN

Programa de empleos juveniles: Por medio un convenio, por valor de $281.643.060 pesos entre la Fundacion ProJe-
ricd y Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, en el marco de los programas de inversion social, se definid coordinar
actividades conjuntas para entregarle a los empresarios de Jericd y Fredonia que cumplan con las condiciones esta-
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blecidas, un incentivo econdmico del veinticinco por ciento (25%) del Salario Minimo Legal Vigente complementario
al recibido en el marco de la Estrategia SacUdete del Gobierno Nacional (decreto 688 del 24 de junio del 2021), el cual
promueve el empleo entre jOvenes de 18 y 28 aflos. Con la implementacion del programa se ha logrado la formaliza-
cion de 308 empleos (vinculados al sistema general de salud, pension y ARL), 43 empresas de Jericd beneficiadas
y 7 de Fredonia. Gracias al apoyo de la Fundacion los empresarios de los municipios de Jericod y Fredonia lideran las
estadisticas de postulacion a los incentivos al empleo joven promovidos por el Gobierno Nacional.

Como principales logros, se resalta que el municipio de Jericd sobresale en la posicion 12 entre el grupo de 125 Mu-
nicipios en Antioguia con mas solicitudes para el incentivo del Gobierno Nacional, fue el ganador Premios Inclusion
2022 con el Ter puesto categoria Otras Poblaciones Diversas, y mas de 300 jovenes fueron vinculados laboralmente
con el programa de incentivos al empleo joven.

Asociacion Café, Carriel y Arrieros: La asociacion, conformada por un grupo muy variado de productores de café,
representa una gran oportunidad para compartir conocimientos entre los asociados. En la busqueda de dar un nuevo
enfoque a la Asociacion y apoyo a los caficultores del municipio de Jerico Para el 2023 se espera seguir acompa-
Aando a los caficultores e iniciar la ejecucion del proyecto del almacigo certificado en alianza con el jardin botanico
Los Balsos de Jericd por valor de $100.000.000. Este proyecto estard acompafiando técnicamente por la secretaria
técnica de Fundacion ProJerico vy la asistencia de la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia

A continuacion, se describen los nuevos proyectos y programas ejecutados durante el 2022:

Recuperacién de coliseo municipal: En alianza con el Municipio de Jericd a través de su secretaria de deporte se
estructurd un proyecto para adelantar de labores de mantenimiento, reparacion y adecuacién de las instalaciones del
Coliseo municipal de Jericd, en especial lo relacionado con la adecuacion de la cubierta, de la conduccién de aguas
correntias, canoas y desagues, correccidon de humedades, reparacion de ventanas, puertas y pintura por un valor de
$223.000.000 de pesos con el contratista Cimientos Constructora S.A.S.

@ .22

El Gobierno de la
FNeny kb d 10

La Administracion Munici

I nicipal d ico
El Gobierno de la Gente )? la gkg:é}?o
de Fomento Deportivo expresa: i

AGRADECIMIENTOS

Sirva este agradecimiento, como testimonio
e admiracion y aprecio por su compromise
con eldesarrollo deportivo de Jerico.

Jerico, 28 de Septiembre de 2022

Programa de auxilios educativos- Becas: Durante el afio 2022 se dio inicio al programa de formacion en educacion
superior a 62 beneficiados entre los municipios de Jerico y Fredonia mediante programas técnicos y tecnoldgicos en
técnicas Administrativa y tecnologia en Gestion Empresarial en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la seleccion de estas técnicas y tecnologias se realizd un estudio de mercado el cual comprendid a las tres ul-
timas promociones y los estudiantes de 9, 10 y 11 de las instituciones educativas de Jericd, adicionalmente se realizd
una encuesta a las empresas/negocios de Jerico para identificar la necesidad y oportunidades de empleo.

Este proyecto contempla contrapartidas desde el Instituto Compujer e instituciones de educacion superior como un
aporte del estudiante de la siguiente manera:

40 becas técnicas donde ProJerico aporta 60%, Compujer-EtdA (Escuelas de Tecnologias de Antioquia) el 20% vy el
estudiante el 20% restante.
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33 becas tecnoldgicas en Gestion
empresarial o 22 becas tecnoldgicas
en seguridad y salud en el trabajo
donde ProJericod aporta 50%, Com-
pujer-EtdA (Escuelas de Tecnologias
de Antioquia) el 30% vy el estudiante
el 20% restante.

Agenda blanda

La agenda blanda nace durante el
aflo 2022 como alternativa para
acercar a la comunidad Jericoana a
la Fundacion ProJericd a través de
actividades que de manera volun-
taria o con baja inversion promueve
espacios de cultura, esparcimiento y
aprendizaje como se enuncian a con-
tinuacion:

Concurso de dibujo, escritura y ortografia escribir es un cuento: en el mes A\
de abril en el marco del Dia Mundial del Idioma Espafol, y para promover
la lectura y la escritura en la comunidad educativa del &rea rural y urbana
de Jericd, desde la Fundacion ProJericd en conjunto con la Secretaria de
Educacion, Cultura y Turismo de Jericd vy la Casa de la Cultura municipal, se
disefid un concurso para invitar a participar de manera voluntaria a todos los
estudiantes del municipio desde el grado preescolar hasta 11 en las siguientes

CONCURSO

" ESCRIBIR
Y-DIBUJAR
SON UN
CUENTO

o "\ DIB!
tres categorias: irigido ag.tlugantes
Ao e Tt CUENTO
» Categoria dibujo: preescolar a 2do de primaria et -Nhaiaey”

Tercero a
Fecha de entrega: Quinto de primaria
20 de abril

em; ua
¢ Categoria cuento: 3ro a 5to de primaria Jkﬁ"ﬁﬁ'ﬁfﬁ%
) ) 5 o"“"é{ﬂ Y. Feli e et 0
« Categoria cuento y ortografia: 6to a 11 mgd?am‘:"'ﬁ
, L ., . . d.sb‘;e“ﬁfi'-?::: Pu:iﬂf;;ﬂﬁ:ﬂnrlv =
En total se contd con la participacion de 150 nifios y se tuvieron 9 ganadores, R yremay forma de entrega: FundacionFroterice,

tres en cada categoria FecGo e abvii o gt ol
. d 20 de abril iSolo faltas tu!

Fundacién ProJericé,

25 ¢ \mu'bnuony
g P i PRAJERICG

Teletén apoyo albergue canino: en el mes de abril de 2022 se realizé una Teletdn para reunir recursos y recibir do-
naciones de alimento para los perros que habitan el albergue canino del municipio de Jericd por valor de $2.774.000
pesos por parte de la comunidad en general y empleados de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC. Adicional-
mente, con la Asociacion por la Vida Animal- AVA, que fue el aliado en esta iniciativa, se solicitd una donacion al area
social de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC que fue aprobada en el mes de diciembre de 2022 por valor de
$7.851.000 mas IVA para mejora en infraestructura de las celdas del albergue.
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Talleres de empoderamiento feme-
nino: se realizaron dos talleres en el
gue participaron en total 45 mujeres
y se logro la integracion de dos aso-
ciaciones de talento femenino que
no trabajan mancomunadamente.

Yoga y salud integral: con el apoyo
voluntario de un lider comunitario vy
ex concejal del municipio de Jerico,
John Jairo Henao, semanalmente se
realiza una practica de Yoga y Medi-
tacion en las instalaciones de la Fun-
daciéon ProdJerico en la que en pro-
medio asisten 8 personas por sesion.

El sabor de mi finca: el sabor de mi finca es el proyecto de tres
técnicos en preparacion de bebidas a base de café que realizan
sus pasantias con la Fundacion ProJericod desde el mes de no-
viembre de 2022 en el que se realizan talleres semanalmente con
caficultores y comunidad en general que quiera aprender del
proceso de café desde la trilla, tostion, molienda y preparacion.
El nombre del proyecto hace referencia al ejercicio que se realiza
en el laboratorio de café de la Fundacién ProJericd donde los
asistentes llevan sus muestras de café local y tienen la oportuni-
dad de degustar el sabor de su propio café. A los talleres asisten
en promedio 4 participantes por sesion buscando que la practica
sea lo mas personalizada posible.

Formacién preuniversitaria: en alianza con la
Fundacion Gilberto Echeverri y la Gobernacion
de Antioquia, durante el segundo semestre de
2022 se contd con un programa de estudios
preuniversitarios y de vocacion profesional al
gue asistieron 18 jovenes de ultimo grado de
bachillerato de los diferentes colegios del mu-
nicipio de Jericd donde asistieron a dos en-
cuentros por semana.
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Novena navidena: con motivo de la
celebracion de Navidad, la Funda-
cion Prodericod realizd una novena
de aguinaldos en el barrio Prado del
municipio de Jericd a la que asis-
tieron 42 nifos en compania de sus
familiares y amigos. A la novena se
vinculd el profesor de musica Wil-
man contreras, y se disfrutd de una
tarde de celebracion, regalos, musica
y rifas con la comunidad.

Talleres manualidades: Comfen-
alco Antioquia fue el aliado para
la realizacién de talleres de ma-
nualidades con nifos y adultos; en
el mes de diciembre de 2022 se
realizaron 2 talleres con el apoyo
de Comfenalco.

Cine al parque y dia de la familia
Colegio la Normal de Jericé: el
programa de cine al pargue se rea-
lizd con el apoyo del equipo de co-
municaciones de Minera de Cobre
Quebradona S.AS. BIC y el objetivo
principal era poder compartir con los
ninos y jovenes del municipio la pro-
yeccion de una pelicula acompanada
de crispetas y acercar a la fundacion
ProJericd a publico de todas las eda-
des. Se realizaron tres proyecciones
de peliculas con la asistencia de mas
de 100 nifos.

Coworking para todos: las instala-
ciones de Fundacion ProJericod es-
tuvieron abiertas durante todo el
afo 2022 para el uso y disfrute de
aliados, compaferos de trabajo de
Minera de Cobre Quebradona S.AS.
BIC y comunidad en general. El es-
pacio de la Fundacion recibidé a los
nifos y jovenes que participaron en
los programas de la agenda blanda, a
grupos de mujeres, transportadores
Yy empresarios para sus reuniones y
capacitaciones.
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Atencion vy participacion
de la comunidad:

a Atencion a la comunidad: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC cuenta con 2 Puntos de Atencidon a la Comu-
nidad para orientacion en torno a los procesos, PQRS, entrega de informacion y medios de comunicacion relacio-
nados con el proyecto, recepcién y radicacion de hojas de vida y uso de computadores para consultas de interés
comunitario. Las oficinas estdn situadas en el casco urbano del municipio de Jericd, en el edificio San Francisco
en la via que conduce al hospital local y en el sector “La Piscina”, contiguo al corregimiento de Puente Iglesias,
del municipio de Fredonia.

b Participacion Comunitaria: se cuenta con los siguientes escenarios de participacion:

« “Hablando se Entiende La Gente”: es una estrategia de socializacion que se emplea con los grupos de interés
para informar de manera participativa los asuntos claves, objetivos, metas y actividades desarrolladas por Mi-
nera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC con sus vecinos vy en el territorio, a través de escenarios de encuentro
gue fomenten el didlogo vy la transparencia de los procesos que se adelantaran con las comunidades.

¢ Luego del fin de las medidas de restriccidon por cuenta del Covid-19, durante el afo 2022 se incentivo vy se
fortalecio nuevamente la realizacion de estos espacios de manera presencial, de tal manera gque se lograra
mantener estos encuentros con las comunidades para aclarar dudas e informar sobre cada proceso del pro-
yecto de manera oportuna. En total, se realizaron 16 ediciones de esta estrategia, los cuales contaron con la
participacion de 224 personas

Hablando se Entiende la Gente

\ *@; conpro

“al - Economica - A

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Dia de Mineria con Propédsito: duran-
te el aflo 2022, 111 personas entre estu-
diantes y miembros de la comunidad
del drea de influencia de Minera de Co-
bre Quebradona S.A.S. BIC realizaron 8
visitas a las instalaciones del proyecto,
donde pudieron conocer, guiados por
personas expertas en cada tema, los
elementos principales del proceso de
exploracion minero, tales como las pla-
taformas para la toma de muestras, la
bodega de nucleos, el manejo ambien-
tal y social, entre otros. Se destaca el
alto interés que presentan las univer-
sidades de diversas zonas del pals, in-
cluso del exterior, como fue el caso de Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
Ecuador, por conocer el proyecto.

Jornadas de Dia de Mineria con Propdsito en las instalaciones del proyecto

Procesos formales de queja y/o reclamacidén en las comunidades locales:

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC cuenta con dos Puntos de Atencidn a la Comunidad, donde se reciben las
solicitudes individuales o colectivas, y se atienden las quejas y reclamos frente a procesos realizados por el proyecto.
Todo ello, en el marco de los principios de Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos y Empresa, estable-
cidos por la Compafiia de acuerdo con los lineamientos de las Naciones Unidas. Para el afno 2022, se recibieron vy
gestionaron 197 solicitudes (9 agradecimientos, 13 comunicaciones institucionales, 165 peticiones de apoyo y 9 soli-
citudes de informacion), a las cuales se les dio respuesta de manera oportuna segun los plazos establecidos en las
politicas y estandares de la Compafiia suscritos para tal fin.

De igual manera, durante este periodo se reportd 1 queja por parte de la comunidad, a la cual se le dio el tramite per-
tinente en cuanto a investigacion, gestion y plan de accidon con correctivos, para dar respuesta y solucién de manera
oportuna.

¢ Derechos Humanos y Debida Diligencia: durante 2022 se trabajo en la socializacion y consolidacion de la de-
claracion anexa de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC a la politica de Derechos Humanos de AngloGold
Ashanti y la matriz de riesgos en Derechos Humanos.

F Metas:

Continuar con la implementacion de los proyectos sociales que permitan el desarrollo de las comunidades.

Antonia Bustamante (2010). Flickr
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5.5 PRACTICAS
AMBIENTALES

Temas:

*+ Agua * Arqgueologia

+ Biodiversidad + Cambio climatico
* Residuos + Ecosistemas de

-, . innovacion
Educacion ambiental

. * Economia circular
Control operacional

(3-3) Descripcion:

VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

13

ACCION
POR EL CLIMA

© v

(3-3)Grupos de interés

impactados
¢ Comunidades

e Estado

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC entendemos que para permanecer en el tiempo delbemos apor-
tar a la conservacion de los recursos naturales.

Buscamos permanentemente desarrollar soluciones innovadoras para mejorar continuamente nuestros pro-
cesos, con el fin de prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos o riesgos ambientales propios de
nuestros procesos, evitando la afectacion de los recursos naturales y buscando impactar favorablemente
nuestro entorno, garantizando una actuacion transparente y responsable con el medio ambiente y nuestras
comunidades.

(3-3) Indicadores

307-1 Incumplimiento de la legislacion y norma-
tiva ambiental

303-1 Interaccion con el agua como recurso com-
partido

303-2 Gestion de los impactos relacionados con
los vertidos de agua

304-1 Centros de operaciones en propiedad,
arrendados o gestionados ubicados dentro de o
junto a areas protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas protegidas

Destacados

304-3 Habitats protegidos o restaurados

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de
la UICN vy en listados nacionales de conservacion
cuyos habitats se encuentren en areas afectadas
por las operaciones

306-2 Gestion de impactos significativos relacio-
nados con los residuos

307-1 Incumplimiento de la legislacion y norma-
tiva ambiental

Sembramos 3.079 arboles nativos en mas de 5 hectareas, se dond a la comunidad 992 arboles nativos
para actividades de reforestacién en cuencas que surten acueductos veredales, todo este material vege-
tal fue produciendo en nuestro vivero gue tiene capacidad para mas de 25 mil arboles.

Invertimos $24.088.932 millones en programas de educacion y promocién ambiental en las veredas del
alineamiento del tunel, especificamente Institucion Educativa San Francisco de Asis

Se avanzd en el desarrollo de los pilares de la estrategia de accion por el clima, en los que se incluye:
Reduccién/Mitigacion de emisiones; Adaptacion del proyecto al cambio v variabilidad climatica; Gestion
del riesgo climatico en la region; Identificacion de mecanismos financieros y econémicos y Relaciona-
miento y posicionamiento del proyecto con respecto al cambio climatico.

Implementamos el Programa de Argueologia Preventiva, Plan de Manejo Arqueoldgico, acorde a la legis-
lacion vigente vy la licencia arqueoldgica aprobada para el proyecto.

ODS



PRACTICAS

(3-3) Durante el desarrollo de todas las actividades del proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC considera-
mos los aspectos ambientales y el uso racional y eficiente de los recursos naturales, garantizando un control opera-
cional que permita medir los consumos, generacion de residuos y emisiones.

Durante 2022 generamos espacios de interaccion entre los grupos de interés con el fin de crear una conciencia
ambiental de respeto por el medio ambiente y generar un disefo de proyecto que permita mejorar la gestion del re-
curso agua vy la gestion de los recursos naturales en general. A continuacion, se presentan los siguientes items como
evidencia del proceso de gestion 2022, los cuales cual serdn implementado con el avance de las etapas del proyecto
y serd un mecanismo de gestion, control y seguimiento de nuestro proposito.

ENTREGABLES

¢ Se definid la estrategia del nuevo EIA :

Fase 1. Definicion de alcance y planeacion de etapas siguientes

Fase 2: Articulacion OFS-EIA

Fase 3: Levantamiento de linea base, EIA final, aseguramiento de calidad (QA/QC)
Fase 4: Radicacion ante ANLA vy proceso de licenciamiento

* Formato operacional de reporte de incidentes vy riesgos ambientales
* Investigacion de incidentes ambientales

¢ Reporte y registro de incidentes ambientales en la plataforma de investigacion de
incidentes ISIMS

« Verificacion de aspectos legales. (matriz legal).

e Del1al 30 de noviembre de 2022 se llevd a cabo una auditoria de seguimiento del
cumplimiento de la normativa medioambiental por la firma Philippi Prietocarrizosa
Ferrero Du & Uria SAS en la cual se revisaron los controles operativos medioam-
bientales en campo vy la gestion documental asociada a los permisos de recursos
naturales. El informe final se estara a cargo del area juridica.

* Se realizd la auditoria internacional COMBINED ASSURANCE REVIEW para Colom-
bia para el componente ambiental en los cuales se enfocaron en los temas de inci-
dentes ambientales y arqueologia. Desde el punto de vista ambiental no se identifi-
caron brechas en los temas auditados.
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ENTREGABLES

¢ Charlas 5 minutos sobre educacion y cultura ambiental y manejo racional de los

recursos naturales, aproximadamente 30 personas mensuales.
Programa de uso

eficiente y ahorro de | © Charlas celebraciones Medioambientales: dia del agua, dia del arbol, dia
recursos mundial del medio ambiente, dia de la tierra, etc.

« Campanas Medioambientales: buenas practicas ambientales - creando desarrollo
sostenible, uso racional del agua en alojamientos, apaga la luz y desconecta, sen-
sibilizacion del ahorro de energia y uso eficiente de los recursos naturales, “Sem-
bramos Vida”, cuidado y manejo de las abejas.

« Control operacional consumo de agua, energia, generacion de residuos solidos,
manejo de sustancias quimicas y sistema de lodos, compra de madera y materia-
les de playa o construccion, etc.

Programa de cambio ¢ Informes de control operacional (trimestral)
Climatico
* Reporte GRI semestral-anual (Global Report Iniciative).

* Proyectos de educacion ambiental: teatro, talleres y actividades ambientales.

EDUCACION
AMBIENTAL

Desde la linea de educacién ambiental en el aflo 2022, se
ejecutaron diversas actividades que cumplen con el objeti-
vo de sensibilizacion ambiental.

En el segundo semestre se desarrollaron diferentes pro-
yectos brindados a los colaboradores y a las comunida-
des del municipio de Jericd y veredas aledafas, con la par-
ticipacion de personas de diferentes edades, instituciones
educativas e interesados, para dar continuidad y soporte
al objetivo, y de esta manera poder afianzar y potenciali-
zar los conceptos ambientales brindados en cada uno de
estos espacios, frente al cuidado y/o preservacion de los
recursos naturales, conocimiento de las especies (flora
y fauna) de la zona, habitos ambientales que se eviden-
ciaron a través de talleres, obras de teatro y actividades
en conjunto con entidades claves para el desarrollo de las
mismas, todo esto en el programa de Somos Conciencia
Ambiental.

S koot
pumwww T

Como parte del programa de educacidon ambiental, el equi-
po ambiental implementd un programa denominado “Con-
ciencia Ambiental”, para generar espacios de transferencia
de conocimiento para los colaboradores internos del MCQ
y personas de la comunidad. Este programa también tie-
ne como objetivo aumentar la importancia del cuidado del
medio ambiente y su interaccién con las comunidades. Demetrio Meza (2022). Flickr
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PROGRAMA

ALIADO
XTERNO

MUNIC-
IPIO

BENEFICIARIOS

INVERSION (COP)

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Teatro
ambiental:
1 Cuidado de
recursos
naturales

Talleres de
manualida-
des: Gestion
de residuos

Linea de
3 educacion
ambiental

Argueologia
4 publica y
divulgacion

Sembramos
Vida

Jericd
Circular

X Mancitos

Fundacion
Jeremias

NA

SGl

NA

ECOMETA
SAS

Jerico

Jerico

Jerico

Jericod y
Medellin

Jerico

Jerico

Comunidad de
Jerico e LER
San Francisco
de Asis sede
Palocabildo

I.E.R San Fran-
cisco de Asis
sede Paloca-

bildo

I.E.R San Fran-
cisco de Asis

Comunidad de
Jericd y em-
pleados Minera
de Cobre Que-
dradona S.A.S.
BIC

Comunidad de
Jericd y em-
pleados Minera
de Cobre Que-
dradona S.A.S.
BIC

Comunidad
Jerico
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$ 4,500,000.00

$ 8,364,000.00

$ 845.500.00

$ 20,253,685.00

$ 8,781,032.00

$41,525,100

Sensibilizar sobre la importan-
cia de cuidar el medio ambiente
mediante obras de teatro, cuen-
teria y presentaciones de titeres.

Disminuir el impacto a los eco-
sistemas e incentivar el uso vy
redso mediante talleres de ma-
nualidades que permiten crear
productos a partir de residuos
reciclables.

Apoyar los proyectos de la Feria
de la Ciencia con enfoque am-
biental mediante la donacion de
materiales.

Sensibilizar sobre la importan-
cia de la proteccion del patri-
monio, los compromisos legales
de Minera de Cobre Quedrado-
na S.A.S. BIC con el patrimonio
arqueoldgico y divulgar el co-
nocimiento de los materiales ar-
queoldgicos resultantes.

Afianzar el compromiso de Mi-
nera de Cobre Quedradona
S.A.S. BIC por mejorar la con-
servacion de la biodiversidad y
las fuentes hidricas de la region,
mediante siembras participa-
tivas con comunidades y per-
sonal de diferentes areas de la
compafia en diferentes zonas
del municipio de Jerico.

Campafa Jericd Circular: La
Economia del Plastico y sus
Mlultiples Usos, mediante la
prestacion del servicio logistico
de recuperacion de material
plastico, la instalacion de conte-
nedores, sensibilizaciones, ca-
pacitaciones y entrega de dos
pargues infantiles fabricados
con madera plastica.



Proyectos de educacion ambiental cuyo objetivo fue fortalecer a las comunidades del drea de influencia a través de
herramientas ambientales tedrico practicas, talleres, obras de teatro, charlas, entre otras; y mensajes de sensibiliza-
cion sobre la importancia de la conservacion de los recursos naturales, su cuidado y preservacion como legado para

las futuras generaciones.

Teatro ambiental:
Cuidado de recursos naturales

Espacio tedrico, ludico vy reflexivo, a través del cual se
buscd sensibilizar sobre la importancia de cuidar el me-
dio ambiente, mediante herramientas didacticas como
el teatro, donde se realizaron las siguientes actividades:

* Presentacion de chirimia y cuenteria ambiental, di-
rigida a 159 estudiantes y docentes de la I.LE.R San
Francisco de Asis sede Palocabildo, donde se mane-
jaron cuentos enfocados en el cuidado del medio am-
biente, aguas, arboles y animales.

Dos presentaciones de chirimia vy titeres sobre el cuida-
do a los animales, una dirigida a 210 personas del muni-
cipio de Puente Iglesias, donde se abarco el tema de la
importancia del cuidado de los anfibios con la obra de
titeres llamada “El Sapo” vy la otra dirigida a 85 personas
de la vereda Estrella Nueva, donde se habld sobre la im-
portancia de cuidar a las abejas.

Presentacion de la obra de teatro “La tierra esta enfer-
ma con gue la curaremos”, dirigida a 70 personas de la
vereda de Castalia, con un mensaje claro e impactante
acerca de la concientizacion frente a la importancia del
cuidado los recursos naturales y el impacto que se gene-
ra a futuro con cada uno de los habitos cotidianos.

Talleres de manualidades:
Gestion de residuos

Ejecucion de 3 jornadas de talleres ambientales con 87
estudiantes de preescolar a 7° de la LE.R San Francis-
co de Asis sede Palocabildo, a cargo de talleristas de
la Fundacion Jeremias Cano Cordoba. Estos talleres de
manualidades permitieron a los estudiantes crear pro-
ductos a partir de residuos sodlidos reciclables con el ob-
jetivo de generar alternativas por medio del uso y redso
de residuos reciclables para generar un menor impacto
en los ecosistemas, ademas de promover conciencia por
el cuidado de los recursos naturales y la preservacion
del planeta.

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC | 2022




Linea de educacién
ambiental

<4 FERIA De LA CIENCIA, Y
Lﬁ ;EUEOL n‘vﬂm .

Este mdédulo buscod apoyar a los es-
tudiantes de las diferentes sedes de
la I.LE.R San Francisco de Asis, con la
donacién de materiales requeridos e 1. = =

para el desarrollo de todos esos pro- ‘31 Me i‘o ares, lD D‘vtd(}k
yectos de la Feria de la Ciencia que C*i me o ensenas, recuevdD

tienen un enfoque ambiental. St Me mvo\ucrus dPYenAO

»Ben Jarin Franklin

Arqueologia publica

programa de arqueolodia Se realizd una exposicion itinerante
preventiva PAP wwwmm®  orientada a socializar la informacion
cinnanocssa ! [ académica resultante de los trabajos
argueoldgicos realizados en el mar-
co del proyecto, a reflexionar sobre
la manera como la comunidad ve el
guehacer arqueoldgico y crear sen-
tido de pertenencia al relacionar la
poblacion en general con los con-
ZERCAMIENTO ] o ceptos de patrimonio y arqueologia.
AL PASADO : s .
qEHlspANlco e _ Con esta actividad se logré llegar a
SoRarrmne.— o 134 personas del municipio.

Jerico
circular

La economia circular en las empresas permite transformar la vulnerabilidad en rentabilidad, identificar las posibilida-
des de mejora no soélo desde el punto de vista de impactos sociales y ambientales sino en las finanzas del proyecto.
También permite desarrollar cadenas de suministro sostenibles donde se busca fortalecer a los actores locales ase-
gurando calidad, eficiencia y estabilidad en los procesos del negocio.

Habiendo desarrollado una hoja de ruta de economia circular, se comenzd el proceso de disefio e implementacion
de diferentes iniciativas enfocadas en generar valor al territorio, y como parte del pilar estratégico de territorios cir-
culares se implemento la primera fase de una campafa de creacion de cultura de gestion de residuos y separacion
en la frente, principalmente en plasticos. Esto con el fin de apoyar la puesta en marcha del Plan Integral de Residuos
Solidos del Municipio de Jerico y fomentar las buenas practicas en un territorio.

Jericd Circular es una campafia sombrilla que busca promover la circularidad en el municipio de Jerico en diversos
sectores. Durante el 2022 se priorizd la gestion del plastico, a continuacién, los hitos alcanzados:

«  Acompafnamiento y fortalecimiento de un aliado local en logistica de recuperacion de material reciclable.
« Caracterizacion y capacitacion de 12 recuperadores de oficio del municipio de Jericd.
¢ 10 comunidades rurales y urbanas sensibilizadas

¢ Instalacion de dos (2) pargues infantiles hechos con madera plastica (fabricada con parte del plastico recu-
perado en el municipio).

« 10 contenedores para plastico instalados

*  Se planted la meta de recuperar 2,500 Kg en los 2 meses y medio de campanfa, el total recuperado ascendid
a 3,061 Kg.
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Jornadas de capacitacion a recuperadores de oficio y comunidades // Contenedor para recuperacion de plasticos.

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022.

Parques infantiles instalados en el municipio de Jerico.

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022.

(3-3) Nuestra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos medioambientales en todas
las actividades del negocio, asegurar el uso racional de los recursos naturales e implementar medidas para prevenir,
mitigar o compensar los impactos de nuestra operacion en el agua, el aire, el suelo, y la biodiversidad en cada una de
las etapas de los proyectos, y a mejorar continuamente nuestros procesos.

En el marco de nuestra politica ambiental y de comunidades, durante el 2022 seguimos comprometidos con:

1 Integrar el concepto de proteccion del medio ambiente vy respeto por las comunidades, en todas nuestras activi-
dades y procesos.

2 Asegurar el cumplimiento de la legislacion vigente, politicas, estandares y procedimientos Corporativos y demas
requisitos aplicables a nuestras actividades, excediendo el cumplimiento de lo minimo exigido por la ley.
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Implementar y mantener la comunicacion, el didlogo abierto y continuo
con nuestros interlocutores y partes interesadas, sobre nuestras activida-
des, durante el ciclo de vida de nuestras operaciones.

Respetar los valores, tradiciones y cultura de las comunidades presentes
en el 4rea de influencia de nuestras actividades.

Contribuir a la proteccién de la biodiversidad en nuestras areas de ope-
racion.

Diseflar y mantener instalaciones que permitan reducir, en lo posible, el
consumo de recursos naturales, establecer procesos operacionales que
permitan la gestion eficiente los recursos ambientales.

Desarrollar, implementar y mantener programas de ahorro y uso eficiente
del recurso hidrico y de prevencion de la contaminacion de este, minimi-
zando la producciéon de aguas residuales en nuestros procesos.

Adoptar los procesos de gestion mas adecuados para los residuos que se
generan en las distintas actividades que desarrollamos, partiendo de la
minimizacion de estos.

Reducir nuestra huella por gases de efecto invernadero y prevenir la po-
lucion.

Adquirir y usar los terrenos promoviendo el mayor provecho en consenso
con los interesados.

Realizar los reasentamientos poblacionales aplicando estandares inter-
nacionales.

Promover programas productivos, sociales y ambientales con las comu-
nidades y el apoyo a las instituciones del Estado de las areas en las que
operamos, con el objetivo de contribuir a un desarrollo sostenible para las
comunidades que nos acogen.

Asegurar los recursos financieros necesarios para cumplir con nuestras
obligaciones de desarrollo sostenible hasta el cierre de la operacion.

Establecer, implementar y mantener un sistema de gestion ambiental ade-
cuado que nos permita monitorear, minimizar y controlar de forma efec-
tiva los impactos ambientales y sociales atribuibles a nuestros proyectos,
asi como identificar oportunidades de mejora a nuestras actividades.

Asegurar que nuestros empleados y contratistas sean conscientes de los
compromisos establecidos en esta politica, asi como de sus responsabi-
lidades asociadas.

Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC cuenta con una solida estrategia
ambiental que se sustenta en:

El cumplimiento del marco legal vigente
Los estandares corporativos aplicados a nivel mundial
Compromisos voluntarios asumidos por la compania

Soporte ambiental para estudios y disefios como Optimizacion de la
factibilidad
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* Disefo de planes estratégicos en
el proceso de licenciamiento am-
biental

e Soporte en cada una de las fases
de desarrollo del Estudio de Im-
pacto ambiental

Con miras a generar un aprovecha-
miento racional de los recursos na-
turales, durante el 2022 continuamos
implementando el concepto integral
de desarrollo sostenible y del fortale-
cimiento econdmico y social del pafs;
aplicamos el principio o enfoque de
precaucion tomando como referen-
cia para la gestion medioambiental el
cumplimiento legal y de las politicas
corporativas de AngloGold Ashanti,
siendo conscientes de la importan-
cia de implementar y mantener pro-
cesos que consideren los aspectos
medio ambientales y el uso racional
y eficiente de los recursos naturales,
en cada una de las actividades que
realizamos.

9 AGUA

(303-1) En virtud del propodsito su-
perior de la organizacion basado
“Promover la prosperidad y el desa-
rrollo social y econdmico del Suroes-
te Antioquefio , de Antioquia y de
Colombia, contribuyendo a la tran-
sicion energética, a la mitigacion del
cambio climatico y el mejoramiento
del medio ambiente” , se han desa-
rrollado actividades que requieren
consumo de recursos naturales, los
cuales son gestionados de manera
sostenible mediante la identificacion
y el manejo adecuado de los riesgos
e impactos significativos en los sitios
donde tenemos presencia, contribu-
yendo asi a que los servicios ecosis-
témicos como el agua estén disponi-
bles en el largo plazo para todos.



Para poder realizar las actividades de perforacion exploratoria, perforacion
geotécnica, hidrogeoldgica y de infraestructura, se requirid el uso de los per-
mMisos vigentes de demanda de recursos naturales, los cuales han sido soli-
citados a la Autoridad ambiental competente, en este caso la Corporacion
Autdnoma Regional de Antioquia Corantioquia. Cabe resaltar que los permi-
sos de uso de recursos naturales son objeto de control y vigilancia por parte
de la Autoridad.

Para el caso del recurso agua se tienen los siguientes usos: Agua superficial
para uso doméstico y uso industrial.

A la fecha se tienen 7 concesiones aguas otorgadas por a la autoridad am-
biental para soportar actividades de consumo de aguas domeésticas e indus-
triales en los siguientes expedientes (CA1-2010-134, CA1-201-77, CA1-201-78,
CA1-2013-41, CA1-2017-26, CA1-2017-435, CA1-2017-437).

Para la ubicacion de los posibles puntos de concesion de aguas a solicitar, se
tienen en cuenta los siguientes criterios:

* El punto debe estar localizado aguas abajo de los acueductos veredales
para no generar presion en la fuente que lo abastece.

* La fuente seleccionada debe tener suficiente caudal en relacién con el
caudal a solicitar

¢« Se debe hacer una revision de usos y usuarios en la cuenca.

« Contar con los permisos necesarios de predios para instalar las obras y
lineas de distribucion

e Contar con la aprobacién de la concesion por parte de la Autoridad Am-
biental.

« Utilizar agua en blogue para las actividades localizadas en la sustraccion
de reserva del Rio Cauca o en sitios que no cuenten con una concesion
de aguas otorgada.

A continuacidn, se describen los usos del agua en el proyecto:

AGUA PARA USO INDUSTRIAL

La captacion de agua superficial para uso industrial proviene de los cuerpos
de agua autorizados, los cuales estan localizados en la parte alta del predio
Chaquiro afluentes a la quebrada La Fea y en el sector de la vereda Cauca, en
la fuente Cafo Pefa Bonita del municipio de Jericd, Antioquia.

Una vez la captacion de agua es otorgada por la Autoridad Ambiental, se
realiza la instalacion del sistema de captacion, el cual consiste en una obra de
control, diseflada para regular la cantidad de agua captada acorde al caudal
otorgado en promedio (1 litro/s), cabe resaltar que las obras de control se
calibran para captar un caudal inferior al otorgado (0.7 litros/s), esto para
garantizar que se cumpla siempre con la normatividad. Ver Fotografia

Fotografia. Sistema de captacion de
agua industrial
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Con el fin de garantizar siempre el uso racional y eficiente del agua, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, dentro
de su sistema de gestion ambiental, diariamente realiza registro y control del consumo de agua de concesidn y can-
tidad de agua recirculada, permitiendo evidenciar el consumo por metro perforado.

En el 2022, la captacion de agua superficial fue utilizada Unicamente para el funcionamiento de las plataformas de
perforacion. Para el control operacional del consumo de agua se realizé la medicién diaria de los metros cubicos
(m?3) utilizados en la perforacion y se reportd en los informes de cumplimiento a la Autoridad Ambiental. En el sector
Cauca se consumieron un total de 1194.7 m® de agua en 1097.66 metros perforados, lo que significa un promedio de
1.09 m? de agua por metro perforado y en el predio Chaquiro se consumieron un total de 1394.4 m?® de agua en 1925.8
metros perforados, lo que significa un promedio de 0.76 m?® de agua por metro perforado. Se tiene todos los regis-
tros del control operacional en cada una de las actividades. Toda esta informacioén se envia a la Autoridad Ambiental
Corantioquia en los reportes de gestion ambiental semestralmente.

Para cada una de las plataformas que se realizaron en el 2022 se instald un sistema cerrado de recirculacion y bom-
beo, que permitid recircular los lodos de perforacion de manera eficiente y recircular el agua de perforacion, logran-
dose asi disminuir el consumo de agua de captacion. En el sector Chaquiro se recircularon 1068.4 m® de agua y en el
sector Cauca se recircularon 9436.9 m?* de agua en los procesos de perforacion.

AGUA PARA USO DOMESTICO

Las concesiones de agua otorgadas para uso doméstico son utilizadas principalmente en campamentos para desa-
rrollar actividades de limpieza y preparacion de alimentos. El agua que abastece el campamento de Galilea proviene
del acueducto veredal Quebradona Arriba y se factura trimestralmente. Para el control de esta actividad se leen
mensualmente los contadores de agua por parte de los representantes del acueducto quienes estan directamente
relacionados con el personal hospedado en el lugar. Para el periodo del afno 2022 se tuvo un consumo de 2188 m3
de agua en el campamento de Galilea asociado a la operacion del campamento para un promedio de 58 personas al
dia, al riego del jardin y del vivero, construccion, llenado de la piscina y preparacion de alimentos.

Por otro lado, el agua que abastece el campamento de La Mancha, en la vereda Cauca no cuenta con Concesion de
agua domestica otorgada hasta la fecha, debido a que se encuentra en tramite ante la Autoridad, por lo tanto la ope-
racion se abastece con agua comprada en blogue al proveedor Logistica Terrestre Ltda. (Logiter), quien transporta
el liquido autorizado por Empresas Publicas de Medellin EPM para los hidrantes : /H_4408868-1, /H_44523277-1,
/H_4492189-1y /H_4532620-1, mediante en carrotanques o camiones cisterna autorizados . Esta agua es almacena-
da en puntos dispuestos para tal fin y distribuida por sistemas de gravedad o bombeo, dependiendo de la topografia
del terreno. En el afo 2022 se compraron en total 290.1 m3 de agua para el consumo en el campamento La Mancha
en la Vereda Cauca. Adicionalmente, en el segundo semestre del afo se tuvo la necesidad de comprar 15 m3 de agua
para la ejecucion de una plataforma de perforacion localizada en el predio Bariloche.

Las oficinas del proyecto gue se encuentran localizadas en el drea urbana del municipio de Jericod (Oficina San Fran-
cisco) y en Medellin (Edifico Porvenir) presentaron en el 2022 un consumo de 63 m3 y 51 m3 respectivamente. Dicho
control se realizd mediante la facturacion de las entidades de servicios publicos (Empresas publicas de Jericod (EPJ)
y Empresas Publicas de Medellin (EPM).

La informacion ambiental y en especial el componente agua, es radicada ante la Autoridad Ambiental Corantioquia
de manera semestral mediante el informe de gestion ambiental que da cuenta de los consumo, acciones, registros
y monitoreos del recurso en virtud de su control y seguimiento responsable. Adicionalmente, la informacion rela-
cionada con el control operacion es presentada en el reporte GRI (Global Report International), de acuerdo con las
solicitudes de los actores interesados.

En resumen, durante el ano 2022, se realizd un seguimiento riguroso y responsable a los consumos de agua en el
proyecto, l0os cuales se pueden observar en las siguientes graficas:
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Consumo de Agua en Plataformas de Perforacion 2022
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Gréfica. Consumo de agua industrial en plataformas de perforacion
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Gréfica. Consumo de agua doméstica en los diferentes frentes de trabajo

GESTION AMBIENTAL RESPONSABLE DEL RECURSO HIDRICO

En relacion con los impactos ambientales, se han implementado medidas encaminadas a prevenir, mitigar corregir o

compensar los impactos generados durante el desarrollo de la actividad. En ese sentido durante el 2022 se continud
con la implementacion de:

* Actividades culturales y de gestion con el personal operativo, contratista, visitantes y comunidades con el fin de
fortalecer el cuidado y respeto por el medio ambiente.

« Durante la gestion del recurso Agua, se garantiza en todo momento el cumplimiento de normas colombianas, in-
ternacionales, y estandares ambientales de AngloGold Ashanti que permiten el control y seguimiento.
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Todo el personal estd capacitado
en uso y ahorro eficiente de agua,
lo que permite garantizar un con-
sumo eficiente del recurso.

Ejercemos permanente capacita-
cion (anual, semestral o mensual)
a nuestro equipo de colaborado-
res segun el tema en cuanto a
aforos de obras de control, regis-
tro de consumos de agua, buenas
practicas en el manejo del recur-
so vy estrategias de recirculacion
que permiten disminuir el consu-
mo.

En el sistema de perforacién las
maguinas se lavan en seco para
disminuir el consumo de agua.

El sistema de recirculacion de
agua de plataforma de perfora-
cion permite recircular aproxima-
damente el 80% del agua en con-
diciones estables de perforacion,
lo que se refleja en un consumo
menor.

El consumo de agua se revisa dia-
riamente en cada turno de per-
foracion lo que permite conocer
el gasto por metro perforado vy
el desempeno del personal en el
manejo del recurso con el fin de
implementar medidas que permi-
tan la disminucion del consumo.

Las obras de control y caudales
otorgados por la autoridad son
monitoreadas diariamente.

Ningun consumo de la operacion
por actividad perforacion, esta
asociado a las fuentes que abas-
tecen los acueductos veredales.

En 2022, para la proteccion del re-
curso hidrico que surte los acueduc-
tos veredales de La Hermosa y Va-
llecitos que toman este recurso de
la quebrada La Palma, al igual que
los acueductos ubicados sobre la
cuenca de las quebradas La Vainilla-
la y Quebradona, en total se realizo
la siembra de 1550 &rboles nativos
de manera voluntaria en diferentes
predios privados, todas estas activi-
dades en la iniciativa de la compafiia
“Sembramos Vida”.
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Como parte de la campana Jerico Circular, con el apoyo de Eko Group H20+,
empresa social, se realizd la instalacion de un Ekomuro H2O+, un dispositivo
gue tiene como objetivo generar un cambio de comportamiento frente a la
reutilizacion del plastico de un solo uso y darle acceso a agua a comunidades
a partir de la captacion de agua lluvia. De la mano de una institucion educa-
tiva en el municipio de Jericd se instald un dispositivo mediante un convenio
donde Quebradona entregod el dispositivo vy la instituciéon disefa y ejecuta
campafas de cuidado del agua y uso del plastico. El objetivo del dispositivo
es principalmente pedagdgico y se busca visibilizar diversas soluciones en el
marco de la economia circular que pueden mejorar la calidad de vida de las
comunidades del area de influencia.

El Ekomuro puede almacenar hasta 200Lt de agua lluvia y esta es de uso
doméstico, es decir, para limpieza y para regar los jardines. Es una prueba
piloto con la que se busca apropiar la tecnologia para una posterior réplica
con otras comunidades.
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Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

Como parte de la gestion de comunicacion y socializacion de grupos de
interés se han creado los espacios Hablando Se Entiende La Gente (HSEG)
y diferentes socializaciones con lideres, autoridades, instituciones publicas y
privadas locales y regionales que estan comprometidas con el uso y ahorro
eficiente del recurso.

Las metas de consumo de agua actuales estan orientadas a garantizar con-
sumos inferiores a los otorgados por la Autoridad Ambiental razdén por la
cual obras de control.

El agua representa un tema central en la medida en que a los grupos de
interés les preocupa el desarrollo de los proyectos mineros afecte la dispo-
nibilidad y calidad del recurso. Por esto, buscamos mantenerlos informados
acerca los impactos reales de nuestra operacion sobre el agua y las medidas
de control que implementamos para minimizar las posibles afectaciones a
ecosistemas y comunidades aledafas.

En Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC promovemos el manejo integral
del agua desde su captacion hasta su disposicion final y nos concentramos
en darle un uso eficiente en todas las fases operativas. Como premisa, evi-
tamos la contaminacion a fuentes hidricas, protegemos los nacimientos de
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agua y nos aseguramos de no captar mas de lo autorizado en ninguno de
nuestros proyectos.

En 2022, seguimos siendo estrictos en el cumplimiento de la normativa am-
biental y permisos relativos al uso, consumo y descarga en las fuentes de
agua, y aplicamos con rigurosidad el estandar corporativo de Gestion del
Agua, asi como en el plan PUEYRA (Plan de Uso Eficiente y Racional del
Agua). Estos ultimos incluyen elementos de analisis, monitoreo, verificacion
y sensibilizacion que aportan insumos para la gestion del recurso.

Cabe aclarar que por la fase en la que se encuentra el proyecto, los com-
promisos estan asociados al cumplimiento del guia minero ambiental, los
permisos ambientales otorgados por la Autoridad Ambiental Corantioquia y
la legislacion colombiana.

Durante las actividades de perforacion se implementan las siguientes y con-
troles para asegurar el seguimiento en el uso eficiente y racional del agua:

« Aforo aguas arriba de los puntos de concesion de agua
e Calibracion de obra de control para aforo (cantidad de agua)

« Control y transporte de agua en bloque para uso industrial en el proceso
de perforacion

¢ Medicidn del consumo de agua industrial en plataforma de perforacion

e Control de captacion de agua de uso doméstico (macromedicidon y mi-
cromedicion).

Como compromisos frente al cuidado del agua durante el 2022 se continud
con el diseflo de proyecto manteniendo las premisas de optimizacion de re-
cursos naturales, flexibilidad en la operacidn, de acuerdo con las oportunida-
des identificadas en el proceso de optimizacion de factibilidad. (OFS).

Se continla con las siguientes premisas:

No usaremos el agua de las fuentes que suministran el recurso de agua po-
table al Municipio de Jericd ni de sus veredas.

Para la construccion y operacion se estan definiendo los caudales y métodos
de recirculacion para optimizacion de recursos naturales

Criterios de reduccidn de aguas para consumo vy vertimientos, uso eficiente
del agua y manejo de sedimentos estan siendo revisados en el nuevo disefio
del EIA.

El agua que devolveremos al rio Cauca sera debidamente tratada y cumplira
con las normas de calidad exigidas garantizando los derechos de las genera-
ciones actuales y futuras que se benefician del rio.

Reduccion de obras temporales- Incremento de obras permanentes.

(3-3) La evaluacion de la gestion se realiza mediante los informes trimestra-
les que indican el consumo total por operacion y refleja las disminuciones de
acuerdo con los planes de perforacion y actividades asociadas a la etapa de
proyecto.

Los permisos de concesion de agua otorgados por la Autoridad Ambiental
son objeto de auditoria, control y seguimiento. Todos los expedientes de Mi-
nera Quebradona S.A.S. BIC son documentos publicos, en ese sentido son

"Incluyendo la conservacion de cumplimiento legal.
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objeto de veeduria ciudadana, priva-
da y publica, en desarrollo de nues-
tra actividad de beneficio e interés
colectivo “(vii) Realizar auditorias
ambientales y divulgar sus resulta-
dos”.

La evaluacion ambiental del estadndar
internacional de la Compafia para el
manejo agua permite:

Garantizar que se genere, analice vy
elabore informacion fidedigna, con
relacion a impactos presentes y po-
tenciales a la calidad del agua de los
recursos hidricos locales y regiona-
les, a una escala espacial apropiada
gue permita la administracion' efec-
tiva de la calidad del agua en los pro-
yectos de AngloGold Ashanti.

Garantizar que las operaciones pue-
dan optimizar su uso consumible del
agua v llevar a cabo sus objetivos de
calidad del agua, a través de un soli-
do modelo de balance del agua que
también permita prever los impactos
a los recursos hidricos locales vy re-
gionales, por cambios de disefio en
el manejo del agua.

Garantizar, donde sea posible, que se
eviten impactos presentes y a futuro
derivados del uso del recurso hidri-
CcO, O que sean manejados de acuer-
do con los requisitos obligatorios del
gobierno anfitrion, las expectativas
razonables por parte de las comu-
nidades y los principios del Comité
Ejecutivo de AngloGold Ashanti, que
establecen: “Respetamos el medio
ambiente” y “Estamos comprometi-
dos en mejorar continuamente nues-
tros procesos con el fin de prevenir la
contaminacion”.

El marco para el desarrollo de la ex-
ploracion estd contemplado en las
guias minero-ambientales del pro-
yecto lo que incluye las directrices y
planes de manejo para el recurso, los
cuales son evaluados constantemen-
te por la Autoridad Ambiental. El do-
cumento en mencion fue actualizado
en septiembre 21 de 2022 incluyendo
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las actividades desarrolladas hasta la fecha, el cual fue radicado a la Autori-
dad Ambiental Corantioquia.

Los informes de contratistas y auditorias a sus procesos garantizan un segui-
miento en el uso de los recursos naturales de manera mensual. La gestion de
contratistas es parte fundamental del proceso vy la evaluacién.

* Del 1al 30 de noviembre de 2022 se llevd a cabo una auditoria de se-
guimiento al cumplimiento de la normativa medioambiental por la firma
Philippi Prietocarrizosa Ferrero Du & Uria SAS en la cual se revisaron los
controles operativos medioambientales en campo vy la gestion documen-
tal asociada a los permisos de recursos naturales.

* Se realizo la auditoria internacional COMBINED ASSURANCE REVIEW
para Colombia en el componente ambiental en los temas de incidentes
ambientales y arqueologia. Desde el punto de vista ambiental no se iden-
tificaron brechas ni riesgos.

Garantizamos en todo momento el cumplimiento a la legislacion ambiental
colombiana frente al recurso agua, mediante la revisidn anual de la matriz
ambiental general que contiene los requisitos legales ambientales.

Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la gestion se realizaria a
través de los informes de cumplimiento ambiental (ICA), los cuales permiten
evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes y progra-
mas de manejo y seguimiento ambiental del componente abidtico (Agua)

(303-2) Impactos relacionados con los vertimientos de
agua

Para el caso de los vertimientos se tiene lo siguiente:

Vertimientos domésticos: son los vertimientos que estdn asociados a las ac-
tividades realizadas en campamentos (lavanderia, servicios sanitarios, sector
cocina, Etc.). En este sentido, Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC cuenta
con tres permisos de vertimiento al suelo para los predios Galilea, las Hama-
cas y Chaquiro, localizados en la vereda Quebradona del Municipio Jerico,
los cuales fueron otorgados por la Autoridad Ambiental bajo los expedientes
(CA7-2013-11, CA7-2017-315). Ninguno de los vertimientos actuales se realiza
a una fuente de agua, dado que fueron otorgados al suelo.

Para la ubicacion de los sistemas de vertimiento se seleccionaron los sitios
gue cumplieran con el retiro de minimo de 30 metros a las fuentes de agua
y aguas abajo de acueductos veredales y dada la ubicacién del campamento
de Galilea y Chaquiro, el vertimiento se realiza al suelo y no fuentes de agua.

Actualmente el tratamiento, se realiza mediante un sistema de tratamiento
secundario, es decir compuesto de trampa de grasas, tanque séptico, FAFA
y campo de infiltracion. Esta configuracion aplica para los tres sitios.

Para el control de vertimientos a nivel interno se actualiza y revisa el estan-
dar internacional de agua AngloGold Ashanti. La evaluacion ambiental del
estandar permite:

» Garantizar que se genere, analice y elabore informacion fidedigna, con re-
lacion a impactos presentes y potenciales a la calidad del agua de los re-
cursos hidricos locales y regionales, a una escala espacial apropiada que

2 Incluyendo la conservacion de cumplimiento legal
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permita la administracion? efecti-
va de la calidad del agua en los
proyectos de AngloGold Ashanti.

* Evaluar los pardmetros de calidad
del agua (fisicos, quimicos).

* |dentificar usos y usuarios

* Actualizar linea base componen-
te agua

* Implementar acciones correctivas
y preventivas.

Los reportes de la calidad del agua
deben ser de acuerdo con la regula-
cion ambiental e incluyen indicado-
res de consumo que son actualiza-
dos trimestralmente como parte del
GRI (Global Report Iniciative).

Para los vertimientos industriales
el proyecto no cuenta con este tipo
de permisos dado que el sistema de
agua en perforaciéon permite la re-
circulacion, es decir garantizamos
el cumplimiento con la operacién
del sistema.

Los permisos de vertimiento son
objeto de control y seguimiento por
parte de la Autoridad Ambiental, asi
mismo |0s consumos e inspecciones
se reportan de manera semestral a la
Autoridad mediante los informes de
gestidon ambiental.

Adicionalmente en el proceso de
vertimientos se elabord El Plan de
Gestion del Riesgo para el Manejo de
Vertimientos para el sistema de tra-
tamiento basado en los lineamientos
establecidos en la Resolucion 1514
del 31 de agosto del 2012, expedi-
da por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible. (Articulo
2.2.3.3.5.4 del decreto 1076 de 2015).

El Plan de Gestion del Riesgo para el
Manejo del Vertimiento - PGRMYV, in-
corpora las acciones y procedimien-
tos a implementar para prevenir, evi-
tar, reducir o corregir las fallas que se



puedan presentar en los sistemas de gestion del vertimiento que impiden su tratamiento o vertimiento satisfaciendo
los criterios de calidad requeridos de acuerdo con lo establecido en la normatividad ambiental vigente.

Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la gestion de vertimientos se realizaria a través de los informes de
cumplimiento ambiental (ICA), los cuales permiten evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes
Yy programas de manejo y seguimiento ambiental del componente abidtico (aguas residuales) No aplica al proyecto
por no tener permiso de vertimiento al agua para esta etapa.

La evaluacidon ambiental del estandar internacional de la empresa para el manejo de vertimientos permite: asegurar
que los impactos presentes y potenciales que surjan de la generacidn, la manipulacion, el transporte vy la eliminacion
de desechos se manejen en concordancia con los requisitos de la legislacion colombiana vy los Valores y Principios
de AngloGold Ashanti.

El estandar estd enfocado en generar programas gue permitan prevenir y reducir la generacion de vertimientos,
promover el re-uso de materiales y aguas de disposicion y garantizar el tratamiento acorde a la legislacion. Adicio-
nalmente desarrollar e implementar programas de monitoreo adecuados, que permitan ejecutar acciones correctivas
y preventivas.

Los informes de contratistas y auditorias a sus procesos garantizan un seguimiento en el uso de los recursos natura-
les de manera mensual. La gestion y evaluacion de contratistas es parte fundamental de los procesos del proyecto,
por esta razon en el mes de diciembre de 2022 se realizd auditoria a las contratistas Ingetec y SGI, que prestan ser-
vicios ambientales.

Garantizamos en todo momento el cumplimiento a la legislacidon ambiental colombiana frente a los vertimientos del
proyecto, mediante la revision anual de la matriz ambiental general que contiene los requisitos legales ambientales.

Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la gestion se realizaria a través de los informes de cumplimiento
ambiental (ICA), los cuales permiten evaluar el cumplimiento de las medidas establecidas en los planes y programas
de manejo y seguimiento ambiental del componente abidtico (aguas residuales).

Los resultados de la evaluacion del enfoque de la gestidn de vertimientos en la fase actual del proyecto (exploracion),
estan siendo revisados por el laboratorio MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S. quienes realizaron
el monitoreo de los pozos sépticos entre el 21y 23 de diciembre de 2022. Los resultados seran radicados a los expe-
dientes mencionados anteriormente como parte de las obligaciones con la Autoridad Ambiental.

SIMULACRO AMBIENTAL (DERRAME DE SUSTANCIAS QUIMICAS).

El 14 de diciembre de 2022 realizd un simulacro de derrame de sustancias quimicas, actividad que se ejecuto en el
marco de dos importantes lineas de trabajo institucional

* Programa de Somos Conciencia Ambiental.
* Estadndar corporativo en Gestion y Respuesta de Manejo de Crisis.

Esta actividad fue llevada a cabo en el predio San Antonio, en la plataforma CAU147. Se realizd como una actividad
simulada donde no utilizamos sustancias quimicas reales, promovimos el trabajo seguro vy el cuidado del ambiente,
y evaluamos los procedimientos de atencidn de incidentes.

Como resultado final:

« Promovimos el trabajo seguro para los trabajadores y el ambiente.
*«  Generamos sensibilidad sobre los trabajadores en atencion de incidentes ambientales y de SST.

* Aseguramos los procesos en atencion de incidentes.
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(307-1) Incumplimiento de
la legislaciéon y

normativa ambiental

No se identificaron, ni se presenta-
ron incumplimientos de la legislacion
y normatividad ambiental durante el
afo 2022.

La Autoridad ambiental “Coran-
tioquia”, realizd visita en el mes de
marzo al Proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC con el fin de
verificar una peticion de la veeduria
“JJ Arcila”, donde solicitaban que se
revisara un presunto lodo de perfo-
racion descargado al suelo en el adrea
del Proyecto Quebradona, dado lo
anterior, Minera de Cobre Quebra-
dona S.A.S. BIC realizd una prueba
de peligrosidad con la Universidad
Pontificia Bolivariana-UPB en el La-
boratorio de Muestreo y Espacios
Experimentales bajo el método CR-
TIE (Corrosividad, Reactividad, Toxi-
cidad, Inflamabilidad y Explosividad)
gue contiene ademas pruebas fisico-
guimicas y microbioldgicas (ecotoxi-
cidad). El resultado del laboratorio
bajo el informe 27 de mayo con re-

ferencia LM3I1-029-2022 concluyo lo siguiente “... Para la muestra del resi-
duo denominado LODO PERFORACION PLATAFORMA CHA 114, tomada el
dia 26 de marzo de 2022 por el cliente, se puede concluir que No presenta
caracteristicas de corrosividad por los métodos electrométrico, reserva aci-
do-alcali y prueba de corrosion en lamina de acero, No presenta caracteris-
ticas de reactividad para la prueba de sustancias que en contacto con agua
desprenden gases inflamables, No presenta caracteristicas de toxicidad por
presencia de metales pesados: arsénico, bario, cadmio, cromo total, mercu-
rio, plata, plomo vy selenio, No presenta caracteristicas de inflamabilidad para
prueba en residuos solidos, No presenta caracteristicas de toxicidad acuatica
para daphnia de la especie Magna y para la prueba de inhibicidon en algas con
la especie Chlorella vulgaris... El reporte serd radicado en el informe semes-
tral de Corantioquia #14.

Biodiversidad

(3-3) La gestion de la biodiversidad es un tema material debido a que nues-
tra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos
medioambientales en todas las actividades del negocio, asegurar el uso ra-
cional de los recursos naturales e implementar medidas para prevenir, mitigar
o0 compensar los impactos de nuestra operacion en el agua, el aire, el suelo,
vy la biodiversidad en cada una de las etapas de los proyectos, y a mejorar
continuamente nuestros procesos.

Para todas las etapas del proyecto se identifican y evaluan los impactos ge-
nerados a la biodiversidad y posteriormente se diseflan e implementan las
medidas para evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los impactos.
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Para determinar los impactos a la biodiversidad que se deben compensar, se debe en primera instancia desarrollar
y asegurar el cumplimiento de la jerarquia de la mitigacidén que consiste en gestionar los impactos con medidas de
prevencion, mitigacion y correccion. En segunda instancia se deben desarrollar medidas de compensacion para los
impactos sobre la biodiversidad que no pudieron ser evitados, corregidos, mitigados o sustituidos. A continuacion,
se describe las etapas que trata la jerarquia de la mitigacion y en la siguiente figura se ilustra la aplicacion de esta:

Evitar: Implementaciéon de medidas previas al desarrollo del proyecto para no permitir que algunos de los impactos
previstos ocurran.

Minimizar: Implementacion de medidas para reducir la duracion, intensidad y/o grado de los impactos que no pu-
dieron ser evitados.

Rehabilitar/Restaurar: Implementacién de medidas para reparar, hasta donde sea posible, los dafos ocasionados
por el proyecto en el drea de influencia de este. Dependiendo del objetivo final de las actividades implementadas se
puede hablar de reparacion, rehabilitacion y restauracion, siendo este Ultimo el retorno del ecosistema a su estado
natural. La restauracion suele ser un objetivo con un alto nivel de incertidumbre.

Compensar: Los impactos del proyecto que no pudieron ser evitados, minimizados o reparados se conocen como
residuales. Una compensacion es la implementacion de medidas para resarcir las pérdidas ocasionadas por dichos
impactos residuales con el fin de alcanzar una no pérdida neta de biodiversidad.

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabilitar/restaurar (RS), sirven para lograr la no pérdida neta de bio-
diversidad.

Durante todas las etapas del proyecto se identifican y evallan los impactos generados a la biodiversidad y posterior-
mente se disefan e implementan las medidas para evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los impactos.

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabilitar/restaurar (RS) y Compensar sirven para reducir, en la me-
dida de lo posible, los impactos previstos que el proyecto tiene en la biodiversidad. La estrategia de la compafiia es
disefar las medidas de manejo y compensacion de tal manera gue con su ejecucion se pueda lograr la no pérdida
neta de biodiversidad.

(3-3) Con laimplementacion de las medidas para evitar, minimizar, rehabilitar y compensar los impactos se plantea el
mejoramiento del capital ambiental de la regidon mediante la conservacion y ampliacion de los fragmentos boscosos,
proteccion de fuentes hidricas ubicadas en el area de influencia del proyecto, asi como el fortalecimiento de la co-
nectividad entre areas estratégicas, empleando acciones tendientes a la preservacion, restauracion bajo enfoque de
rehabilitacion y recuperacion, e incluye practicas productivas sostenibles que involucran a las comunidades locales
asentadas en el territorio.
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(3-3) Los resultados del enfoque de la gestion de la biodiversidad en la fase actual estan acordes con los resultados
de los informes de cumplimiento ambiental entregado por la autoridad ambiental en virtud de la guia minero am-
biental y verificacion de expedientes vigentes de aprovechamiento forestal vigentes. Ver siguiente tabla

Expediente

Autoridad
Ambiental

Resolucién o AUTO

CA5-2016-33 Corantioquia
L o=2Ulie Corantioquia
246 A
CA5-2018-24 Corantioquia
CD=2020 Corantioquia
206 9
LAS=2020- Corantioquia
100 a

En fases posteriores seran los in-
formes de cumplimiento ambien-
tal (ICA), los que den cuenta de la
gestion en materia de gestion de la
biodiversidad. dicho informe esta-
ra relacionado como se menciono
anteriormente con las obligaciones
declaradas en los planes de manejo
(PMA) v la licencia Ambiental.

(304-1) Centros de operaciones
ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas
protegidas.

Actualmente se cuenta con dos
frentes de trabajo denominados
Zona Valle y Zona Montafa, sepa-
rados uno del otro por 6 kilometros
aproximadamente, donde tenemos
ubicados campamentos, bodegas
de suministros, viveros entro otros,
ninguno de las dos areas esta ubi-
cado dentro de areas protegidas
que aparezcan en los listados de
la UICN o Ramsar pero uno de los
predios de la zona Valle tiene una
peguefa franja dentro de una reser-
va de Riberefa del Rio Cauca, que
es una iniciativa de conservacion de
la corporacion autonoma regional,
pero no se encuentra dentro de la
declaratoria del sistema de areas
protegidas a nivel nacional SINAP.

Resolucion 160CA-1708-4168 del 11 de agosto de 2017
Resolucion 160CA-1809-5212 del 24 de septiembre de 2018

Resolucion 160CA-1803-1045 del 06 de marzo de 2018

Comunicado interno 160CA - COI2101-1161 de 20 de enero de
2021

Comunicado interno 160CA - COI2009-19633 de O7 de sep-
tiembre de 2020

El drea protegida mas cercana es el DRMI Cuchilla Jardin - Tédmesis que ese
encuentra a 500 metros aproximadamente del frente de trabajo que conoce
como Zona Montafa, es de aclarar que las actividades que se llevaron a cabo
en esta zona es la ingenieria de geotecnia e hidrologia enmarcados en la fase
de estudios ambientales y se realizan en el interior de predio propiedad de
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC.

A continuacion, se realiza la descripcion de actividades de los diferentes cen-
tros de operacion.

Zona
de Valle

Las actividades de geotecnia e hidrogeologia en la zona valle se llevaron a
cabo en el municipio de Jerico en la vereda Cauca en los predios San Anto-
nio, La Mancha, Bariloche y la Candelaria, las cuales no requieren demanda
de recursos naturales desde el componente bidtico, es decir no se re realiza-
ron solicitudes de aprovechamiento forestal.

Para el caso del predio Bariloche, una parte del drea se encuentra dentro de
la Reserva de Recursos Naturales Zona Riberefia del Rio Cauca, pero no se
realizaron actividades dentro de esta reserva que necesitard permisos de uso
y/0 aprovechamiento de los recursos naturales.

Durante las actividades, previo a las actividades de adecuacion accesos y de
plataformas de perforacion se realiza un ejercicio de trazabilidad que consis-
te en ubicar los puntos en lugares que cumplan con los retiros de cuerpos de
agua, ademas se ubican generalmente en areas intervenidas para no realizar
el corte de arboles. En el caso tal que, para desarrollar dichas actividades,
se requiera del uso y/o aprovechamiento de recursos naturales renovables,
se deberdn tramitar y obtener los permisos, concesiones y autorizaciones
ambientales respectivas, conforme a las normas que regulan cada recurso.
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Zona de
Montana

Las actividades exploratorias en la zona de montafa se
llevaron a cabo en el municipio de Jericd en la vereda
Quebradona, donde se encuentra ubicado el predio el
Chaquiro, propiedad de la compafiia.

Durante las actividades de exploracion avanzada, para
la ubicacion de los puntos de perforacion se realiza un
ejercicio de trazabilidad que consiste en ubicar las pla-
taformas de exploracion en lugares que cumplan con los
retiros de cuerpos de agua y gque para la adecuacion no
sea necesario aprovechamiento forestal de bosque nati-
vo Yy siempre se ubique las plataformas en la plantacion
de pino (Pinus maximinoi) la cual cuenta con su debi-
do registro ante el Instituto Colombiano de Agricultura
- ICA, que expide le registro No. 9001568333-5-19-55627
de cultivos forestales con fines comerciales y/o zonas de
potreros.

(304-1) En el marco del proyecto Minera de Cobre Que-
bradona S.A.S. BIC, en su fase exploratoria se realiza el
establecimiento de plataformas de exploracién en las
cuales se instala equipos de perforacion empleados para
realizar estudio de suelos.

Después de finalizadas las actividades, inicia la recupe-
racion y rehabilitacion de las dreas intervenidas, bajo las
directrices de la Guia Minero Ambiental, en este proceso
se reconforma el relieve respetando los horizontes del
suelo empleando el suelo organico almacenado durante
la construccion y se rehabilita la zona utilizando la capa
vegetal removida o realizando siembra de pastos y arbo-
les nativos.

En el 2022 se recuperaron 8 plataformas de 15 que se
realizaron en la zona Valle del proyecto y 6 plataformas
de 10 que se realizaron en la zona Montafa, en total fue-
ron 14 plataformas que equivalen a 1400 metros cuadra-
dos. Es importante resaltar que para el proceso de recu-
peracion de 7 de las plataformas recuperadas en la zona
Valle se utilizaron aproximadamente 33 ton de lodos de
perforacion mezclados con el sustrato anteriormente re-
movido, esto fue posible ya que la prueba de peligro-
sidad CRTIE, fisicoguimica y microbioldgica determind
que el lodo era apto para ser utilizado en esta actividad.

(304-3) Aporte de Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC en la
regeneracion del bosque seco tropical

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC esta realizando
las siguientes actividades para regenerar el Bosque seco
tropical (Bs-T) del Suroeste:

* Disefnd, construyod y esta operando desde octubre del
2020 un vivero forestal en la vereda Cauca de Jerico.

*  Propagacion de 25.025 arboles de 20 especies nati-
vas de este ecosistema.

* Investigacion sobre los mejores sustratos para la pro-
pagacion de especies nativas.

* Investigacion sobre implementacion de pastos nati-
vos para las actividades de recuperacion de areas in-
tervenidas.

* Protocolos de propagacion de especies nativas.
*  Siembra de arboles nativos de este ecosistema.

* Implementaciéon de 5 kildmetros de franjas que co-
nectan los fragmentos de bosgue seco tropical pre-
sentes en la vereda Cauca de Jericé.

e Siembras participativas con instituciones y comuni-
dad.

Siembra 2019
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Seguimiento 2021

Crecimiento de los arboles sembrados en el bosque seco tropical

Seguimiento 2022

A continuacion, se describen las actividades realizadas

Vivero de
: Bosque Seco
Tropical

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC dised, constru-
v0O, vy estd operando desde octubre del 2020 un vivero
forestal en Jericd Vereda Cauca, con el apoyo de per-
sonas de la region que labora con la Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC.

El vivero Forestal de Bosque Seco Tropical de Minera de
Cobre Quebradona S.A.S. BIC esta ubicado en la vereda
Cauca del municipio de Jericod y fue diseflado y cons-
truido para realizar actividades de mejoramiento y con-
servacion del bosgue seco tropical en el Suroeste Antio-
quefo. Sus dos objetivos son:

* Producir &rboles nativos de este ecosistema

* Generar conocimiento para la conservacion.
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Operacion del vivero de Bosque Seco
Tropical

Desde el inicio de la operacion del vivero en octubre del
2020 se ha realizado la produccion de 20 especies nati-
vas y en total se han generado 25.095 arboles de bosque
seco tropical. Dentro de las especies producidas se en-
cuentran algunas que contribuyen a la recuperacion de
cuencas, restauracion de suelos, aporte de nitrogeno de
suelo, categoria de amenaza, aporte de frutos y embe-
llecimiento de paisaje.

Para Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC es muy
importante mantener la diversidad y garantizar espe-
cies gue generen diferentes servicios ecosistémicos en
la zona; Por lo tanto, a la fecha se tienen las siguientes
especies y cantidades:

Adicional a la produccion de arboles, en el vivero de
bosque seco tropical de Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC se realizaron las siguientes actividades, con
el objetivo con el objetivo de contribuir al conocimiento
y conservacion del Bosque Seco Tropical del Suroeste
Antioqueno:



Nombre comtin Nombre cientifico Produccién

1 Ceiba bonga Ceiba pentandra 995
2 Payandé Pithecellobium dulce 779
3 Gualanday Jacaranda caucana 2,719
4 Saman Samanea saman 2,069
5 Chirlobirlo Tecoma stans 699
6 Algarrobo Hymenaea courbaril 1,061
7 Caoba Swietenia macrophylla 955
8 Casco de vaca Bauhinia sp. 1,327
9 Blcaeo Erythrina fusca 900
10 Pifion de oreja Enterolobium cyclocarpum 1,294
1 Matarratéon Gliricidia sepium 159
12 Gudcimo Guazuma ulmifolia 5,090
13 Ceiba amarilla Hura crepitans 236
14 Nogal Cordia alliodora 432
15 Guayacan rosado Tabebuia rosea 264
16 Guanabano Annona muricata 1
17 Cedro Cedrela odorata 17
18 Balso Ochroma pyramidale 3,567
19 Tambor Schysollobium parahyba 946
20 Cedro amarillo Albizia guachapele 1,585

Areas sembradas en el 2022

El legado de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC en el territorio es contribuir en el mejoramiento del capital
social y ambiental de la mano de comunidades generar una ganancia en biodiversidad tanto de flora y fauna que
aporten a la mitigacion del cambio climatico y complementado con una estrategia de compensacion ambiental que
apunta a la integraciéon de actividades productivas y la conservacion del Bosque Seco Tropical buscando interaccio-
nes de cambio de energia con el DRMI cuchilla jardin Tdmesis.
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Por esta razdn de manera voluntaria durante el afio 2022 se sembraron 3.079 arboles nativos en mas de 5 hectareas
para continuar con el aporte a la recuperacion del bosque seco tropical en la vereda Cauca y también con el objetivo
de proteger el retiro de las fuentes de agua La Cestillala, Quebrada La Palma, afluentes del Rio Piedras donde se
encuentran las Bocatomas de los acueductos veredales de Vallecitos, Altamira, Corregimiento Palocabildo, Quebra-
dona Arriba y Quebradona Abajo. A continuacion, se describen cada una de las siembras realizadas durante el 2022.

Construccidn de franjas de
conectividad

Con el propdsito de continuar con la estrategia de gene-
rar corredores de fauna, en donde esta se movilice des-
de el Rio Cauca hasta la zona de montafa, el proyecto
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC durante el mes
de enero se realizé la siembra de 550 arboles los cuales
fueron producidos en el vivero de bosque seco tropical
de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, en el predio
Candelaria (Propiedad de Minera de Cobre Quebradona
S.AS. BIC) de la vereda Cauca del municipio de Jerico,
Antioquia. Ver fotografia siguiente.

Fotografia. Franja de conectividad, Predio Candelaria

JORNADA SEMBRAMOS VIDA
CAUCA VIEJO

El 09 de diciembre 2022 se realizd la siembra de 429 arboles nativos de bosque seco, la cual se efectud en conjunto
con La Parcelacion Cauca Viejo y 19 empleados de Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC. Esta siembra se esta-
blecid con el objetivo de fortalecer el bosque seco de la regidn, ademas de contribuir a mejorar las coberturas de
bosque ripario del Rio Cauca y la Quebrada Las Cruces. Ver fotografia siguiente.

Fotografia . Siembra protectora cercana al Rio Cauca

Fuente: Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022
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Durante el 2022, en total se realizd la siembra de 1829
y la donacion de 892 arboles nativos, aportando al
mejoramiento del capital natural de la region, a la
proteccidén de acueductos veredales, al fortalecimiento
de las zonas de retiro de las fuentes hidricas y a la cultura
por la proteccion de las zonas boscosas

Monitoreo y seguimiento de areas
sembradas

Las areas sembradas se han venido monitoreando con
camaras trampas en lugares estratégicos desde el 28 de
noviembre de 2020 hasta la fecha, lo cual ha permitido
evidenciar la presencia de diferentes especies de fauna.

(304-4) Durante el monitoreo continuo de fauna en el
proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC se en-
contraron las siguientes especies de Fauna y Flora con
algun grado de amenaza y endémicas:

Durante el levantamiento de linea base del estudio de
impacto ambiental presentado en 2021, en el drea de es-
tudio del proyecto se registraron un total de 356 espe-
cies, comprendidas en 232 especies de aves, 79 especies
de mamiferos, 16 anfibios y 29 reptiles.

Es de destacar que para septiembre de 2022 se inicid
con la campana de monitoreo de especies fauna con céa-
maras trampa y se espera que a mediados del 2023 se
cuente con los resultados consolidados de los registros
que se encuentre durante esta temporada.

Aun asi, dentro del area de estudio del proyecto han
sido registradas 19 especies de vertebrados terrestres
categorizadas como amenazadas, endémicas, casi en-
démicas o con importancia econdmica para el pais y que
fueron reportadas en 2021y durante el 2022 se registra-
ron con avistamientos espontaneos, a continuacion, se
listan las especies registradas en la zona.

Mamiferos: tigrillo (Leopardus pardalis), zorro perro
(Cerdocyon thous), ratén campestre (Akodon affinis),
marteja (Aotus lemurinus), coletrapo (Cabassous cen-
trales), tayra (Eira barbara) nutria (Lontra longicaudis);
aves cacigue candela (Hypopyrrhus pyrohypogaster),
guacharaca colombiana (Ortalis columbiana), saltarin
dorado (Chloropipo flavicapilla), perico frentirojo (Psit-
tacara wagleri), carpintero punteado (Picumnus grana-
densis), loro orejiamarillo (Ognorhynchus icterotis), pato
carretero (Oressochen jubatus); anfibios: ranas de lluvia
(Pristimantis aff. permixtus, Pristimantis aff. zophus),
rana cohete Leucostethus cf. fraterdanieli, rana de jar-

din (Dendropsophus. bogerti) y reptiles: iguana (Iguana
iguana).

Las especies endémicas registradas fueron ocho: el
raton campestre (A. affinis), cacique candela (H. pyro-
hypogaster), guacharaca colombiana (O. columbiana),
perico frentirojo (P. wagleri), rana de lluvia (P. aff. per-
mixtus, P. aff. zophus), rana cohete (Leucostethus cf. fra-
terdanieli), rana de jardin (Dendropsophus bogerti).

La marteja (A. lemurinus), cacigue candela (H. pyro-
hypogaster) y el saltarin dorado (C. flavicapilla) son ca-
tegorizadas como Vulnerable (VU) en la UICN, Los libros
Rojos vy la Resolucion 1912 de 2017 del Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible.

El loro orejiamarillo (Ognorhynchus icterotis) se encuen-
tra categorizado en peligro (EN), en la UICN, el libro rojo
y la resolucion 1912 del 2017. Ademas, en el CITES se in-
cluye apéndice | donde las especies se encuentran en
peligro de extincion. Por el comercio de especimenes.

Para el CITES se registran Aves de las Accipitridae, Tro-
chilidae, Falconidae, Psittacidae y Strigidae. Para mami-
feros se registran las especies L. pardalis (tigrillo) vy E.
barbara (tayra) en Apéndice |, C. thous (zorro perro) y A.
lemurinus (marteja) en el Apéndice Il, y la especie Igua-
na iguana (iguana) en el apéndice Il.

Durante el 2022, Minera de Cobre Quebradona S.A.S.
BIC realizo actividades de exploracion en diferentes
areas del proyecto, se destaca que durante este periodo
no se reportd ningun incidente con fauna silvestre.

@ FLORA

A pesar de que durante el 2022 no se realizd caracte-
rizacion de flora en el estudio presentado durante el
2021 a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
se identificaron especies que tiene algun grado de ame-
naza en los listados oficiales como UICN - CITES o na-
cionales, por este motivo es importante mencionar que
en el proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC,
en términos de composicion vy riqueza de especies, se
registraron 535 especies de plantas, distribuidas en 307
géneros y 104 familias de plantas vasculares terrestres
en las actividades de linea base el estudio de impacto
ambiental.

A partir de la caracterizacion de las coberturas vegeta-
les y de la verificacion de la lista de especies reportadas,
se identificaron nueve especies arbodreas que presentan
veda regional, tres heliconias y seis especies arbdreas
con restriccion de uso y aprovechamiento segun la Re-
solucion 10194 del 10 de abril de 2008 por Corantioquia.
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Asimismo, en la caracterizacion se identificaron especies vasculares y no vasculares de habito epifito y terrestre vy
especies de helechos arborescentes y arbodreas, incluidas en las Resoluciones 0213 de 1977 y 0801 de 1977 del INDE-
RENA vy Resolucion 096 de 2006 del MADVT, que se encuentran en el drea de estudio del proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC.

Por tanto, la empresa ha realizado actividades de siembra de especies nativas que contribuyen a la recuperacion de
las especies de flora identificadas con algun grado de vulnerabilidad y aportar asi, a la recuperacion de estas espe-
cies.

(3-3) RESIDUOS

La gestiéon de residuos sdlidos en Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC en el afo 2022, comprende el fortaleci-
miento de los conocimientos por medio de la formacion en gestion integral de residuos solidos y peligrosos brindada
por la contratista Ecologistica, quien es la empresa encargada de realizar la recoleccion y tratamiento de los residuos
peligrosos; la formacion ha sido dirigida a los colaboradores lideres en el proceso de manejo, almacenamiento y dis-
posicion final de los residuos y técnicos del drea ambiental. Las capacitaciones dictadas fueron las que se relacionan
en la siguiente tabla.

Modulos Nombre In;i'::l?:d
| Condiciones normativas para la entrega de residuos peligrosos 40-50 min
[l Transformacion energética 40-50 min
Il Decreto 1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 40-60 min
I\ Decreto 1609 de 2002 del Ministerio de Transporte 40-60 min
V Gestion integral de residuos peligrosos 40-60 min
VI Manejo interno y externo ambientalmente seguro 40-60 min

VII Cultura de reciclaje 40-60 min
VIl Medidas de contingencia 40-60 min
IX Riesgo quimico 40-60 min
X Producciéon mas limpia 40-60 min
XI Aceites y lubricantes usados 40-60 min
XII Uso y ahorro eficiente del agua y energia 40-60 min
XM Cambio climatico 40-60 min
XIV Economia circular 40-60 min

Tabla . Capacitaciones en manejo de residuos solidos y RESPEL

Dando cumplimiento a nuestras actividades de gestion ambiental se contindan realizando charlas permanentes
sobre clasificacion y disposicion final de los residuos reciclables y ordinarios, el 17 de mayo de 2022 se socializd el
dia mundial del reciclaje y se propone continuar con la campafa de elaboracion de eco ladrillos con el propdsito de
contribuir a la disminucion de disposicion final de residuos ordinarios en el relleno sanitario y generar conciencia en
mejores practicas ambientales en el sector rural.

Pensando en reducir la cantidad de residuos organicos gque se disponen, Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC rea-
liza el aprovechamiento de estos residuos en los sistemas de compostaje y lombricultivo que tiene implementados
en ambos campamentos.

Los procesos de tratamiento se realizan segun el tipo de residuo:

¢« Restos de comida: compostaje y lombricultivo
e Céascaras de frutas y verduras: lombricultivo

e (Cdascaras de citricos: compostaje
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Como producto final de los procesos de compostaje vy lombricultivo se obtiene humus y compost rico en nutrientes,
el cual se utiliza como abono en los jardines de los campamentos Galilea y La Mancha, y se mezcla con el sustrato
vegetal utilizado en los dos viveros (vivero de montafa y vivero de bosque seco tropical) de Minera de Cobre Que-
bradona S.A.S. BIC. La produccion de compost durante el afio 2022 fue de 345 kg. Ver fotografia

Fotografia érea de compostaje y lombricultivo del Fotografia érea de compostaje y lombricultivo del
campamento Galilea campamento La Mancha

Todos los residuos generados durante el afio 2022 estan asociados a las actividades de perforacion, en la zona Cauca
en los predios Bariloche, San Antonio y La Mancha y en |los predios de la parte alta de Chaquiro y Galilea, manteni-
miento y preparaciéon de alimentos en los campamentos. El control operacional y generacion de residuos se mide
e inspecciona mediante los formatos de registro de generacion diaria por medio de los colaboradores encargados.
Toda esta informacion es recopilada y enviada a la Autoridad Ambiental Corantioquia mediante los reportes de ges-
tion ambiental semestralmente.

Los residuos ordinarios, reciclables y chatarra son dispuestos con Empresas Publicas de Jericd S.A E.S.P. EEPPJ. Men-
sualmente se registra toda la informacion de la generacion de residuos sdolidos y peligrosos correspondiente a cada
area del proyecto, de igual manera se pesa y registra la generacion de residuos en la oficina San Francisco de Jerico.

Dando cumplimiento a los compromisos continuamos con el seguimiento riguroso y responsable durante el afio
2022 de la generacion y gestion de residuos soélidos en el proyecto, los cuales se pueden observar en las siguientes
tablas y graficas

Tabla: Generacion de residuos sélidos en cada una de las actividades del proyecto

LUGAR TIPO DE RESIDUOS TOTAL

CAMPAMENTOS NO APROVECHABLE (kg) 6543
(Galilea, Chaquiro, La Mancha, ORGANICOS (kg) 14799
Bariloche_, San Antonio, APROVECHABLES (kg) 2678
Candelaria) RESPEL (kg) 608
NO APROVECHABLE (kg) 1005
g:l:c;'__'::cisco ORGANICOS (kg) 274
APROVECHABLES (kg) 812
NO APROVECHABLE (kg) 945
CONTRATISTA ORGANICOS (kg) 0
Perforaciéon KLUANE APROVECHABLES (kg) 675
RESIDUOS PELIGROSOS (kg) 1947
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Generacion de Residuos Sélidos
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC 2022
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Durante el aflo 2022 se realizaron tres (3) disposiciones de residuos peligrosos, en el mes de febrero, mayo y octubre
con la empresa Ecologistica S.A.S. E.S.P, quien cuenta con la licencia ambiental para el transporte, almacenamiento,
tratamiento y aprovechamiento de residuos peligrosos como los residuos impregnados de hidrocarburos y pintura
en CDR (Combustible Derivado de Residuos) como se muestra en la siguiente grafica. Los residuos de posconsumo
como RAEES, pilas y luminarias Ecologistica los entrega a la empresa Lito para su aprovechamiento y tratamiento
final y los residuos tales como envases contaminados de sustancias quimicas, biosanitarios, medicamentos vencidos,
entre otros son entregados a la empresa VEOLIA Servicios Industriales Colombia S.AS. E.S.P quien se encarga de
realizar el tratamiento y disposicion final de dichos de acuerdo con las licencias ambientales aprobadas para el tra-
tamiento térmico por incineracion y autoclave.

El 25 de marzo de 2022 Minera de cobre Quebradona S.A.S. BIC realizd la declaracion ante el IDEAM de la generacion
de residuos peligrosos, y de acuerdo con la cantidad generada en el periodo 2022, la cual fue de 1069.6 kg corres-
pondiente a pequenos generados segun la clasificacion del IDEAM.

Tabla 1. Residuos peligrosos generados en los diferentes frentes de trabajo de Minera

de cobre Quebradona 2022: Galilea, La Mancha, Candelaria, San Antonio, Chaquiro

y Bariloche

RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS POR MINERA DE COBRE
QUEBRADONA S.A.S. B.l.C, 2022

TIPO DE RESIDUOS T A A E - -
I e - 2 Z 0

Aceite usado (1) 38 O o 4 0o 3 0 0 o 0 29 3 0
Envases COﬂtamlnadOS con 79 1 14 4 9 14 ] 6 4 6 16 4 0

sustancias guimicas (kg)

Liquido contaminado con

} 45 0 0 0 17 8 O @) O 18,8 ) 2 @)
gasolina (1)

Solidos contaminados con

hidrocarburos (kg) 229 15 8 4 21 30 10 40 48 104 170 5 0

Sdlidos contaminados con

. 56 5 29 3 0 4 10 53 00 00 00 0 o)
pintura (kg)

Baterias usadas/pilas (kg) 1 O 1 0) O ) O O O 05 0,0 O O
Luminaria de mercurio (kg) 1 12 5 1 (0] 10 2 98 85 5,3 6,5 1 0
Biosanitarios (kg) 83 10 16 5 2 8 6 33 39 157 88 5 1

Medicamentos vencidos (kg) 10 4 @) @) @) 1 O 00 49 0,0 0,0 1 @)

Cortopunzante (kg) 6 4 @) 0] 0 @) o 12 00 05 00 O 0
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Grafica 1. Residuos peligrosos generados en los diferentes frentes de trabajo de
Minera de cobre Quebradona: Galilea, La Mancha, Candelaria, San Antonio, Chaquiro

y Bariloche
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En la grafica anterior se muestra la generacion de residuos solidos y peligrosos de la contratista Kluane Colombia
quien prestd el servicio de perforacion durante el 2022, donde se evidencia que durante el mes de noviembre se
generd mayor cantidad de residuos peligrosos dado a las actividades de perforacion de la campana de geotecnia.
Los residuos peligrosos generados por la contratista son dispuestos con ASEI S.A.S vy los residuos solidos son dis-
puestos con EEPPJ Empresas Publicas de Jericd S.A.S E.S.P.

Tabla Residuos sélidos y RESPEL generados por la contratista de perforacion
Kluane Colombia S.A.S

RESIDUOS SOLIDOS Y RESPEL GENERADOS POR KLUANE COLOMBIA S.A.S. 2022

NO APROVECHABLE 945 20 15 @) ¢} 0 0 200 150 100 150 210 100
APROVECHABLES 675 15 5 0 0] 0] 0] 50 90 95 150 150 120
RESIDUOS PELIGRO-

SOS 1947 @) 50 @) 0 @) 0} 10 25 50 300 1497 15
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Grafica 2. Residuos sélidos y RESPEL generados por la contratista de perforacion
Kluane Colombia S.A.S
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El 30 de marzo de 2022 la contratista Kluane contratista de perforacion realizo el reporte de generacion de residuos
peligrosos ante el IDEAM, del periodo 2021, en el cual se generd 82 kg correspondiente a los meses de septiembre,
octubre y noviembre, periodo en el cual prestd el servicio de perforacion en el proyecto.

A través de la gestion permanente por medio de actividades de sensibilizacion y promocidon ambiental por el cuida-
do del planeta y en especial de los recursos hidricos, generamos cultura y compromiso ambiental de cada uno de los
colaboradores de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC quienes ademas son multiplicadores de buenas practicas
ambientales.

El manejo de los residuos soélidos en el proyecto y en sus diferentes areas se realiza de acuerdo con la normatividad
legal vigente, para lo cual la Empresa Ecologistica ha sido clave fundamental con los procesos de formacion a cada
uno de los lideres encargados de realizar dichas tareas de almacenamiento, manejo y entrega de los diferentes tipos
de residuos.

Todo esto se ha visto reflejado en el buen desemperfio e implementacion de medidas que han permitido no solo ha-
cerlo de manera segura sino de manera dptima, mejorando cada dia los mecanismos de manejo y disminucion de los
residuos solidos como contribucion positiva a los mecanismos de desarrollo de procesos mas limpios promoviendo
ademas la economia circular.

En el marco del cumplimiento de la normatividad ambiental para el adecuado manejo de residuos soélidos vy peli-
grosos Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC implementd en todas sus areas del proyecto como campamentos,
oficinas , puntos de encuentro y demas areas puntos ecoldgicos con el nuevo cddigo de colores bajo la Resolucion
2184 de 2019 la estable que se debe implementar canecas de color blanco para la disposicion los residuos reciclables,
caneca negra para los residuos inservibles, caneca verde para los residuos organicos y caneca roja para los residuos
peligrosos y biosanitarios; de igual manera establece el manejo de las bolsas plasticas de colores para cada uno de
los recipientes en mencion.

Dentro de la promocion y aplicacion del nuevo codigo de colores, se ha brindado charlas permanentemente a todos
los colaboradores en el inicio de turno en cada frente de trabajo del proyecto, sobre la adecuada disposicion y clasi-
ficacion de los residuos de acuerdo con el nuevo coédigo de colores vy al origen de estos.

(3-3) Referente a las limitaciones de las coberturas del tema, se expone que actualmente el relleno sanitario del Mu-
nicipio de Jerico llamado las Mariposas, cumplio su vida Uutil y se encuentra cerrado, lo que significa que los residuos
deben llevarse a municipios cercanos como Tarso, La Pintada, Aguadas o Medellin.
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La disposicion de los residuos ordinarios y de reciclaje propios del proyecto
se realiza por medio de empresas puUblicas de Jericod (EPJ), quienes almace-
nan y disponen en Medellin. Los residuos peligrosos y biosanitarios genera-
dos en virtud de la prevencion de Covid-19 vy la operacion, se disponen con
Ecologistica S.A.S.E.S.P. quien cuenta con la licencia y certificacion para el
transporte y tratamiento.

(3-3) La organizacion gestiona el tema de residuos mediante charlas de edu-
cacion ambiental, evaluacion de los residuos generados por contratista, con-
trol operacional mensual de la generacion y disposicion de residuos depen-
diendo de su clasificacion. Asi mismo la Guia Minero Ambiental y los reportes
de gestion ambiental que se realizan de manera semestral a la autoridad
ambiental permiten monitorear y auditar la gestion realizada en los frentes
de trabajo. En el 2022 se dictaron charlas ambientales al personal de Minera
de Cobre Quebradona S.A.S. BIC sobre diferentes temas de residuos sdélidos,
como se menciona a continuacion las cuales se reportan en la seccion 4.3

Las metas en la gestién de residuos son:

¢ Realizar la separacion en la fuente de los residuos ordinarios de no me-
nos del 80% de la totalidad de los residuos

* Almacenar adecuadamente el 100% de los residuos soélidos generados

¢ Realizar la gestion para la disposicion final en un 100% de los residuos
peligrosos y no peligrosos generados.

El manejo de los residuos sdélidos en Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC
se realiza de acuerdo con el PGIRS (Plan de Gestidn Integral de Residuos So-
lidos) para poder llevar a cabo el proceso de clasificacion, almacenamiento y
disposicion final adecuado vy acorde a lo establecido. Dentro de los sistemas
de gestidon integral de residuos solidos hemos articulado e implementado el
nuevo codigo de colores para el manejo vy disposicion de residuos sdélidos
bajo la Resolucion 1344 del 24 de diciembre de 2020.

Se han realizado campafias con todos los colaboradores y contratistas sobre
la implementaciéon de los nuevos puntos ecoldgicos vy el codigo de colores
con el objetivo de educar y generar practicas adecuadas para la disposicion
y manejo de los residuos, instruyendo la cultura hacia el cuidado y proteccion
de los recursos naturales siendo ademas multiplicadores de la informacion y
formacion brindada en nuestra compania.

Las charlas principales y educacion en el tema de residuos para los contra-
tistas y empleados estan enfocadas en:

*  Manejo de residuos solidos y biosanitarios

¢ Manejo vy clasificacion de residuos acidos, alimentos y organicos
¢ Manejo y disposicion final de RESPEL

* Recoleccion y manejo de residuos solidos

* Manejo vy clasificacién de residuos biosanitarios (rotulacién, envio y en-
trega de etiquetas para rotular)

¢ Entrega de nuevos puntos ecoldgicos-Socializacidon nueva resolucion
2184 de 2019-clasificacion de residuos sdlidos.

En virtud de lo anterior el pilar de gestion ambiental dentro de la estrategia
ambiental estd articulado con: planes de seguimiento y monitoreo, sistema
de gestion ambiental ISO 14001, reporte de incidentes ambientales, progra-
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ma de uso eficiente y ahorro de re-
Cursos.

(3-3) Metas:

* Realizar la separacion en la fuente
de los residuos ordinarios de no
menos del 80% de la totalidad de
los residuos

* Almacenar adecuadamente el
100% de los residuos solidos ge-
nerados

* Realizar la gestion para la dispo-
sicion final en un 100% de los re-
siduos peligrosos y no peligrosos
generados

(3-3) A la fecha los mecanismos de
evaluacion se basan en los reportes
operacionales, reportes semestrales
a la autoridad ambiental, en revisio-
nes y auditorias internas, y en el se-
guimiento a estandares corporativos
y politicas de cumplimiento adopta-
das a través del vinculo corporativo
con AngloGold Ashanti. Adicional-
mente las visitas de control segui-
miento de la Autoridad Ambiental
Corantioquia.

En fases posteriores del proyecto
seran los informes de cumplimien-
to ambiental (ICA) los que den
cuenta de la gestion en materia de
vertimientos. Dicho informe esta-
ra relacionado, como se menciono
anteriormente, con las obligaciones
declaradas en los planes de manejo
(PMA) vy en la licencia Ambiental.

Para la fase posterior al licencia-
miento se formulan el conjunto de
medidas y actividades de manejo di-
rigidas a prevenir, mitigar y corregir
cada uno de los impactos negativos
ocasionados, asi como para poten-
ciar los impactos positivos que pue-
dan generarse, dando cumplimiento
a la normativa aplicable. Los Progra-
mas de manejo del medio fisico son
el resultado de la comprensidon mul-
tidisciplinaria del territorio (caracte-
rizacién), el analisis y especializacion
de los impactos que en él se presen-



taradn y la zonificacion de manejo ambiental.

Todos los cambios en la gestion deben ser aprobados por la Gerencia Ambiental y deben estar acordes a garantizar
el control operacional en virtud del cumplimiento legal ambiental y corporativo.

(306-2) Impactos significativos
Dada la fase actual de proyecto, los residuos estan asociados a la operacion de campamentos y perforacion

Los residuos generados en el proyecto estdn asociados en esta fase al desarrollo de las actividades de perforacion.
La gestion ambiental, permite evitar principalmente impactos como: Alteracién de la calidad agua superficial, altera-
cion de la calidad del aire, cambio en las propiedades fisicas y quimicas de los suelos, etc.

L)
(;> ARQUEOLOGIA

103-2 La proteccion del Patrimonio arqueoldgico de la nacidon es uno de los pilares de la gestion para el desarrollo de
las actividades en campo. Dado el potencial existente en le region donde se desarrollan las actividades del proyecto.

En el presente numeral, se exponen los resultados del monitoreo arqueoldgico realizado en el marco del proyecto
“Programa de Arqueologia Preventiva, Plan de Manejo Arqueoldgico para el Proyecto Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC, municipio de Jericd, Antioquia”, el cual se localiza en zona rural del municipio de Jericd vy, se relaciona con
las dindmicas sociales e histéricas y 10s procesos de poblamiento acaecidos en el Suroeste antioquefio.

Las actividades argueoldgicas se efectuaron en armonia con los reglamentos y requerimientos estipulados en la le-
gislacion colombiana, en especial en lo que tiene que ver con la conservacion, valoracion y proteccion del patrimonio
arqueoldgico de la nacion. Asi, el Programa de Argueologia Preventiva (en adelante PAP) contd con la resolucion
No 463 expedida por el Instituto Colombiano de Antropologia e Historia (en adelante ICANH) en el afo 2020., a
continuacion, se realiza un resumen del contexto y marco legal aplicable a Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC,
contenidos en la Resolucion de Registro 463 de 07 de Julio de 2020.

La metodologia del Plan de Manejo Arqueoldgico del “Programa de Arqueologia Preventiva, Plan de Manejo Arqueo-
l6gico para el Proyecto Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, municipio de Jerico, Antioquia” aprobada mediante
Resolucion de Registro 463 de O1 de julio de 2020, la cual, fue modificada parcialmente por cambio menor tipo 5
aprobado mediante comunicacion interna con radicado 2022162000052911 del 23 de junio del 2022, se ejecutaron
en el poligono especifico AG_Valle_Obras (R4632084) las actividades de verificacion y monitoreo arqueoldgico
previo al inicio de las obras y durante la ejecucion de estas.

De acuerdo con esto, se describen en el presente apartado las actividades vy los resultados obtenidos del monitoreo
arqueoldgico ejecutado en las dreas de Potencial Arqueoldgico Bajo del poligono AG_Valle Obras (R4632084), las
cuales, se localizan en los predios San Antonio, la Mancha, Candelaria y Bariloche. Las actividades de monitoreo
arqueoldgico se llevaron a cabo desde el mes de agosto hasta el mes de noviembre del presente afio, fechas que
corresponden con el inicio vy finalizacion de las labores de desmonte, limpieza, descapote, movimientos de tierra
(cortes y rellenos), nivelacidén y compactacion del terreno; labores consideradas como actividades que podrian llegar
a impactar negativamente al patrimonio arqueoldgico que pudiese estar presente en el drea de intervenciéon y que
no hubiese sido identificado durante la etapa de prospecciéon arqueoldgica.

Con el objetivo de dar cuenta de las actividades desarrolladas durante 2022. se presentaron los informes de avance
semestrales correspondiente al “Programa de Arqueologia Preventiva, Plan de Manejo Arqueoldgico para el Proyecto
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, municipio de Jericd, Antioguia para los 2 poligonos en la fase implementa-
cion PMA, AG_Valle_Obras (ID R4632084) y AG_Montafa_Obras (ID R4632085).
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Los informes radicados a la Autoridad ICANH son los siguientes

* Informe de seguimiento # 1 abril de 2021

¢ Informe de seguimiento # 2 septiembre de 2021

¢ Informe de seguimiento # 3 diciembre 30 de 2021.
¢ Informe de seguimiento # 4 junio 30 de 2022.

¢ Informe de seguimiento # 5 diciembre 26 de 2022.

Durante el periodo en mencion, se desarrollaron actividades relacionadas con la intervencion de los poligonos espe-
cificos enmarcados en la fase Implementacion Plan de Manejo Arqueoldgico las cuales fueron reportadas al ICANH
mediante radicado 2022184200116672 del 26 de diciembre de 2022 en el informe de seguimiento Numero 5.

Dicho reporte contiene los resultados obtenidos durante las actividades de excavacion y rescate que se llevaron a
cabo durante las fechas de agosto a noviembre del afio 2022 en 9 yacimientos: 1.V, 2V, 3 V, 8 V,11_V, 28_V, 44V,
45 V Y 46_V, localizados en el poligono especifico AG_Valle_Obras Ver siguientes figuras. Estas actividades, se
desarrollaron seguin la metodologia definida en la Resolucion 463 de 2020 para las zonas con potencial arqgueoldgico
alto, donde se establece que se debe realizar:

*  Prospeccion Intensiva en cada uno de los yacimientos, lo que incluye cada una de las subunidades de interés
arqueoldgico (sitios) dentro de ellos.

« Excavacion y rescate, definiendo las dimensiones de los cortes a partir de los resultados de la prospeccién in-
tensiva.

e Penetrometria, en las areas negativas del yacimiento.

COMNVENCTOMNES
| Viareilol g
Pralaguasen d g g il
1 Faws Lnslarar measn S5n Fa
Paligarys Geprepi §l

Figura Poligono especifico AG_Valle_Obras
Fuente: SGI SAS, 2022

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC | 2022




Dado lo anterior, las actividades principales fueron:

« Actividades de excavacion y rescate

e Prospeccion intensiva yacimientos arqueoldgicos en el poligono AG_Valle_ Obras (r4632084).
* Actividades de penetrometria acordes al PAP aprobado

* Actividades de monitoreo y verificacion en los poligonos AG_Valle_Obras (ID R4632084)

* Actividades de laboratorio y analisis especializados

* Inventario de los bienes arqueolodgicos recuperados

* Actividades de arqueologia publica y exposicion itinerante

Adicionalmente y para resaltar en ese reporte BIC, se presentan los resultados de laboratorio del material arqueold-
gico recuperado durante las labores de Implementacion del Plan de Manejo Argueoldgico entre el 23 de septiembre
y el 22 de diciembre de 2021y, corresponden a las medidas de: excavacion y rescate (prospeccion intensiva y ex-
cavacion de un corte estratigrafico por niveles arbitrarios) y monitoreo controlado en las zonas de valle y montana
reportadas en el informe de avance semestral lll. Las medidas de manejo y la metodologia implementada correspon-
den a las aprobadas en Plan de Manejo Arqueoldgico del AIA 7758, aprobada bajo radicado INCAH 130-0475 el 29
de enero del 2020. Ver siguiente tabla y fotografia.

Tabla 2. Material recuperado con la ejecucién del PAP de
Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC

RESTOS OSEOS
CARBON
ORFEBRERIA
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VOLANTES DE HUSO
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Prospeccion

o1 10852 221 0 195 0 0 0 0 0 0 0O 0 1268
Monitoreo 2041 zg 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 3879
2020
Rescate 2021 903 35 20 7 22 5 0 3 50 1 o 41 1087
Monitoreo
3286 100 0 0 5 0 1 0 2 0 1 0 3405
2021
Prospeccion
intensiva 2777 19 0O 1 1 0 O (0] 1 O 0O O 2799
2022
Monitoreo
2022
TOTAL 18882 413 20 203 28 5 1 3 53 1 1 41 19661
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RESULTADOS
LABORATORIO

A continuacion, se presentan los resultados de laboratorio del material arqueoldgico recuperados durante las labo-
res de Implementacion del Plan de Manejo Argueoldgico entre el 23 de septiembre y el 22 de diciembre de 2021y,
corresponden a las medidas de: excavacion y rescate (prospeccion intensiva y excavacion de un corte estratigrafico
por niveles arbitrarios) y monitoreo controlado en las zonas de valle y montafna reportadas en el informe de avance
semestral lll. Las medidas de manejo y la metodologia implementada corresponden a las aprobada en Plan de Mane-
jo Argueoldgico del AIA 7758, aprobada bajo radicado INCAH 130-0475 el 29 de enero del 2020.

En ese sentido, es pertinente aclarar que, las evidencias arqueolodgicas recuperadas en el marco de las actividades
de implementaciéon que, se recuperaron en las labores de campo del segundo semestre del 2022, es decir, se en-
cuentran en fase de estabilizacion, motivo por el cual no se incluyen en el analisis de laboratorio presentado en este
documento.

Resultados laboratorio Zona Valle

En términos generales, la mayor parte del material cerdmico se encuentra asociado a grupos ceramicos que en fases
anteriores estuvieron asociados al periodo Tardio, ubicado entre los siglos IX-XVI d.C. Especificamente, todas las pie-
zas completas se encuentran asociadas a este periodo, mientras que el 81,68% (3219) de los fragmentos cerdmicos se
asociaron a los grupos ceramicos asociados al periodo Tardio: Café Grueso Pulido (CGP), Café Grueso Burdo (CGB),
Naranja Claro Mediano Alisado (NCMA) v Naranja Grueso Alisado (NGA). Mientras que apenas el 18.32% (738) de los
fragmentos ceramicos recuperados en el area estan asociados a los grupos cerdmicos ubicados en fases anteriores al
periodo Medio: Gris Medio Alisado (GMA), Marréon Medio Alisado (MMA) y Rojo Delgado Alisado (RDA). Ver siguiente
grafica

Resultados Igboratorio
Fragmentos Ceramicos - Zona Valle Z°naMontana

El material ceramico reportado en
la zona de Montafa fue recuperado
durante las actividades de Monitoreo
Arqueolodgico y actividades de Pros-
peccion Intensiva, como se presen-
tard de manera especifica por cada
zona. En términos generales, se ob-
servo que la mayor parte de los ele-
mentos ceramicos estan asociados
al periodo Tardio, ubicado entre los
siglos IX-XVI d.C. Especificamente, el
79.88% (135) se asociaron a los gru-
pos ceramicos asociados al periodo
Tardio: Café Grueso Pulido (CGP),
Café Grueso Burdo (CGB), Naranja
Claro Mediano Alisado (NCMA) y Na-
ranja Grueso Alisado (NGA). Mientras
qgue apenas 20.12% (34) de los frag-
. Medio . Tardio mentos recuperados en el drea estan
asociados a los grupos ceramicos
ubicados en fases anteriores al perio-
do Medio: Gris Medio Alisado (GMA),
Grafica 3. Distribucion temporal de los fragmentos cerdmicos recuperados en la Zona  Marrén Medio Alisado (MMA) v Rojo
valle Delgado Alisado (RDA). Ver siguiente
Fuente: SGI, 2022 grafica
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Fragmentos Ceramicos - Zona Montana EEﬂé'ﬁT:&%S

* Los materiales se asocian a una
ocupacion ubicada en el ano 1.310
dC. (640 +/- 30 BP) de acuerdo
con los resultados de edad radio-
carbonica

* Periodo de ocupacion Tardio (Si-
glo IX-XVI d.C)).

* Corresponde a una sociedad or-
ganizada vy jerarquizada.

79,88%

Produccioén de agricola
Generan excedentes
Explotacidon minera (oro)
Productores de textiles
Posiblemente con redes
de intercambio (Chert)

vV v v.vY

@ Medio Tardio

Gréfica 4. Distribucion temporal de los fragmentos ceramicos recuperados en la Zona
Montana

Fuente: SGIl, 2022

ARQUEOLOGIA PUBLICA

Con el fin de obtener un mayor alcance con actores interesados en la divulgacion del proyecto, se disefd una expo-
sicion itinerante con las evidencias argueoldgicas recuperadas en el marco de proyecto.

Dicha exposicion se compone de una vitrina, en la cual, se exponen piezas arqueoldgicas, un brochure y va acompa-
fAada de una presentaciéon formal por parte del equipo de arqueologia, donde se explican conceptos basicos sobre
Patrimonio Cultural, Arqueologia Preventiva y Patrimonio Argueoldgico; el avance del proyecto vy los resultados obte-
nidos a la fecha vy, las actividades que hacen falta implementar para culminar el Programa de Arqueologia Preventiva.
Ver siguiente figura

_ﬁmﬁm

CoLTITeT T TN P T
ACERCAMIENTO el B L TR T
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DEL MUNICIPI !ﬁ .:m“'_"f_'.-_;_":_
DE JERIC i | IRILIES
-t ‘é‘m £

Figura. Arqueologia publica - exposicion itinerante

Fuente: SGI, 2022
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En la exposicion se exhiben piezas ceramicas (vasijas vy
volantes de huso), piezas orfebres y herramientas liticas,
las cuales, van a acompafadas de un guion museografi-
co, construido a partir del analisis de las evidencias recu-
peradas en lo que va del PAP.

Adicionalmente, la estrategia de divulgacién va acom-
pafhada de una campahna de expectativa, en la cual, se
publican en redes sociales piezas publicitarias invitando
a los actores interesados a participar. De igual forma, se
proyectd un oficio de invitacidon para cada actor estra-
tégico.

PETROGLIFO

El proyecto durante su fase de prospeccion arqueoldgica
desarrollada bajo la AIA 7758 de 2018 identificd en su
plan de manejo dos rocas una en el sector de La Man-
cha y otra en Candelaria, las cuales asocio a evidencias
petroglifos, con el fin de formular las medidas de mane-
jo mas adecuadas para su proteccion Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC, desarrolld en diciembre de 2022
un estudio detallado de cada roca para analizar la mor-
fologia de los trazos, la estructura mineraldgica de las ro-
cas, la asociacion tipoldgica como base comparativa del
contexto regional, este analisis permitid establecer que
los trazos hallados en la roca de Candelaria no correspon-

Peso aproximado:20-30

Petroglifo : Pt2: x: 1152049 y: 1132450 Mancha- Relave
Inerte

Petroglifo 1: Ptl:x: 1153787 v: 1132841 Antiguo Zodme B

den a elementos de origen cultura sino a elementos de
formacion natural, explicacion que se presentd al ICANH
a la vez se presentd los resultados del analisis del petro-
glifo de La Mancha y una propuesta de manejo basada
en la preservacion In Situ de este donde la empresa se
compromete a su vez a generar un radio de protecciéon
de 30m, un techo y un cerramiento especifico, medidas
que fueron evaluadas y aprobadas por el ICANH en el
comunicado # 2022162000119161 de 21 de dic de 2022.
Ver siguiente fotografia

Adicionalmente se debe resaltar que el PMA vigente, es-
tablece que durante la ejecucion del proyecto se deben
revisar todas las rocas al interior de las areas donde se
planean obras, con el fin de identificar posibles eviden-
cias de arte rupestre (pictografias o petroglifos), medida
gue siempre es implementada en cada una de las inter-
venciones hechas en campo por el equipo de arqueolo-
gia. En caso de encontrarse algun petroglifo, se formulan
las medidas de proteccion mas adecuadas en funcion
de proteger el patrimonio arqueoldgico, y se presentan
al ICANH para su aprobacion.

Finalmente, se debe anotar que los impactos negativos
gue se pudieran presentar al patrimonio arqueoldgico
en todas sus manifestaciones materiales siempre bus-
can ser controlados mediante plan de manejo, el cual es
evaluado y aprobado por el ICANH, para mantener las
evidencias en la mayor integridad posible y que aporten
informacion valiosa para entender el contexto prehispa-
nico local y regional.

CAMBIO
CLIMATICO

103-1 En AngloGold Ashanti segui-
mos muy de cerca las conversaciones
y compromisos de la reunion global
de cambio climatico COP27 llevada a
cabo a finales del 2022 en Egipto en
la cual los paises se comprometen a
seguir implementando acciones para
reducir la generacion de emisiones
de gases efecto invernadero e im-
plementar acciones para adaptarse
a los escenarios de cambio y varia-
bilidad climatica; para el caso de las
empresas del sector minero que ha-
cen parte del International Council
on Mining and Metas "ICMM™ dentro
de las cuales se encuentra Anglo-
Gold Ashanti, en octubre 21 de 2021
se firmd una declaraciéon de recono-
cimiento, principios y compromisos
con respecto con respecto al cambio
climatico. position-statement_clima-
te-change updated_es.pdf (icmm.

Fotografia. Localizacion y tipo de petroglifos identificados en Minera de Cobre

Quebradona S.A.S. BIC
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com). AngloGold Ashantiy Minera de Cobre Que-
bradona S.A.S. BIC, hemos acogido esta declara-
cion y serd la base del desarrollo de la estrategia de
accion por el clima.

103-2 En Octubre de 2022, dentro de la estrategia
de Cambio Climatico de AngloGold Ashanti Global
se dio a conocer a todas las partes interesadas la
estrategia para reducir las emisiones de carbono
y el camino de AngloGold Ashanti para ser cero
emisiones de gases efecto invernadero al 2050
(https:/www.anglogoldashanti.com/wp-content/
uploads/2022/10/AGA-netzero-infographic-octo-
ber2022.pdf).

En cuanto al proyecto Minera de Cobre Quebrado-
na S.A.S. BIC se contemplaron 5 grandes estrate-
gias de accion por el clima, las cuales incluyen: miti-
gacion, adaptacion del proyecto, gestion del riesgo
climatico en la regidon, mecanismos de financiacion
y econdmicos, relacionamiento.

En 2022 se llevd a cabo la alineacion del proyecto
con la estrategia climéatica de la compafiia con res-
pecto a la reduccion de emisiones de gases efecto
invernadero y al nivel de adaptaciéon al cambio cli-
matico, definicion de metas y establecimiento de
planes de reduccion; dichas actividades contem-
plaron los siguientes pilares:

* ldentificacion y cuantificacion del Inventario de
GEl de Alcance 1y 2 fase de Construccion.

* Teniendo como linea base para el cadlculo del in-
ventario de GEI el proyecto diseflado en el afo
2019, se identificd que a 2030 se espera tener
104Kt de CO2 eg en la etapa de operacion. Te-
niendo en cuenta lo anterior y con la metodolo-
gia encontrada se determind que:

* Meta de emisiones GEI a 2030, 2040 o 2050
segun la ciencia. Se reviso la proyeccion de emi-
siones que generaria el proyecto vy se realizo la
identificacion de las metas de reduccion a
2023, 2040 y 2050

¢ Plan de reduccion de emisiones de GEIl para la
construccion, explotacion, cierre y post cierre
de la mina, con esta informacion el proyecto co-
menzd a incorporar en sus disefos:

» Compra de energia verde certificada, im-
plementando esta alternativa en el disefio
se podra reducir 90Kt de CO2 equivalen-
te @ 2030)

» Electrificacion de la mina, implementan-
do esta alternativa en el disefo se podran
reducir 4Kt de CO2 equivalente

» Maximizar el uso de equipos eléctricos en
el proyecto.

» Economia Circular
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» Movilidad Sostenible, otra de las alternativas estu-
diadas y elaboradas en 2022 fue el desarrollo de
una prueba piloto de una camioneta dualizada con
90% diesel y 10% hidrogeno verde, con el fin de eva-
luar posibles tecnologias que aporten a la reduc-
cion la emision de Gases Efecto Invernadero (GEI).

* lIdentificar alternativas para la Compensacion de las Emi-
siones residuales de GEI.

Durante el afo 2022, se dio inicio a la identificacion de pro-
gramas internos y externos que puedan en un futuro puedan
generar créditos de carbono que permitan compensar las
e misiones residuales que el proyecto pueda generar en el
2030.

* Adaptacion del proyecto a la variabilidad y cambio clima-
tico, durante el afio 2022 el proyecto Minera de Cobre
Quebradona S.A.S. BIC desarroll¢ el plan de adaptacion al
cambio climatico que incluyd en su analisis:

» Informe identificacidon de escenarios de variabilidad
y cambio climatico aplicables al proyecto.

» Analisis de sensibilidad en los escenarios que per-
mitird al proyecto revisar e incorporar medidas re-
queridas para prevenirlos/mitigarlos.

» Analisis de iniciativas locales, regionales y depar-
tamentales de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico y como podria la empresa apoyar o vin-
cularse con estas iniciativas

» Informe de identificacion y evaluacion de riesgos, y
oportunidades climaticas del proyecto.

Lo anterior permitird al proyecto planear y disefar las activi-
dades y obras necesarias para que este tenga la capacidad
de adaptarse a los cambios del clima en cada una de sus
etapas, con el propdsito de asegurar la resiliencia a lo largo
de su vida util.

ECOSISTEMA ,

D DE INNOVACION

(3-3) El proyecto tiene disefiada una estrategia de innovacion
gue ha buscado identificar las mejores soluciones vy aliados a
nivel global, con el propdsito de resolver retos de la mineria
que pueden encontrar nuevas formas de ser enfrentados.

Estos retos fueron priorizados en cuatro frentes, i) economia
circular, buscando capacidades para reducir y reutilizar resi-
duos en aplicaciones mineras y sociales, ii) gestion hidrica, iii)
descarbonizacion, a través de soluciones para reducir emisio-
nes vy iv) relacionamiento comunitario, con innovacioén social
para mejorar el valor percibido en el territorio.



Camioneta dualizada con diésel e hidrogeno verde

Fuente: Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, 2022

En 2022 se realizd un taller de contacto sobre el reto de economia circular
con el ecosistema creado en el 2021, donde se presentaron los temas que ha
venido trabajando Minera de Cobre Quebradona SAS BIC, desde el drea de
innovacion y posteriormente se invitd a los participantes a presentar sus so-
luciones entendiendo el momento del proyecto Quebradona (licenciamiento
ambiental). En el registro de los actores al ecosistema de innovacion, hubo

172 interesados en el reto, de ellos 81
se inscribieron al taller, donde final-
mente 56 participaron.

Se recibieron 18 propuestas, las cua-
les fueron evaluadas por el equipo
de innovacion, de las cuales se coor-
dinaron 10 entrevistas con las areas
a las cuales les podria interesar la
solucion. Teniendo en cuenta que
Quebradona estad en fase de licen-
ciamiento y varias de las propuestas
necesitan minerales o relaves para
desarrollarse, se decidid dejar la
conversacién en pausa, pero esta la
disposicion por parte de los propo-
nentes de reactivar la conversacion
en el futuro.

En el mes de agosto se realizd un
evento virtual de dos dias titula-
do “Hablemos de desafios para una
mineria circular y sostenible” el cual
tuvo 439 asistentes conectados. Se
contd con presentaciones de Minera
de Cobre Quebradona S.AS. BIC, el
subsecretario de mineria de Chile, el
presidente de la Asociacion Colom-
biana de Mineria, el presidente de la
Sociedad Antioguefa de Ingenieros
y Arquitectos, la Gobernaciéon de An-
tioquia, el HUB de innovacidn minera
de Peru, Epiroc, Collahuasi, e investi-
gadores de Chile.

/

Quebradona
b Minera de Cobre

Carlos Gonzalez

Jonathan Castillo

Inauguracion del evento “Hablemos de desafios para una mineria circular y
sostenible” por parte de Mauricio Echeverri.

Adicionalmente desde el ecosistema
de innovacion se gestd el HUB de in-
novacion del cobre para Colombia,
con el objetivo de impulsar los pro-
cesos mineros del pals, en linea con
las declaraciones de transicidon ener-
gética del gobierno nacional. A partir
de reuniones lideradas por Minera de
Cobre Quebradona S.A.S BIC en sep-
tiembre se realizd la firma simbdlica
del HUB del cobre en presencia de la
ministra de minas y las embajadoras
de Suecia y Australia; teniendo 9 em-
presas pioneras y 23 aliados como
universidades, proveedores, agre-
miaciones y centros de innovacion.
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Fotografia 9. Firma simbdlica del HUB de innovaciéon del cobre en presencia de la Ministra de Minas de Colombia.

ECONOMIA
CIRCULAR

Hoja de Ruta:

Entendiendo a la economia circular como un proceso en desarrollo y que usa como principal herramienta la innova-
cion para el disefio de sistemas alternativos que aseguren el cumplimiento de los ODS vy la generaciéon de impactos
positivos en el territorio, diseAamos una hoja de ruta gque sirve como marco estratégico para la ejecucion de pro-
yectos y la evaluaciéon de oportunidades de circularidad que lo equipos técnicos puedan consultar como fuentes de
inspiracion para proyectos de mejoramiento, optimizacion o mitigacion del riesgo. Todo esto, entendiendo nuestro
rol como productores de un mineral estratégico para la transicion energética y en un escenario politico que esta
priorizando una transiciéon justa, que prioriza la equidad social, la descarbonizacion industrial via energia limpia vy
centrada en alcanzar la competitividad a partir del aprovechamiento del capital natural bajo un enfoque regenerativo
y restaurativo.

La construccion de la hoja de ruta consistio en 3 momentos: diagndstico, analisis de la arquitectura de la hoja de ruta
y disefio de la hoja de ruta.

Diagnéstico:

Se realizd la revision de la informacion del proyecto, y una serie de entrevistas con el personal para identificar siete
(7) aspectos clave considerados como directrices para el proceso de analisis: mineria con propdsito, cumplimiento
regulatorio y de estandares internacionales, avances en economia circular, potencial de circularidad, brechas y barre-
ras, inclusion social y perspectiva de género. A partir de esos elementos se construyd una matriz DOFA vy se evalud
si hay un entendimiento simbdlico de los conceptos o si bien existe una interiorizacion efectiva de los conceptos
relacionados con una hoja de ruta.

La figura muestra lo resultados obtenidos, cabe enfatizar que el porcentaje mostrado representa la brecha existente
en la agenda de acciones e iniciativas que desde cada area estratégica se viene implementando.
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Tecnologias
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(Fuente: Quebradona Circular: Diagnostico estratégico y arquitectura de la hoja de ruta para el proyecto Minera de Cobre

Quebradona S.A.S. BIC, 2022)

Con el objetivo de definir las bases para planificar la hoja de ruta se estable-
cieron cinco (5) temas principales son abordados hoy en dia por la compa-
Aia: minimizar los impactos ambientales y sociales, usar eficientemente el
agua, aplicacion de estrategias basadas en la economia circular, mejora de
las condiciones laborales y de salud y seguridad ocupacional de los trabaja-
dores, uso eficiente de la energia. Esto se conecta con la intencion de la com-
pafia de producir cobre verde, promoviendo asi mejores practicas, eficiencia
energética y gestion de los riesgos sociales y ambientales.

Dentro del analisis se realizd un mapeo de oportunidades de circularidad
dentro de los procesos operativos del proyecto en la siguiente secuencia de
analisis: caracterizacion de la cadena de valor, identificacion de partes inte-
resadas, proyectos colaborativos de ciencia, tecnologia e innovacion, com-
petencias y niveles de especializacion del personal para adoptar un modelo
circular y los lineamientos vy politicas corporativas. Para esto se analizaron las
oportunidades en un marco de licencia social y desarrollo humano.

Desde la perspectiva del desarrollo humano, la economia circular aporta di-
rectamente a la democratizacion en el acceso a satisfactores que dan mejor
calidad de vida a las comunidades. En este sentido, se hace necesario enfa-
tizar cuatro aspectos fundamentales del desarrollo humano que se alinean
con la hoja de ruta de economia circular de Minera de Cobre Quebradona
S.A.S. BIC: mitigacion de la desigualdad y la pobreza, el respecto y garantia a
los derechos humanos vy la justicia social. Para que esto suceda, en la formu-
lacion de los diferentes proyectos de economia circular se deberan tener en
cuenta como parte del componente social, cuatro (4) elementos clave: po-
liticas macroecondmicas y hojas de ruta para el uso sostenible de recursos,
modelos de negocio inclusivos de economia circular, iniciativas comunitarias
de economia circular y estilos de vida y medios de vida sostenibles para un
mayor bienestar.

Arquitectura de la hoja de
ruta:

La construccion de la hoja de ruta
circular es un proceso colaborativo
y de co-creacidon que promueve la
conservacion del capital natural v la
creacion de valor social en el terri-
torio basado en el crecimiento eco-
némico del proyecto y el desarrollo
sustentable del territorio. La metodo-
logia utilizada estd basada en el mo-
delo presentado por el IFM (Institute
of Manufacturing) de la Universidad
de Cambridge e incluye algunas mo-
dificaciones y ajustes basados en la
experiencia del equipo ejecutor. Este
incluye una serie de elementos entre
los que se resaltan una vision, unos
nucleos traccionantes y habilitantes
y un planteamiento estratégico.
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Visién 2030 Quebradona Circular, Transitando hacia Residuo Cero:

La Hoja de Ruta se enfocara en el transito hacia un modelo de residuo CERO de los procesos mineros, optimizando el
manejo de todo flujo residual de materiales y residuos (input y output), por ejemplo, neumaticos, plasticos, Res-Pel,
relaves, aguas, entre otros) bajo un enfoque de circularidad en los métodos vy tecnologias de disefio/construccion/
explotacidn/operacion a lo largo de todo su ciclo de vida, y priorizando un triple impacto en la transformacion terri-
torial sustentable.

Los Nucleos Traccionantes y Habilitantes de la Hoja de Ruta Circular

Los nticleos traccionantes se refieren a los dmbitos que, en el corazéon de la mineria, constituyen los desafios mas
importantes para lograr la transicion hacia la mineria circular. Los nucleos traccionantes priorizados en esta hoja de
ruta circular son:

* Disefo.

* Construccion y preparacion.

«  Operacion Mina.

* Relaves.

* Planta de procesamiento y puerto.

Por otra parte, los nticleos habilitantes son las dimensiones que, sin ser exclusivas de la mineria, condicionan la
capacidad de la industria para implementar el plan de desarrollo. Los nlcleos habilitantes incluyen:

¢ Innovacién Circular y Mineria 4.0.
e Cultura Circular y Capital Humano.
* Territorios Circulares y Licencia Social.

¢ Proveedores.

Planteamiento estratégico:

La estrategia de Economia Circular busca:

oYoYoYe

REMANU-

REFARAR FACTURAR

RECICLAR

Promover el

.. Potenciar la recirculacion reciclaje de

Usar eficientemente los recursos . h
de los residuos los residuos
generados

Permitiendo, en un proceso gradual, una reduccidn sistematica de los desperdicios en toda

la cadena de valor, aportando al negocioen productiviadad, medio ambiente y desarrollo
regional, como habilitador de su continuidad operacional y crecimiento

Planteamiento estratégico de la hoja de ruta de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC

Fuente: Quebradona Circular: Diagnostico estratégico y arquitectura de la hoja de ruta para el proyecto Minero Quebradona, 2022
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TGN CRER G T ERCENGTEH Una vez realizado el diagndstico vy definido el marco estratégico de trabajo se procedid
a construir la hoja de ruta que estd compuesta por 3 lineas estratégicas y en 3 alcances temporales como se mues-
tra a continuacion:

CONSTRUCCION-OPERACION-CIERRE DE MINA

Core Reiadusd
Caroelaridad de los Relaves

Eficitncia Energitica
Eirculiridad del Agus 3
Dievarroiia Teritoral « Emples Local
HUR CIRCULAR: Innovachin, Emprendimients y Megocion indlushos
Economls Local mds ol de la Minerla
Desarrollo de Proveedares y Aisdos Erraégioos

Ceesarmlo de bsirasscracivea
Wineris 40
COETO PLAZD MEDIANG PLAZO LARG D PLATO
|18 wfars] |51 2o [VD afors e adelarme]

Hoja de Ruta de Economia Circular Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC

Fuente: Quebradona Circular: Diagndstico estratégico y arquitectura de la hoja de ruta para el proyecto Minero Quebradona, 2022

Esta hoja de ruta tiene el objetivo de ser una guia para el desarrollo futuro de proyectos y como la propuesta de un
marco estratégico que aporte al cumplimiento de los estandares corporativos, legislativos y sumar a la estrategia
de descarbonizacidon de Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC, asi como ser una herramienta util para identificar
oportunidades de mejora, asi como ser punta de lanza en un tema tendencia como lo es la economia circular, a su vez
de articularse con las politicas del nuevo gobierno de Colombia, que promueven modelos alternativos de desarrollo,
el aporte a una transicion energética, justa, circular y centrada en las comunidades.

=TT oY [FWTolo) Lo )y | EMA [ (A ET R A E Y En el marco de los 3 pilares estratégicos de la hoja de ruta, se han

venido disefando e implementando diversos proyectos y/o pilotos con diferentes alcances y que pueden generar
conocimiento y nuevas alternativas de manejo y circularidad para los residuos que se generen en las diferentes eta-
pas del proyecto:

Quebradona Circular:

(o =4 =W [-Wed [l (W M EEH BT E E Mmapeo v pilotos de aplicaciones en caucho de llantas recicladas en pisos y como

sustituto de adoquines en una via terciaria.

se hizo caracterizacion de los relaves con la Universidad Pontificia Bolivariana, a partir de esto se desa-
rrollaron pilotos de aplicaciones en mobiliario urbano. Con la Universidad de Antioquia y Cementos Argos se hizo
el mejoramiento de una seccion de via terciaria con una mezcla de relave cemento y caracterizacion del 100% de
las vias terciarias de 6 municipios en el suroeste antioquefio (Jericd, Caramanta, , Fredonia, La Pintada, Valparaiso y
Venecia) con el objetivo de proyectar qué cantidad de relaves podrian utilizarse para el mejoramiento de las mismas
y darle uso a un subproducto de la actividad minera como lo indican las buenas practicas internacionales

Cadenas De Valor Circulares:

Revision de casos de éxito de otros proyectos mineros y la formulacion de un proyecto piloto de compras circulares.

Territorios circulares:

NN (T ETH Proyecto comunitario para la implementacion de una economia local basada en la circularidad de
los plasticos donde estos se canjean por mejoramiento de infraestructura como pargues infantiles (Ver capitulo 5.5.
Practicas ambientales).

Minera de Cobre Quebradona S.A.S. BIC | 2022




INDICE DE CONTENIDOS GRI

indice de contenidos GRI

Estan-

dar GR| Referencia GRI Ubicacion

La organizacién y sus practicas de presentacion de informes

Acerca de Minera de Cobra Quebradona

2-1 Detalle de la organizacion S.AS BIC

Entidades incluidas en la presentacion de informes de

2-2 costenibilidad Acerca del Reporte de Gestién BIC
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de con- Acerca de Minera de Cobra Quebradona
2-3
tacto S.AS. BIC
2-4 Actualizacion de la informacion Acerca del Reporte de Gestién BIC
2-5 Verificacion externa Acerca del Reporte de Gestién BIC

Actividades y trabajadores

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comer- Acerca de Minera de Cobra Quebradona

2 ciales S.AS.BIC

2-7 Empleados Practicas laborales

2-9 Estructura de gobierno y composicion Gobierno Corporativo

210 DeS|_gnaC|on y seleccion del maximo organo de Collaiie CorpeiEive
gobierno

2-N Presidente del maximo 6rgano de gobierno Mensaje del Presidente
Funciones del maximo drgano de gobierno en la su- ; ;

2-12 - -, : Gobierno Corporativo
pervision de la gestion de impactos

53 Declaracion de la responsabilidad en la gestion de im- Mensels del Piesideie
pactos
Funcion del maximo organo de gobierno en la presen- ; :

2-14 ., ) o Gobierno corporativo
tacion de informes de sostenibilidad

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Gobierno corporativo

518 Evaluacion de desempeno del maximo érgano de go- Gobierno corporativo
bierno

2-19 Politicas de remuneracion Gobierno corporativo

2-20 Proceso para determinar la remuneracion Gobierno corporativo

2-21 Ratio de compensacion total anual Practicas laborales
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Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Estrategia de sostenibilidad

2-23 Compromiso y politicas Estrategia de sostenibilidad

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Estrategia de sostenibilidad

2-25 proceso para remediar impactos Estrategia de sostenibilidad

226 Mecgnismos para solicitar asesoramiento y plantear S T I———————
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacion Gobierno corporativo

2-28 Afiliaciones Gobierno corporativo

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés  Estrategia de sostenibilidad

2-30 Convenios de negociacion colectiva Practicas laborales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Estrategia de sostenibilidad
3-2 Lista de asuntos materiales Estrategia de sostenibilidad

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Referencia GRI Ubicacion Omision

Gobierno Corporativo

Gobierno Corpo-

3-3 Gestion de los temas materiales rativo 16
3-3 Gestion de los temas materiales Modelo de Negocio 1,12
203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos Modelo de Negocio 1,12
204-1 Proporcidon de gasto en proveedores locales Modelo de Negocio 1,12

Nuevos proveedores que han pasado filtros de
308-1 evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios Modelo de Negocio 1,12
ambientales

Nuevos proveedores que han pasado filtros de se-

414-1 -, L : Modelo de Negocio 1,12

leccidon de acuerdo con los criterios sociales
Practicas laborales
3-3 Gestion de los temas materiales Practicas laborales 8

4011 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de Practicas laborales 3
empleados
Beneficios para los empleados a tiempo completo

401-2 que no se dan a los empleados a tiempo parcial o Practicas laborales 8
temporales

401-3  Permiso parental Practicas laborales 8
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404-1 Media de horas de formacion al ano por empleado  Practicas laborales 8

Programas para mejorar las aptitudes de los em-

404-2 o, Practicas laborales 8
pleados y programas de ayuda a la transicion
P j | [ | i .

204-3 or-clen-taje de emp eado~s que reciben eva uaqones Practicas laborales s
periddicas del desempefo vy desarrollo profesional

405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados Practicas laborales 8
Rati | salari | fe - .

2052 atio del salario base y de la remuneracion de mu Practicas laborales s
jeres frente a hombres

203-4 Participacion de los trabajadores, consultas y co- Practicas laborales 3

municacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Practicas con la comunidad

3-3 Gestion de los temas materiales Prachc_as eeh & 1
comunidad

Operaciones con participacion de la comunidad .
Practicas con la

413-1 | , i [ ;
ocal, evaluaciones del impacto y programas de comunidad 1
desarrollo

Practicas Ambientales

Practicas Ambien-

3-3 Gestion de los temas materiales 6,13,15
tales
20741 Ichmplimiento de la legislacion y normativa am- Practicas Ambien- 61315
biental tales
., . Practicas Ambien-
303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido tales ! ! 6,13,15
203-2 Gestion de los impactos relacionados con los verti-  Practicas Ambien- 61315
dos de agua tales
Centros de operaciones en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas Practicas Ambien-
304-1 ) o . 6,13,15
protegidas o zonas de gran valor para la biodiversi- tales
dad fuera de areas protegidas
o . Practicas Ambien-
304-3 Habitats protegidos o restaurados tales ' ' 6,13,15
Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN
y en listados nacionales de conservacion cuyos Practicas Ambien-
304-4 L , 6,13,15
habitats se encuentren en areas afectadas por las tales
operaciones
206-2 Gestion de.impactos significativos relacionados Practicas Ambien- 61315
con los residuos tales
20741 Igcumplimiento de la legislacion y normativa am- Practicas Ambien- 61315
biental tales
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