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FUNDACIGN PARA EL DESARROLLO
DE JERICOCONSEJO DIRECTIVO
ACTA N°. 016

En la ciudad de Medellin, siendo las 3:00 p.m. del 07 de marzo 2023, sesion6 en reunion
ordinariael Consejo Directivo de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE JERICO
(en adelante la “Fundacion”) bajo la modalidad presencial, previa convocatoria escrita
efectuada el 28 de febrero 2023, por Juan Camilo Quintero en calidad de representante
legal suplente y secretario de la Fundacion, se reunieron los siguientes miembros del
Consejo Directivo de la Fundacion.

MIEMBROS RENGLON
Rafael José Arteaga Restrepo Primer
Carlos Augusto Giraldo Bermudez Segundo
Juan Jairo Montoya Correa Tercer
Jorge Alejandro Gomez Bedoya (virtual) Cuarto
Juan Camilo Quintero Medina Quinto
Mauricio Alexander Cardenas Estupifian Noveno

El orden del dia propuesto es el siguiente:

Bienvenida e introduccion.

Asistencia y verificacion del Quérum.

Eleccion del presidente y secretario.

Nombramiento comisién revisora del acta.

Revision compromisos Comité anterior.

Consideracion y aprobacién del informe de gestion para el ejercicio 2022 y
avances de proyectos.

Consideracion y aprobacion de los estados financieros a 31 de diciembre 2022.
Informe Revisoria Fiscal.

Ratificacion y Nombramientos

Proposiciones y varios.
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Desarrollo de la reunion:

Juan Camilo Quintero, inicia con la bienvenida a todos los miembros del Consejo
Directivo y procede con la lectura del orden del dia, el cual pone en consideracién y es
aprobado por todos los asistentes.

1. ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

Se constaté la asistencia de los miembros en primer, segundo, tercer, cuarto, quinto y
noveno renglén, razén por la cual existe quérum suficiente para deliberar y decidir
validamente, al estar presentes la mayoria de sus miembros nombrados, de
conformidad con el articulo 26 de los Estatutos de la Fundacion.

Asistieron como invitados, Diego Gémez y Sebastian Pulgarin (representantes de la
Secretaria Técnica ECSIM, Oscar de JesUs Diaz Cadavid, Milen Panqueva, Zoraya
Rios, Efrén Vélez, Luis Felipe Ortiz, Juliana Gonzalez, Revisoria Fiscal (Juan Guillermo
Soto y Carolina Cortés), Catalina Garcia, Adriana Obando.

2. ELECCION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

El Consejo Directivo por unanimidad designé a Mauricio Cardenas Estupifian como
presidente y a Juan Camilo Quintero como secretario.

3. NOMBRAMIENTO COMISION REVISORA ACTA.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad el nombramiento de Oscar de Jesus Diaz



Cadavid y Efrén Vélez Velasquez, como miembros de la comision revisora de la
presente acta.

4,

REVISION COMPROMISOS COMITE ANTERIOR.

Realizar inventario de activos fijos de la Fundacion: Ya se realizé inventario y
se hizo la respectiva marcacion con placas, se le envié el respectivo informe a
la Revisoria Fiscal.

Formalizacién donacion recursos a Fundacién ProJericd: Los 3.101 millones de
pesos quedaron formalizados en la escritura publica N° 4985 del 10 de

noviembre de 2022.
e Actualizacién ante cdmara de comercio representante legal y miembros del

Consejo: En el mes de diciembre de 2022 se realizo la actualizacion de Mauricio
Echeverry como representante legal y de los renglones del consejo directivo.

5. CONSIDERACIONY APROBACION DEL INFORME DE GESTION FUNDACION
PROJERICO 2022 Y AVANCE DE PROYECTOS.

a)

b)

c)

d)

Provecto de café: se realizara un modelo de negocio — almacigo de cafe
certificado, mediante convenio de cooperacién entre Fundacion Projericé y
Jardin Botanico Los Balsos, con el apoyo de la Federacion Nacional de
Cafeteros. Atencion a 840 familias cafeteras del municipio de Jerico.

Fondo de transformacién: en el Fondo rotativo de crédito, convenio entre
Comfenalco y Fundacién ProJerico se ha cumplido con el objetivo de la
rehabilitacion del tejido empresarial del Municipio.

% 85 solicitudes aprobadas de 100 solicitudes.
< Total, aprobado al 31 de diciembre de 2022 ($1.313.260.150).

Sector unidad productiva ~ Total monto aprobado Unidades productivas beneficiadas

Agro $ 197.000.000 16
Alimentcs S 346.345.150 20
Artesana. S 123.890.000 7
Comercia S 116.945.000 11
Educacion S 35.000.000 2
Industria S 136.945.000 7
Servicios ) S0.000.000 6
Transporte S 147.245.000 7
Turismo S 113.890.000 8
tecnologia S £6.000.000 1
Total general $ 1313.260.150 85

Programa de empleo juvenil: hasta agosto de 2022 se otorgd el 25% adicional
al que da el Gobierno Nacional, desde esta fecha se viene realizando solo el
acompafiamiento a empresarios, el cual hoy es demasiado valorado y la
aceptacion sigue siendo excelente sin recursos, generando altos indicadores.

Mas de 300 jévenes vinculados laboralmente, mas de 50 empresas
formalizadas que recibieron el subsidio mensual, ganadores de los premios
inclusion 2022, obteniendo el primer puesto en la categoria Diversas, posicion
# uno en el suroeste y # 12 entre los 125 de Antioquia.

Provecto de turismo: Jericé paraiso Digital: se hizo entrega de la
plataforma digital con todos los atractivos turisticos de Jerico,
desarrollada en su totalidad con talento Jericoano y nace para
transformar la experiencia turistica del municipio de Jeric6. Se
encuentra en proceso el relanzamiento.



f)

g)
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El Municipio en los tres ultimos meses ha sido visitado virtualmente por
personas de diversos paises, tal como se detalla a continuacién:

Colombia co 174,928
United States GUn 8,819
Australia au 3,505
China cn 185
Indis in 1,754
Romania ro 376
Germany de 2=
Brazs br 330
Turkey tr 452
Russian Federation U 183
Canada ca o022
Sweden e i
Great Britain gb 14
Poland pl <
Argentina ar 572
Japan § T s
Peru pe 83
Morocco ma 803
Span e 149
Nicaragua ni 224
Costa Rica cr 206
Ukraine ua 8
Ecuador ec 183
Panama pa 19
South Korea er 3
Otros a5

Mas de 35 establecimientos comerciales hacen parte de este desarrollo y la
idea para este 2023 es actualizar nuevos aliados que quieran hacer parte de la
plataforma.

Con este proyecto se esta posicionando a Jericd y la idea es atraer nuevos
turistas.

Proyecto del Coliseo: el proyecto por un valor total de $710.000.000 asi:
$223.000.000 por parte de ProJerico destinados para la intervencion de
cubiertas, camerinos, puertas, humedades, pintura, iluminacién entre otros y
$487.000.000 que INDEPORTES ANTIOQUIA aportara para la construccion
de la cubierta (este aporte esta sujeto al cumplimiento de requisitos previos
por parte del municipio de Jericd). El espacio es utilizado por mas de tres mil
personas al mes.

Programa de becas: en alianza con la institucion Compujer, el 17 de febrero
2023, se gradud la primera cohorte de técnicos en Auxiliar Administrativo, 12
jovenes graduados del Municipio de Jericé.

La idea es abarcar mas adelante Municipios de la Provincia del Cartama,
donde ya se han realizado algunos acercamientos, entre ellos La Pintada y
Valparaiso, pero se ird avanzando en la medida de la disponibilidad de
recursos para no generar falsas expectativas.

Proyecto de miusica: convenio que tiene vigencia hasta julio 2023. Se esta
logrando el objetivo de dejar capacidades instaladas en el territorio y hoy
Corpiedras, con su amplia experiencia en la promociéon de temas culturales,
tiene el programa con un alto indicador y fluye sin contratiempos.

o El programa hoy cuenta con 42 jévenes beneficiarios.

o Transicion de Son Bata a Corpiedras para continuar proceso con todas
las capacidades locales.

o Ganadores de premios y reconocimientos en el municipio de Jerico, Santa
Rosa de Osos, La Pintada, Venecia, Pueblorrico, Marinilla, y Caramanta.

o Formacién y acompafamiento en: talleres de percusion, vientos,
ensamble, entre otras disciplinas.



h) Erigorifico (FRIOGAN): Es un tema nuevo que no esta incluido en el

i)

)

presupuesto de la Fundacion, porque no implican inversién de recursos, ya
cuenta con la capacidad instalada.

Fundacién ECSIM esta acompafiando una estrategia que lo que busca es
fortalecer la vocacion productiva del territorio en materia de ganaderia.

Friogan es un gran activo en el suroeste, su eventual reinicio de operaciones
su eventual reinicio de operaciones lo constituiria en uno de los mas grandes
frigorificos del pais y desde la Fundacién Prodericé se esta liderando la
reactivacion, reuniendo aicaldes, Gobernador de Caldas, Gobernacion de
Antioquia, Corantioquia. El indicador apunta al propésito e importancia en
materia de seguridad alimentaria para el suroeste de Antioquia y fomento a
la produccién ganadera y porcicola de la region.

Adgenda cultural y activida de bienestar: Programas con demanda
recursos de menor cuantia y alto impacto a la comunidad, con actividades
tales como:
e Yogay salud integral (15 asistentes semanalmente)
e Talleres de empoderamiento femenino (2 talleres- 45 mujeres
participantes) ’
e El sabor de mifinca (asistencia a talleres 60 personas/ mes)
e Teletdn apoyo albergue canino (mejora infraestructura celdas vy
condiciones 38 perros) apoyo de empresa maderera RINCCO.
e Formacion preuniversitaria (18 estudiantes acompanados en alianza
con la Fundacion Gilberto Echeverri) -
e Concurso de dibujo, escritura y ortografia escribir es un cuento (150
nifos participantes, 9 ganadores en tres categorias)
e Novena navideria (celebracion con de mas de 60 nifios y sus familias)
e Talleres manualidades (2 talleres con el apoyo de Comfenalco. 20
participantes nifios y adultos)
e Cine al parque (1 evento con la asistencia de 15 nifios y sus familias).
e Dia de la familia Colegio la Normal de Jericé (integracién con mas de
500 nifics y sus familias)-
e  Coworking para todos (mas de 100 personas mensualmente).

PRESUPUESTO PROYECTOS
FUNDACION PROJERICO

Inversién proyectos 2022 S 702,00
Presupuesto Proyectos 2023 $ 1.099,41
FIDUCIA Inversién total 2019-2022| | i6n 2022 | Compromiso 2023
|Proyecto Musica Corpiedras 43 43 113
|Proyecto Becas Compujer 113 113 10
Proyecto Fondo de Credité Comfenalco 500 0 150
Proyecto Tursmo Jericd Paraiso Digital 120 120 0
Proyecto Café, Carriel y Arrieros 198 11 0
Proyecto Coliseo 223 223 0
Proyecto Musica Son Batd 725 192 0
Proyecto Turismo La Magia de un destino 1 218 0 0
Proyecto Turismo La Magia de un destino 2 0 0 100
Proyecto Almacigo 0 0 100
Subtotal Proyectos 2139 702 473

Secretaria técnica ECSIM — Ejecucién 2022 / plan 2023:

Proyectos vias, red integral de salud, fondo de transformacién, instituto
tecnoldgico. (Los proyectos red integral de salud, vias, instituto tecnolégico,
fondo de transformacién territorial): Se encuentran en un estado avanzado de
estructuracion, se continlia en seguimiento y gestiones necesarias para que se
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habiliten en el momento adecuado. La idea para este 2023 es que se armen
estrategias con toda la data (desempleo, informalidad, pobreza extrema,
pobreza multidimensional) para identificar escenarios de oportunidades, para
que siga apareciendo no solo los temas de la salud, educacién y todo el contexto
de la centralidad, sino otros proyectos, para que asi los candidatos a las
alcaldias y concejos municipales empiecen a alinearse con estas iniciativas y
quede plasmado en los planes de desarrollo y gobierno.

% Estos proyectos seran de gran importancia debido a que ProJericé y MCQ
comienzan a marcar una agenda tematica y no solo en financiacion, sino en
planeacién, prospectiva y estrategia, que oriente las decisiones del territorio con
multiactores como la caja de compensacion de Comfenalco y otras instituciones
como la ANDI y Proantioquia para sumar a un buen debate.

% Jorge Alejandro comenta que hace cuatro afios trabajaron en Comfenalco un
tema de empleabilidad con Bancolombia, como propuesta para trabajar en todo
el Departamento de Antioquia y este afio se tiene en mente hacerlo de nuevo.

< Solicita realizar una agenda tematica para llevar a los aspirantes a las Alcaldias
y Concejos Municipales del Suroeste, todo enfocado a los planes de desarrollo
Municipales y del Gobierno Nacional.

% Carlos Augusto menciona que el Ministerio de Ambiente proyecta el Suroeste
como parque nacional y en Encuentro de Dirigentes del Suroeste presentan una
propuesta de desarrollo regenerativo desde la region.

% Seguimiento y control proyectos Unidos Somos Mas: Becas, Son Bata, coliseo,
Jerico Paraiso Digital, La Magia de un Destino | y I, Asociacién Café, Carriel y
Arrieros. '

< Acomparfiamiento fondo de transformacién Productiva Comfenalco.

% Apoyo - estructuracion de propuestas: Fenoge, min ciencias, cadenas

productivas agricolas, Corpiedras, Jardin botanico Los Balsos — almacigo café,

2, Fundacion Jeremias Cano, Cooperativa el Cosechero, Asociacién amigos sin

limites - discapacidad, sabor de mi finca — Sena. Nano créditos — intak,

asesorias comunidad creacién de empresas, modelos de negocio o propuestas

(aguacates, empresa prestacion servicios) frigorifico Friogan, elaboracion sow,

borrador contratos, convenios.}

Otras reuniones y acompafamiento: empresarios Fredonia, empalme cambio

coordinador administrativo y financiero ProJeric6, acompafiamiento algunos

eventos agenda blanda, acompafiamiento Esquema de Ordenamiento

Territorial, encuentro de empresarios suroeste.

% Acompafiamiento en la relaciones institucionales y espacio de debate con:
Gobierno Nacional y Departamental, entidades publico-privadas y gremios para
socializacién del proyecto, presentacion de iniciativas y gestion de stakeholders
de alto nivel.

< Acompafiamiento 2023: reuniones y gestion megaproyectos, seguimiento y
control (becas, banda, café almacigos, paraiso digital), busqueda de recursos
convocatorias publicas, elaboracion de cartillas informacién econdémica
municipios suroeste, apoyo — estructuracion — seguimiento propuestas,
acompariamiento relaciones institucionales, regionales.
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El Informe de Gestion correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2022 fue también remitido a los Miembros del Consejo Directivo. el
cual por aprobado por unanimidad por todos los miembros.

6. CONSIDERACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIERO A
DICIEMBRE 31 DE 2022 E IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS
CONTABLES.

El area financiera de MCQ durante el 2022 se enfoc6 en los hechos econdmicos de
la fundacion. Este objetivo se cumplido satisfactoriamente con la verificacion de los
siguientes entregables:

- Implementacién de Software Contable SIIGO.
- Revisién y puesta en marcha de politicas corporativas.
- Administracién en la gestion razonable de los recursos financieros.



- Reconocimiento de todas las transacciones en el 2022.

- Pagos realizados en los tiempos establecidos.

- Presentacién y declaracion de las obligaciones tributarias en los tiempos
establecidos cronograma DIAN.

- Acompafiamiento y entrega a los requerimientos de la Revisoria Fiscal.

- Elaboracion y aprobacién de Estados Financieros 2022.

Se hace claridad que los estados financieros fueron compartidos a cada uno de los
correos electronicos, después de ser avalados por la Revisoria Fiscal, se ponen en
consideracion y son aprobados por unanimidad por todo el Consejo Directivo.

Se presenta resumen del cierre de cifras afio 2022. El pasivo 2021 por valor de
$3.471 millones de pesos, corresponden en su mayoria al préstamo de Minera de
Cobre Quebradona a Fundacion ProdJericd, El 10 de noviembre de 2022, mediante
escritura publica nimero 4985, se otorgd el acto “Insinuacion de donacion”, en el
cual legaliza la condonacién del préstamo, dicho recurso ha sido utilizado entre los
periodos 2021 y 2022 para la continuidad en la ejecucion de las actividades
meritorias de La Fundacion, disminuyendo asi el pasivo en 2022 a $14 millones de
pesos, conformadas por beneficios a empleados y cuenta por pagar DIAN (retencién
en la fuente diciembre 2022).

Para el afio 2023 el Consejo Directivo aprueba por unanimidad la donaciéon que
realiza Minera de Cobre Quebradona a ProJericd, por el monto de cien mil dolares
USD$100.000 para su funcionamiento.

Al cierre se presenta un saldo en el patrimonio de $ 1.915 millones de pesos, se
somete a consideracién del Consejo Directivo la apropiacion de los excedentes
acumulados al afio 2022, por valor de $ 1.865 millones de pesos, dejando alli $ 50
millones de pesos para mantener el fondo social inicial con el que fue creada la
Fundacion.

| os estados financieros correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2022 es aprobado por unanimidad por todos los miembros de
Consejo Directivo.

Se aprueba por unanimidad la apropiacién de los excedentes del afno 2022 para la
administracion vy ejecucion de proyectos de la Fundacion ProJericé para el afio 2023.

Valor Estimado
Ano Hito/ Fase i USD Observaciones

2018 Estudio $ 300.000 Completado
Declaracion de

2019 Reservas $ 300.000 Completado

2019 Licenciamiento $ 400.000 Completado

2020 Licenciamiento

2021 Licenciamiento

2022 Licenciamiento S 800.000| (Préstamo Condonado)

2023 Licenciamiento $ 100.000]| Aprobado en presupuesto

SITUACION FINANCIERA — Resumen EEFF 2022 |

Estado de la situacidn financiera

TOTAL ACTIVOS TOTAL PASIVOS TOTAL PATRIMONIO
2022 2021 2022 2021 2022 2021 1
$1930095  $3722461 $14743 $3470847  $1915352  $251614 |
Estado de actividades |
APLICACION EXCEDENTES ACUMULADOS EXCEDENTES EIERCICIO |
2022 2021 2022 2021 |
$1,437.126 $1,348792 $1663.738 S0 |
|

Estado de cambios en el patrimonio

Fondo social $ 50,000 ,1
Excedentes acumulados 2021 $ 201614
Excedente del ejercicio 2022 $1.663.738 |

Saldo 331 de diclembre 2022  § 1.915352
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Efectivo y Equivalentes de Efectivo al 31 Dic 2022 - 2021
ENTIDAD TIPO NUMERO SALDO DESCRIPCION OPERACION
BANCOLOMBIA AHORROS 20100025494 $ 268,373,875 Gastos Fijos Oficina Jericé, Némina
BANCOLOMBIA AHORROS 24500006687 $ - Subsidios Empleo Juvenil
BANCOLOMBIA FIDUCUENTA 2223002005489 $ 54,561,521 Cuenta puente entre P.Ay Cuentas de Ahorro
BANCOLOMBIA PATRIMONIO AUTONOMO 31-000127-64  $ 1,099,406,539 Fondo de Inversion - Proyectos
Total Cuentas Bancarias 31 Diciembre 2022 $1,422,341,936
ENTIDAD PO __ NUMERO SALDO | DESCRIPCION OPERACION
BANCOLOMBIA AHORROS 20100025494 $ 984,358,369 Gastos Fijos Oficina Jericé, Némina
BANCOLOMBIA AHORROS 24500006687 $ 263,502,394 Subsidios Empleo Juvenil
BANCOLOMBIA FIDUCUENTA 2223002005489 $ 51,142,484 Cuenta puente entre P.Ay Cuentas de Ahorro
BANCOLOMBIA |PATRIMONIO AUTONOMO 31-000127-64 | $ 1,898,209,130 Fondo de Inversion - Proyectos
Total Cuentas Bancarias 31 Diciembre 2021 $3,197,212,337
Varlacién desembolsos $1.774.870.401:
NOTA: EL saldo desembolsado ($ 500.000.000) por el Acuerdo de C 6n Ct se repr enuna
cuenta a parte, al ser un fondo 2l 100% por Ct

Actividades para desarrollar 2023:

Seguimiento en la implementacion efectiva de SharePoint — M6dulo Radicacion.
Seguimiento Informe de revisién documentaciéon anual entidades sin animo de
lucro.

Renovacion matricula mercantil.

Medios Magnéticos — DIAN.

Declaracion Renta.

Permanencia ESAL - Régimen Tributario Especial.

Diego Gémez informa que en el plan de desarrollo Nacional aparece una alerta,
gue las entidades sin animo de lucro tendran que realizar la renovacién de su
registro ante la autoridad competente, en este caso la Gobernacién de Antioquia,
de no hacerse pasaria a ser liquidada a partir de enero 2024.

El Consejo Directivo por unanimidad aprueba vy autoriza al director ejecutivo,
para que se adelanten todos los tramites pertinentes tanto para la Permanencia
ESAL, como para el Régimen Tributario Especial.

Revisién y seguimiento a cambios documentos legales (camara de comercio -
RUT).

7. INFORME REVISORIA FISCAL.

El dictamen para el afio 2022, por parte de la Revisoria es que se ha llevado a cabo

la

auditoria de conformidad con el anexo No. 4 del Decreto Unico reglamentario 2420

de 2015 y la ISAE 3000 para el sistema de control interno, dicho anexo incorpora
las Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y Aseguramiento (ISAE). Opinion: los
estados financieros adjuntos de la Fundacién han sido preparados, en todos los
aspectos materiales, de conformidad con el anexo No.2 del Decreto 2420 de 2015

y

sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion

Financiera.

a. Actividades realizadas a diciembre 2022:

>

Auditoria de cumplimiento — Retencion en la fuente, informacion exégena y renta
2021.

Auditorias efectivo y equivalentes (conciliaciones bancarias), sistema de control
interno, cierre contable, revelaciones y Estados Financieros 31/12/2022.

Recomendaciones Control Interno:

< Incumplimiento en la periodicidad de las reuniones del Consejo Directivo.



>

Disefio de Politicas de Gestion Humana.

Evaluaciones de Desempefio.

Crear perfiles de los cargos y establecer funciones de control.

Disefio de Politicas de contratacién con terceros (como buena practica revision

LAFT).

Politicas para el monitoreo de las PQRSF.

Seguimiento frecuente al presupuesto aprobado a inicio del periodo.

Disefio de manual de Politicas contables.

Disefio de las politicas para el tratamiento de datos personales.

Disefio de una matriz de riesgos administrativa.

Politicas de seguridad y salud y en el trabajo para contratistas y empleados.
Se recomienda realizar inventario de activos fijos.

o,
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b. Actividades de cierre 2022:

v Cuentas — balance de prueba: Conciliaciones Bancarias del efectivo vy
Equivalentes, pasivo fiscal, laboral, propiedad, planta y equipo, ingresos y gastos
operacionales y laboral.

v Cifras estados financieros: Analisis y validacion de todas las cifras presentadas en
los Estados Financieros Individuales por el 2022 y comparativos con 2021.

c. Recomendaciones:

= Adquisicion de Software contable, para centralizar la contabilidad; como medio
de consulta de informacién histérica; emision de informes confiables para la toma
de decisiones.

= Autorretenciones practicadas por error Inconsistencias en la presentacion de
informacion exégena 2021.

= Reconocimiento en la contabilidad del saldo recibido por concepto de donacion
como ingreso no operacional.

= La fundacion prepara sus estados financieros segun el grupo 2 de las NIIF, se
recomienda actualizar en la Camara de Comercio el grupo al que pertenecen.

Como compromiso queda por parte de la Revisoria Fiscal, |a revisién de los codigos
CllIU, gue estén habilitados para efecto de los proyectos a los cuales se esta
presentando la Fundacién. (Minciencias, Fenoge, Colombia Productiva, Turismo,
entre otros), adicional la revision e implementacién del RUP_(Registro Unico_de

Proponentes).

8. RATIFICACION Y NOMBRAMIENTOS CONSEJO DIRECTIVO Y SUPLENTE
REVISOR FISCAL

Juan Camilo Quintero, como secretario de la reunién y quien actualmente ocupa el
quinto renglén del Concejo Directivo, pone en consideracion, para que sea
reemplazado por Andrea Vélez Pelaez, Coordinadora Senior area Ambiental MCQ,
Ingeniera ambiental y magister en desarrollo sustentable, formada con sélidos
conocimientos en gestién ambiental, territorio, elaboracién de planes de manejo,
programas de control operacional, educacién ambiental, tramite de permisos
ambientales, seguimiento de requisitos legales ambientales, elaboracion de
estudios de impacto ambiental y soporte en el tramite de licenciamiento.

Adicionalmente propone a Lucy Alcira Pachén, gerente de area Social MCQ,
Trabajadora social con 25 afios de experiencia en el sector de hidrocarburos y
minero, especialista en derecho ambiental y tengo un posgrado en resolucion de
conflictos y negociacién. Con una amplia experiencia en relacionamiento con
comunidades vy tierras. Ha tenido la posibilidad de trabajar con Cerrejon y fue jefe
de gestion social en Ecopetrol dirigiendo el area social, para que ocupe el sexto
renglén que actualmente se encuentra vacante.

El secretario de la reunion puso a consideraciéon del Consejo Directivo los
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siguientes nombramientos:

CARGO ACTUAL PROPUESTA
angr Rafel Jose Arteaga Se Ratifica
rengléon

Segun’do Carlos Augusto Giraldo Se Ratifica
rengléon
Tercgr Juan Jairo Montoya Se Ratifica
renglén
Cuart,o Jorge Alejandro Goémez Se Ratifica
renglén
Qumtp Juan Camilo Quintero Andrea Vélez Pelaez
renglén
Sextg Vacante Lucy Alcira Pachén
renglén

Septlmo Maunmo_l?cheverry Se Ratifica
rengléon Gutiérrez
Octa\{o Ingrid Suarez Montafa Se Ratifica
renglén
Nover,10 Mauricio C.eﬂar’denas Se Ratifica
renglén Estupifian

Una vez verificado que el quérum decisorio se encontraba debidamente
conformado, se sometié a consideracion del Consejo Directivo los nombramientos
propuestos para el quinto y sexto renglén y el Consejo Directivo por unanimidad de
los miembros presentes en la reunién aprobd todos los nombramientos de los
renglones quinto y sexto vy la ratificacién de los renglones primero, segundo, tercero,
cuarto, séptimo, octavo y noveno.

Se pone en consideracién la continuidad y ratificacion de la revisoria Fiscal y se
realiza cambio de suplente, aprobados por unanimidad y el_Consejo Directivo por
unanimidad de los miembros presentes en la reunién ratifican a DAF
INTERNACIONAL CORPORATION durante el afo 2023 y el cambio del suplente
del revisor fiscal de acuerdo con el cuadro siguiente.

CARGO ACTUAL PROPUESTA

Revisoria fiscal

Yesenia Seguro Vanesa Saldarriaga
suplente

9. PROPOSICIONES Y VARIOS.
PLAN 2023:

Oscar y Efrén presentan los proyectos a los cuales se les deben dar la continuidad,
los que estan en ejecucion y las propuestas para el 2023.

Continuidad: Apoyo al empleo joven, becas, musica y fondo de transformacién
productiva.

Seguir trabajando en los proyectos que se vienen estructurando tanto de almacigos
como de turismo.

Propuestas 2023: Se tienen planteados los siguientes proyectos y su aprobacion
tendrian una dimensién diferente si implicaran aplicacién de recursos:

e Escuela de artes y oficios.
e Seguridad alimentaria: inspirados en el proposito que tiene el Gobierno
Nacional de producir alimentos en la zona. Quebradona ha logrado



experimentos sociales aplicados, con la implementacién de ftres
invernaderos. Lucy Alcira Pachén es quien ha venido liderando este tema.

e Articulacién intergremial: Con Friogan, cafeteros, Fenalco (el reto es que la
cuarta sede se ubique en el suroeste, especificamente en Jericd). Se
reconocen como aliados estratégicos a la Fundacion ProJericd y a
Comfenalco.

e Agenda Cultural y actividades de bienestar: La invitacion de la Secretaria
de Educacion, Cultura y Turismo, es que Fundacién ProJerico opere el
teatro Santamaria, dandole vida a un espacio tan representativo para el
Municipio de Jerico. Ya se han adelantado conversaciones con Comfenalco
para realizar operacién en conjunto.

e Programa el Sabor de mi finca: El convenio con los pasantes del Sena va
hasta el mes de mayo 2023, la idea es no perder el impulso con el tema de
café, para ello se hace necesario revisar si se retoma la Asociacion Café,
Carriel y Arrieros o se sigue con el programa el sabor de mi finca,
enmarcados en el tema del consumo del café.

Cumplimiento:

El Consejo Directivo debera reunirse al menos cada tres meses, por lo tanto. se
elaborara el cronograma con las fechas correspondientes y se enviara a cada uno
de sus integrantes para separar los espacios.

e Cumplimiento normativo: Con corte al 31 de diciembre de 2022, la
Fundaciéon cumplié con las normas legales aplicables.

e Procesos judiciales: Durante el afio 2022, la Fundacién no tuvo procesos
judiciales.

e Conflictos de Interés: La Fundacién no recibié declaraciones de conflicto
de interés de conformidad con las disposiciones estatutarias y el
Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo.

e Cumplimiento de politicas: Durante el afio 2022, la Fundacion dio cabal
cumplimiento a lo establecido en la Politica Anticorrupcion, de conformidad
con sus estatutos. Asi mismo, la administracion dio cumplimiento a los
procedimientos operativos aplicables a cada proceso y actividad.

En constancia de lo anterior, el presidente y el secretario de la reunion suscriben la
presente acta,en el lugar y fecha indicados.
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Mo €irisnos T

MAURICIO CARDENAS ESTUPINAN JUAN CAMILO QUINTERO MEDINA
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