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INTRODUCCIÓN 
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La Fundación PROJERICÓ fue creada con el objetivo de materializar el propósito de Minera 
de Cobre QUEBRADONA de convertir la riqueza mineral en progreso social, ambiental y 
económico en el territorio. 

Hoy día tenemos que repensar el papel de las empresas en las regiones donde se opera, es 
decir, la vieja visión basada en que cumplir la normatividad, pagar impuestos, generar 
empleo formal es suficiente, ha llegado al punto de quiebre. Por esta razón se invita al sector 
productivo a actuar de una nueva forma que replantea el capitalismo en su modelo 
tradicional. En la actualidad y cada vez con mayor fuerza se habla del “Capitalismo 
Consciente”, una corriente de pensamiento liderada por el profesor Raj Sisodia, que busca 
que las empresas vayan más allá de la normatividad y logren generar un mayor impacto en 
los territorios, regenerando ecosistemas, fortaleciendo nuevos sectores económicos, 
pensando cada vez más en el bienestar de los empleados y por supuesto creando empresas, 
productos y servicios que partan de la consciencia de hacer el bien a la humanidad. 

Bajo esta lógica nace PROJERICÓ, una fundación sin ánimo de lucro, fundada por Minera de 
Cobre QUEBRADONA, con el objetivo de compartir parte de las utilidades que generará su 
proyecto Quebradona, consciente de su compromiso de trabajar junto con las comunidades, 
las administraciones municipales y con las instituciones del territorio. 

PROJERICÓ ha sido diseñada para que actores del área de influencia del proyecto 
Quebradona hagan parte de su consejo directivo y, con este propósito hemos venido 
incorporando líderes del territorio, con visiones holísticas del desarrollo, que ayuden a 
PROJERICÓ a tener una mirada cada vez más acertada de los programas que se deben 
desarrollar o apoyar en conjunto con otras instituciones, para así llevar más oportunidades a 
los ciudadanos del área de influencia del proyecto Quebradona. 

Las fortalezas de PROJERICÓ parten de varios ángulos, entre ellos conformar una consejo 
interdisciplinario de personas representativas de Jericó, el suroeste del departamento, 
instituciones departamentales reconocidas por los antioqueños, miembros de la empresa 
AngloGold Ashanti Colombia y Minera de Cobre Quebradona, y en un futuro cercano de la 
comunidad de la zona de influencia del proyecto, pero de otro lado acompañados de la 
Fundación ECSIM como la Secretaría Técnica de la Fundación, quien ha brindado gran 
conocimiento técnico, importante relacionamiento institucional regional y nacional, además 
de visiones expertas de diferentes ramas. La Fundación ECSIM es experta en dinámica de 
sistemas y agrupa un equipo de Phd y MSc, expertos en diferentes ramas del conocimiento 
que le permite a PROJERICÓ no solamente tener proyectos muy bien estructurados sino 
también gestionar cofinanciaciones que realcen el impacto de las iniciativas estructuradas y 
les brinde permanencia en el tiempo. 

La visión de PROJERICÓ se sustenta en la co-creación e interacción con los diferentes actores 
del desarrollo local, los planes municipales locales, departamentales y nacionales, además 
de la visión de las instituciones del territorio. Todos ellos constituyen la ruta del desarrollo 
donde PROJERICÓ participa como un actor representativo que busca materializar parte de 
esas apuestas locales. 

Nuestro objetivo es ayudar a fortalecer la institucionalidad del territorio y apoyar la 
estructuración de proyectos que sean fuente de bienestar y desarrollo local. 
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Hoy sentimos orgullo de dar este paso tan importante para le región, constituyendo y 
poniendo en operación los primeros proyectos que son iniciativas propuestas por la 
comunidad y que trazan una ruta inicial de lo que será la Fundación PROJERICÓ hacia 
adelante. 

Con el fin de dar cumplimiento a los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995, modificada por 
el artículo primero de la Ley 603 de 2000 y las disposiciones estatutarias, a continuación, se 
presenta el informe de gestión de la Fundación para el Desarrollo de Jericó – Fundación 
PROJERICÓ (en adelante, la “Fundación”) correspondiente al ejercicio concluido a 31 de 
diciembre del año 2022, en el cual se describen los siguientes puntos: 

 

EVOLUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE LA FUNDACIÓN EN EL 2022 

 
Desde de su constitución en el mes de junio de 2019, la Fundación ha tenido como objetivo 
general contribuir al desarrollo sostenible del municipio de Jericó, Antioquia y el área de 
influencia del proyecto Quebradona, mediante el diseño, promoción, financiación y 
ejecución de programas, proyectos y actividades encaminadas a la creación y consolidación 
de capacidades para el fortalecimiento social, económico, medioambiental, cultural, 
comunitario y el respeto de los derechos humanos de sus pobladores. 

La Fundación obtuvo recursos de financiamiento durante el 2022 para continuar con la 
ejecución de sus actividades meritorias mediante un mutuo sin interesas, celebrado con su 
miembro fundador Minera de Cobre Quebradona S.A.S. B.I.C. Una vez se cumpla el hito de 
“Licenciamiento” establecido en el documento de compromisos de Minera de Cobre 
Quebradona S.A.S. B.I.C. protocolizado mediante la Escritura Pública 227 de 2019 otorgada 
en la Notaría Única de Jericó, la deuda se condonará en el mismo valor comprometido para 
dicho hito. 

En el marco de su visión, en el año 2022 la Fundación se enfocó en consolidar sus procesos 
administrativos y la estructuración y ejecución de proyectos y programas bandera.  

Las principales actividades y programas que fueron ejecutados durante el 2022 fueron los 
siguientes: 

 
1. Proyecto de Música   

En alianza con Son Batá de la Comuna 13 de Medellín, ArtMusic, instituciones locales como 
CORPIEDRAS y la Administración Municipal, durante el 2022 se continuó con la ejecución del 
programa de formación musical y liderazgo juvenil a los integrantes de la banda marcial 
Sergio González Orozco - SGO de Jericó, con el fin de fortalecer el proceso cultural del 
municipio. El propósito es que los jóvenes adquieran mayor conocimiento de los 
instrumentos, desarrollando también capacidades de lectura de partituras mediante el 
reconocimiento de figuras musicales. Durante esta etapa se fortaleció el proceso en los 
siguientes componentes: 

• Talleres de percusión 

• Talleres y monitorias de vientos  
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• Talleres de ensamble  

• Asesoría en bandas de marcha 
 
Este proyecto continúa siendo una apuesta de la Fundación por fortalecer la banda de 
marcha SGO como uno de los valores culturales de Jericó. Al tiempo, pretende formar y 
acompañar a los y las jóvenes pertenecientes a la banda en la definición y desarrollo de su 
proyecto de vida, aunado a sus sueños, anhelos y motivaciones, con un acompañamiento 
psicosocial que proporcionan talleres de formación humana y acompañamiento académico 
con el fin de enriquecer una formación integral para los jóvenes.  
 
A diciembre del 2022, en este proyecto se han invertido $767.872.437 de los cuales se 
ejecutaron dos contratos con la corporación afrocolombiana Son Batá – Proyecto Identidad 
Jericó por valor de $724.552.437 discriminados así: contrato 1 FPJ20-01 por valor de 
$334.770.000 y contrato 2 FPJ20-02 por valor de 389.782.437. 
 
A partir del mes de agosto de 2022, se firma un nuevo contrato directamente con la 
Corporación Aldea Río Piedras- CORPIEDRAS por $156.000.000, y de esta manera hacer la 
transición  para acompañar el proceso de formación de la banda SGO con todas las 
capacidades locales. El contrato tiene vigencia hasta el 31 de julio de 2023. Al cierre de 
diciembre 31 de 2022 los pagos totales de este nuevo contrato fueron por valor de $43.320. 
000. 
 
Los principales logros obtenidos en el 2022 fueron los siguientes: 
 

• El programa cerró el 2022 con un promedio de 42 beneficiarios, lo cual refleja la 
continuidad de los jóvenes en el proceso. 

• Se entregaron materiales de mantenimiento para los 38 instrumentos musicales que 
fueron donados en vigencias anteriores. 

• Se fortaleció el proceso cultural de la banda, con la incorporación de formación 
musical y mejoramiento de su formato de banda de marcha a banda especial. 

• Se realizaron presentaciones en el municipio y otros lugares, y se obtuvieron 
diferentes premios y reconocimientos en el municipio de Jericó, Santa Rosa de Osos, 
La Pintada, Venecia, Pueblorrico, Marinilla, y Caramanta, entre otros. 
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2. Proyecto Fondo de Transformación Productiva 

 
Durante el 2022 continuamos con el programa de créditos de fácil acceso para las unidades 
productivas del municipio de Jericó, mediante el fondo rotativo diseñado y ejecutado en 
alianza con COMFENALCO Antioquia para promover diferentes actividades económicas y 
fomentar la producción agrícola en el municipio de Jericó. A través suyo se realizaron 
préstamos en mejores condiciones que la banca comercial, orientados a la reactivación del 
sector productivo local en época de post pandemia Covid-19 (sector comercial, hotelero, 
turístico y cafetero). 

Al cierre del año 2022 se presentan 207 unidades productivas interesadas en el programa, 
sobre las cuales se realizó un estudio de la vida crediticia, y un seguimiento permanente para 
cada unidad atendida, dando como resultado la viabilidad de crédito para 85 negocios 
representados en la siguiente tabla: 

 

En el 2022 el Fondo fue de $1.000.000.000, de los cuales la Fundación aportó $500.000.000 
y COMFENALCO Antioquia los otros $500.000.000 para continuar con el modelo de 
operación que ha permitido la creación, administración y gestión del fondo rotativo de 
crédito empresarial que promueve diferentes actividades económicas y fomenta la 
producción agrícola en el territorio con las siguientes condiciones: 

Valor máximo del crédito:             25 SMLMV ($25.000.000) 
Tasa de Interés:                              1.25.% mensual  
Plazo máximo:                                 36 meses 

Sector unidad productiva Total monto aprobado Unidades productivas beneficiadas

Agro 197.000.000$                           16

Alimentos 346.345.150$                           20

Artesanal 123.890.000$                           7

Comercio 116.945.000$                           11

Educación 35.000.000$                             2

Industrial 136.945.000$                           7

Servicios 90.000.000$                             6

Transporte 147.245.000$                           7

Turismo 113.890.000$                           8

tecnología 6.000.000$                               1

Total general 1.313.260.150$                       85
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Administración:                               2% diferido en el valor de las cuotas 
 

Logros del proceso 
 

• Apalancamiento financiero a diferentes unidades productivas. 

• Alto nivel de aceptación del proyecto con reconocimiento por parte de los 
empresarios. 

• Acceso a créditos a empresarios no aptos para el sistema financiero. 

• Buen hábito de pago debido al nivel de compromiso de los beneficiarios. 

• Alta favorabilidad del proceso gracias al acompañamiento continuo. 
 
 
3. Proyecto turismo 
 
Durante el 2021, desde la Fundación se ejecutó la primera fase del proyecto: Jericó La Magia 
de un Destino, este proyecto fue estructurado por el Consejo Consultivo de Turismo de 
Jericó, La Corporación Turismo Jericó y la Secretaría de Planeación de la Alcaldía de Jericó.  
La ejecución del proyecto se realizó por medio de un contrato de por un valor de 
$182.007.170, con el objeto de acondicionar los atractivos turísticos del municipio de Jericó, 
teniendo como prioridad el parque natural Las Nubes y el morro El Salvador. De esta manera 
la Fundación Projericó contribuyó a generar nuevos espacios y atractivos turísticos para la 
reactivación del turismo local, departamental, nacional e Internacional. 
 
Para el año 2022 fue aprobado un recurso adicional para continuar con la recuperación de 
atractivos turísticos, en este caso la “Casa de Las Nubes”, proyecto que busca firmarse y dar 
inicio el primer trimestre del año 2023. 
 
Sumado a la ejecución de proyectos que impactan directamente el sector turismo, durante 
el primer semestre del año 2022 se firma un contrato adicional “Jericó Paraíso Digital” por 
$120.000.000  con el proveedor local Evolución Audiovisuales que buscaba transformar la 
experiencia turística a través de las nuevas herramientas tecnológicas, entendiendo las 
nuevas dinámicas del consumidor y la actual tendencia a la globalización de los mercados 
gracias al internet; articulando las cinco rutas turísticas existentes, los prestadores de 
servicios turísticos y las rutas de emergencia del municipio de Jericó. 
 
Las cinco rutas turísticas se desglosan de la siguiente manera: Cultura y Patrimonio, 
Religiosidad, Ecología, Gastronomía, Turismo de Aventura para un total de 37 atractivos 
turísticos, cada ruta consta de un QR que permita al usuario hacer el recorrido con la 
información pertinente de cada atractivo, por lo tanto, cada atractivo que compone la ruta 
incluye su historia o información general, 5 fotografías, dirección, mapa digital que permite 
su ubicación geográfica y video corto. El proyecto fue entregado satisfactoriamente a la 
comunidad y al municipio en el mes de agosto del año 2022. 
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4. Programa de empleos juveniles (Sacúdete) 

Por medio de un convenio, por valor de $281.643.060  entre la Fundación y Minera de 

Cobre Quebradona S.A.S. BIC, en el marco de los programas de inversión social, se 

definió coordinar actividades conjuntas para entregarle a los empresarios de Jericó y 

Fredonia que cumplieran con las condiciones establecidas, un incentivo económico del 

veinticinco por ciento (25%) del salario mínimo legal vigente complementario al recibido 

en el marco de la Estrategia Sacúdete del Gobierno Nacional (decreto 688 del 24 de junio 

del 2021), el cual promueve el empleo entre jóvenes de 18 a 28 años. Con la 

implementación del programa se ha logrado la formalización de 308 empleos 

(vinculados al sistema general de salud, pensional y ARL), 43 empresas de Jericó 

beneficiadas y 7 de Fredonia. Gracias al apoyo de la Fundación, los empresarios de los 

municipios de Jericó y Fredonia lideran las estadísticas de postulación a los incentivos al 

empleo joven promovidos por el Gobierno Nacional.  

Logros: 

• Jericó ocupa la posición #1 en el suroeste antioqueño, y la posición #12 en todo el 

departamento de Antioquia entre el grupo de sus 125 municipios que pueden aplicar 

al programa; lo anterior por destacarse en acompañar más de 50 empresas y apoyar 

la formalización laboral y la entrega de subsidios a mas de 300 personas. 
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• Ganador Premios Inclusión 2022 1er puesto categoría Diversas 

 

• Mas de 300 jóvenes vinculados laboralmente con el programa de incentivos al 

empleo joven 

 

5. Recuperación de coliseo municipal 

En alianza con el municipio de Jericó a través de su Secretaría de Deporte se estructuró un 

proyecto para adelantar labores de mantenimiento, reparación y adecuación de las 

instalaciones del coliseo municipal de Jericó, en especial lo relacionado con la adecuación de 

la cubierta, de la conducción de aguas de escorrentía, canoas y desagües, corrección de 

humedades, reparación de ventanas, puertas y pintura por un valor de $223.000.000  con el 

contratista Cimientos Constructora S.A.S. 

Antes: 

  

Después: 

 

Con la recuperación de este escenario deportivo se impactan directamente a mas de 3000 

deportistas, jóvenes y personas al mes. 
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6. Programa de auxilios educativos- Becas 
 

Formación en educación superior mediante programas técnicos y tecnológicos para los 
jóvenes de Jericó y otros municipios del Suroeste de Antioquia mediante 40 becas en las 
carreras Técnica en Auxiliar Administrativo y 33 becas en la Tecnología en Gestión 
Empresarial   y 22 becas en la Técnica en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Las carreras técnicas y tecnológicas no solo permiten a los jóvenes adquirir nuevos 
conocimientos y habilidades, sino que ayudan a desarrollar el potencial y ampliar los 
horizontes, tanto personales como profesionales. Lograr la permanencia de los jóvenes en el 
territorio, crear nuevas unidades productivas y/o emprendimientos. 
  
Para la selección de estas técnicas y tecnologías se realizó un estudio de mercado el cual 
comprendió a las tres últimas promociones y los estudiantes de 9, 10 y 11 de las instituciones 
educativas de Jericó, adicionalmente se realizó una encuesta a las empresas/negocios de 
Jericó para identificar la necesidad y oportunidades de empleo. 
 
Este proyecto contempla contrapartidas desde el Instituto Compujer e instituciones de 
educación superior como un aporte del estudiante de la siguiente manera:  
40 becas técnicas donde Projericó aporta 60%, Compujer-EtdA el 20% y el estudiante el 20% 
restante. 
33 becas tecnológicas en gestión empresarial o 22 becas tecnológicas en seguridad y salud 
en el trabajo donde Projericó aporta 50%, Compujer-EtdA el 30% y el estudiante el 20% 
restante. 

 
• 62 beneficiados entre los municipios de Jericó y Fredonia  
 
DURACIÓN EJECUCIÓN/ENTREGA 
7. Agenda cultural 

La agenda blanda nace durante el año 2022 como alternativa para acercar a la comunidad 

jericoana a la Fundación Projericó a través de actividades que de manera voluntaria o con 

baja inversión promueve espacios de cultura, esparcimiento y aprendizaje como se enuncian 

a continuación: 
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• Concurso de dibujo, escritura y ortografía “Escribir es un cuento”: 

En el mes de abril se conmemora el Día Mundial del Idioma Español, y para promover la 

lectura y la escritura en la comunidad educativa del área rural y urbana de Jericó, desde la 

Fundación Projericó en conjunto con la Secretaría de Educación, Cultura y Turismo de Jericó 

y la Casa de la Cultura municipal, se diseñaron tres concursos para invitar a participar de 

manera voluntaria a todos los estudiantes del municipio desde el grado preescolar hasta 11. 

 

Categorías: 

 

• Categoría dibujo: preescolar – 2do de primaria: En esta categoría participaron todos 

los niños que estaban cursando desde el grado preescolar hasta 2do de primaria de 

las escuelas rurales y urbanas de Jericó. La temática del concurso fue libre y los 

criterios de evaluación de esta categoría fueron: creatividad (originalidad del dibujo 

o pintura, composición de los elementos, innovación y sello personal), manejo de 

color y formas (armonía del color, técnica del coloreado, formas definidas), 

presentación de la obra (limpieza y presentación del dibujo, explicación del dibujo o 

pintura) y enseñanza (mensaje o reflexión). 

 

• Categoría cuento: 3ro a 5to de primaria: En esta categoría participaron los niños del 

área urbana y rural de Jericó que estaban en los grados 3ro a 5to de primaria. La 

temática del cuento fue libre, de máximo dos páginas y escrito en computador o a 

mano. Los criterios de evaluación de esta categoría fueron: mensaje, creatividad y 

verosimilitud.  

 

• Categoría cuento y ortografía: 6to a 11: En esta categoría participaron los niños de 

los grados 6to a 11 del área urbana y rural de Jericó. La temática del cuento fue libre. 

El día de la entrega del cuento, los participantes presentaron una prueba de 

ortografía. Los criterios de evaluación de esta categoría fueron: ortografía, 

creatividad, mensaje, verosimilitud, presentación del trabajo.        
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En total se contó con la participación de 150 niños y se tuvieron 9 ganadores, tres en cada 

categoría. 

 

• Teletón apoyo albergue canino 

En abril de 2022 se realizó una teletón para reunir recursos y recibir donaciones de alimento 

para los perros que habitan el albergue canino del municipio de Jericó. Lo recolectado en la 

jornada fue $2.774.ooo. Adicionalmente, con la Asociación por la Vida Animal- AVA, que fue 

el aliado en esta iniciativa, se solicitó una donación al área social de Minera de Cobre 

Quebradona por valor de $7.851.000 para mejorar la infraestructura de las celdas del 

albergue. 

 

 

• Talleres de empoderamiento femenino. 

Se realizaron dos talleres en el que participaron 45 mujeres y se logró la 

integración de dos asociaciones de talento femenino. 
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• Yoga y salud integral 

Con el apoyo voluntario de un líder comunitario y ex concejal del municipio de Jericó, John 

Jairo Henao, semanalmente se realiza una práctica de Yoga y Meditación en las instalaciones 

de la Fundación Projericó en la que en promedio asisten 8 personas por sesión. 

 

• El Sabor de Mi Finca 

El Sabor de Mi Finca es el proyecto de tres técnicos en preparación de bebidas a base de café 

que realizan sus pasantías con la Fundación Projericó desde el mes de noviembre de 2022 en 

el que se realizan talleres semanalmente con caficultores y comunidad en general que quiera 

aprender del proceso de café desde la trilla, tostión, molienda y preparación. El nombre del 

proyecto hace referencia al ejercicio que se realiza en el laboratorio de café de la Fundación 

Projericó donde los asistentes llevan sus muestras de café y tienen la oportunidad de 

degustar el sabor de su propio cultivo. A los talleres asisten en promedio 4 participantes por 

sesión buscando que la práctica sea lo más personalizada posible. 

 

• Formación preuniversitaria 

En alianza con la Fundación Gilberto Echeverri y la Gobernación de Antioquia, durante el 

segundo semestre de 2022 se contó con un programa de estudios preuniversitarios y de 
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vocación profesional al que asistieron 18 jóvenes de último grado de bachillerato de los 

diferentes colegios del municipio de Jericó donde asistieron a dos encuentros por semana. 

 

• Novena navideña 

Con motivo de la celebración de navidad, la Fundación Projericó realizó una novena de 

aguinaldos en el barrio Prado del municipio de Jericó a la que asistieron 42 niños en compañía 

de sus familiares y amigos. A la novena se vinculó con la música el profesor Wilman contreras, 

y se disfrutó de una tarde de celebración, regalos y rifas con la comunidad. 

    

• Talleres de manualidades 

Comfenalco Antioquia fue el aliado para la realización de talleres de manualidades con 

niños y adultos; en el mes de diciembre de 2022 se realizaron 2 talleres. 
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• Cine al Parque y Día de la Familia IE Normal Superior de Jericó 

El programa de Cine al Parque se realizó con el apoyo del equipo de Comunicaciones de 

Minera de Cobre Quebradona y el objetivo principal era compartir con los niños y jóvenes del 

municipio la proyección de una película acompañada de crispetas y acercar a la Fundación 

Projericó al público de todas las edades. Se realizaron tres proyecciones de películas con la 

asistencia de más de 100 niños. 

 

• Coworking para todos  

Las instalaciones de Fundación Projericó estuvieron abiertas durante todo el año 2022 para 

el uso y disfrute de aliados, compañeros de trabajo de Minera de Cobre Quebradona y 

comunidad en general. Este espacio lo aprovecharon niños y jóvenes que participaron en los 

programas de la agenda blanda, grupos de mujeres, transportadores, empresarios y otros 

grupos de personas para sus reuniones y capacitaciones. 
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 ACOMPAÑAMIENTO SECRETARÍA TÉCNICA – FUNDACIÓN ECSIM 

 
Durante el 2022, la Secretaría Técnica, en cabeza de la Fundación ECSIM, continuó actuando 
como una unidad de apoyo destinada al servicio del Consejo Directivo, contribuyendo a la 
orientación metodológica y técnica del funcionamiento de Projericó. 
 
Se aclara que, en el ejercicio de su rol de Secretaría Técnica, la Fundación ECSIM estructura 
y desarrolla los siguientes proyectos: (i) Proyecto Vial, (ii) Red Hospitalaria y, (iii) Fondo de 
Transformación Económica; (iv) Instituto Tecnológico, (v) Fondo de transformación 
territorial, (vi) Estrategia de centralidad (vii), Proyectos de la comunidad. 

 
ECSIM ha apoyado la estructuración de iniciativas presentadas por la comunidad de Jericó en 
diferentes procesos como se detalla a continuación: 
 

• Para el proyecto del Coliseo se realizó un exhaustivo proceso de sección que incluyó: 

la elaboración de dos términos de referencia: (1) Cubierta y (2) Impermeabilización, 

puertas, ventanas y camerinos, la búsqueda de proponentes, la presentación de sus 

propuestas, la evaluación y finalmente la selección. 

 

• El Fondo de Trasformación Territorial busca ser el vehículo, en el cual se consoliden 
los aportes de la Fundación, con los demás recursos provenientes de contrapartidas, 
regalías y anticipos de regalías, y desde allí se financien los proyectos específicos de: 
vías, trasformación productiva, hospital local, viviendas, acueductos y demás 
proyectos que desde la Fundación sean priorizados.  El marco general de la 
concepción del fondo y sus fuentes de financiamiento ya han sido planteados y están 
en el proceso de discusión y priorización.  El Fondo de Transformación Productiva, 
que es uno de sus componentes, ya cuenta con el alcance y especificidad de cultivos 
y hectáreas, así como con la estructura financiera inicial. 
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El proyecto se encuentra en un estado avanzado de estructuración, sin embargo, no 
se tendrá avance adicional hasta la definición de inversiones con anticipo de aportes 
de Projericó. 

 

• Estructuración de propuesta de generación solar y conexión IT en Jericó.  
 

• Estructuración de propuesta Programa de investigación en biodiversidad para la 
Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) – ECOPRONAT. La propuesta tiene como 
objetivo fortalecer las capacidades de adopción y transferencia tecnológica para la 
eficiencia productiva y la resiliencia climática en el sector hortofrutícola con fines 
agroalimentarios del municipio de Jericó del Suroeste de Antioquia, mediante un 
invernadero. 

 

• Exposición de Foro Minería verde y sostenible para el desarrollo regenerativo. 
 

• Envió de solicitud de términos de referencia para sustracción definitiva de área de 
Reserva Forestal al municipio de Jericó. 

 

• Se organiza y gestiona información para capacitación de SECOP para Fundación 
Jeremías Cano. 

 

• Revisión de fuentes secundarias e informe de caracterización de AGA para 
verificación de condiciones de trabajo formal, emprendimientos o unidades 
productivas. 

 

• Estructuración de propuesta para un proyecto de comercialización y venta de 
productos agrícolas de la Cooperativa Agromultiactiva el Cosechero. 
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• Revisión y análisis de dos convocatorias de Minciencias para presentación de 
propuesta hortofrutícola en alianza con Universidad Jorge Tadeo Lozano, ECSIM, 
Projericó, Alcaldía de Jericó, Jardín Botánico, Cooperativa Cosechero e Institución 
Educativa San José. 

   

• Convocatoria de la asignación para la CTI del Sistema General de Regalías para la 
conformación de un listado de propuestas de proyecto elegibles para el 
fortalecimiento de capacidades en innovación del tejido empresarial regional y 
enfocados en la implementación de las recomendaciones de la misión internacional 
de sabios 2019 para el foco ciencias básicas y del espacio. 

 

• Se estructura propuesta para el fortalecimiento de capacidades de adopción y 
transferencia tecnológica para la eficiencia productiva y la resiliencia climática en el 
sector hortofrutícola con fines agroalimentarios en los departamentos de Antioquia, 
Cundinamarca, Sucre y Tolima para Minciencias – Sistema general de regalías. 
PROPONENTE: Universidad Jorge Tadeo en alianza con ECSIM, Projericó, Alcaldía 
de Sincelejo y Agroforest. El objetivo general de esta propuesta es fortalecer las 
capacidades de adopción y transferencia tecnológica para la eficiencia productiva y 
la resiliencia climática en el sector hortofrutícola con fines agroalimentarios, y como 
objetivo específico, diseñar modelos y estrategias organizacionales orientadas al 
aprovechamiento de las oportunidades de mercado regional para productos 
hortofrutícolas sostenibles y de calidad.  

 

• Implementar un sistema de producción basados en la articulación agua energía-
alimento (WEF) que sea capaz de responder a las demandas alimenticias de la región. 

  

• Transferir el conocimiento en generación de energías limpias aplicadas a producción 
hortofrutícola bajo sistemas protegidos. 

 
Borrador de presupuesto de la propuesta: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Se está revisando y analizando convocatoria de asignación para la CTEI, para 
ambiente y desarrollo sostenible del SGR para proyectos de investigación, desarrollo 
e innovación y fortalecimiento de centros de investigación para el ambiente y el 
desarrollo sostenible en las regiones, con el fin de estructurar presentar propuesta. 
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• Revisión de TDR en Fenoge para la presentación de la propuesta de sistemas voltaicos 
para el coliseo. 

 

• Se está estructurando un plan de cadenas productivas en el área de influencia del 
proyecto, de los productos agro: aguacate, gulupa, hortalizas, café y plátano; esta 
estructuración contempla un modelo de negocio por producto, que exista un 
comprador y mercado establecido, que establezca quien realizaría la asistencia 
técnica agro y la viabilidad financiera. 

 
Numero de predios para el área influencia: 

 

VEREDA CUENTA 

LA HERMOSA 41 
LA SOLEDAD 61 
PALOCABILDO 103 
QUEBRADONA 138 
VALLECITOS 84 

Total general 427 

 

• Se continúa estructurando un plan de cadenas productivas en el área de influencia 
del proyecto de los productos agro aguacate, gulupa, hortalizas, café y plátano; esta 
estructuración contempla un modelo de negocio por producto y propuesta para la 
viabilidad de comodato, para pequeños productores de las veredas Vallecitos, 
Quebradona, La Soledad y Palocabildo, lo anterior para la transformación productiva 
a cultivos sostenibles. 

 
 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, ECONÓMICA Y JURÍDICA 

 Durante el 2021 la Fundación recibió recursos por medio de un préstamo en calidad de 

mutuo sin intereses de su fundador debido a que aún no han finalizado los hitos del proyecto 

Quebradona que activan la transferencia de nuevas donaciones por valor de U$800.000 

dólares a una tasa de $3.876,08 por dólar, para una suma total de COP $3.100.864.000. 
 

 El 10 de noviembre de 2022, mediante escritura pública número 4985, se otorgó el acto 

“Insinuación de donación”, en el cual legaliza la condonación del préstamo por valor COP $ 

3.100.864.000, dicho recurso ha sido utilizado entre los periodos 2021 y 2022 para la 

continuidad en la ejecución de las actividades meritorias de La Fundación. 

El reconocimiento de la condonación afectó directamente los ingresos recibidos en el 2022. 

Minera de Cobre Quebradona,  fundador de la Fundación Projericó, aprobó  para el año 2023 

una donación por USD 100.000 que se espera recibir durante el primer semestre del año, para 

continuar con el desarrollo de programas en beneficio del municipio y su comunidad. 
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Dado lo anterior, con el fin de dar continuidad a los proyectos y operación de la Fundación se 

procede a realizar apropiación de los excedentes generados al cierre 2022 por valor de 

$1,437.126.232 pesos en su mismo objeto social. 

 
Régimen Tributario Especial 

La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN aceptó la renovación de la 
permanencia de la Fundación por el año gravable 2022 en el Régimen Tributario Especial, la 
cual ha generado beneficios y obligaciones en materia tributaria. 

 
Estados Financieros 

La Fundación preparó sus estados financieros de acuerdo con las normas de contabilidad y 
de información financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 
2009, para preparadores de la información financiera pertenecientes al Grupo 2, 
reglamentadas por el Decreto 2420 de 2015 y otros modificatorios. Estas normas de 
contabilidad y de información financiera, corresponden a las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NIIF) publicadas por el Consejo de Normas Internacionales de 
Contabilidad (IASB, por sus siglas en inglés), en las versiones aceptadas por Colombia a 
través de los mencionados decretos.  
 

Cifras relevantes 

 Para el 2022, la Fundación reportó gastos por valor de $ 1.437.126.232 pesos, los cuales 

fueron apropiados en su totalidad por excedentes acumulados. Además, al cierre de 2022 

género excedentes por $1.663.737.768 una vez se legalizó mediante escritura pública la 

condonación del préstamo con su fundador. Al mismo tiempo, apropió asignaciones 

permanentes por valor de $499.642.379 pesos en el Proyecto Fondo de Desarrollo 

Productivo- Comfenalco. 

 
Cumplimiento 

a) Cumplimiento normativo: Con corte al 31 de diciembre de 2022, la Fundación 
cumplió con las normas legales aplicables. 

b) Procesos judiciales: Durante el año 2022, la Fundación no tuvo procesos judiciales. 
c) Conflictos de Interés: La Fundación no recibió declaraciones de conflicto de interés 

de conformidad con las disposiciones estatutarias y el Reglamento Interno de 
Funcionamiento del Consejo Directivo. 

d) Cumplimiento de políticas:  Durante el año 2022, la Fundación dio cabal 
cumplimiento a lo establecido en la Política Anticorrupción, de conformidad con sus 
estatutos. Así mismo, la administración dio cumplimiento a los procedimientos 
operativos aplicables a cada proceso y actividad. 
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ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES DESPUÉS DEL EJERCICIO 

Con posterioridad del ejercicio, la Fundación está trabajando en la preparación de la 
información necesaria para solicitar la prórroga, por el año gravable 2023 de la calificación en 
el Régimen Tributario Especial, que deberá ser presentada en el mes de marzo de 2023. 
 

PROYECCIÓN DE LA FUNDACIÓN – RETOS PARA EL 2023 

Durante el año 2023, la Fundación continuará su consolidación, económica, administrativa y 
jurídica.  
 
En cuanto a los programas y proyectos enfocará sus esfuerzos en los siguientes: 
 

Proyecto de Música 

Dar continuidad al programa de formación de la banda marcial Sergio González Orozco del 
municipio de Jericó, incorporando gradualmente la participación de talentos locales, con el 
fin de dejar capacidad instalada en materia de formación artística y continuar fortaleciendo 
la cultura de Jericó a través de la promoción de espacios de sano esparcimiento para los niños 
y jóvenes Jericoanos. En el 2022 se dio inicio al convenio con la Corporación Aldea de Piedras, 
Corpiedras por valor de $156.000.000 de pesos que tendrá vigencia hasta el 31 de julio de 
2023. 
 
Programa becas – apoyos educativos  

Finalizar los programas técnicos y tecnológicos dirigidos a los jóvenes del municipio de Jericó 

y demás municipios del Suroeste, y realizar la graduación de la primera cohorte de técnicos 

administrativos y tecnólogos en Seguridad y Salud en el Trabajo, así como tecnólogos en 

Gestión Empresarial. 

 

 

 
Proyecto de Café 

Para el 2023 se espera seguir acompañando a los caficultores e iniciar la ejecución del 

proyecto del almácigo certificado en alianza con el Jardín Botánico Los Balsos de Jericó por 

valor de $100.000.000. Este proyecto estará acompañando técnicamente por la secretaria 

técnica de Fundación Projericó y la asistencia de la Federación Nacional de Cafeteros de 

Colombia. 

 
Proyecto de Turismo 

Para el 2023 continúa el reto de la Fundación Projericó  de seguir realizando los programas 

en pro de la comunidad y de potenciar y enriquecer los atractivos turísticos con programas 
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que en alianza con la Administración Municipal, el Consejo Consultivo de Turismo incentiven 

la reactivación económica de Jericó dando continuidad al proyecto Jericó La Magia de un 

Destino segunda etapa, que busca la recuperación de la casa de Las Nubes y potenciar la 

herramienta de turismo digital interactivo para promover la oferta turística del municipio. 

 

Agenda cultural 

Dando continuidad a los programas que iniciaron el año 2022 dentro del marco de la agenda 

blanda y agenda cultural de la Fundación Projericó, como el programa del preuniversitario 

con la fundación Gilberto Echeverri, El sabor de mi finca apoyado por el Sena, las practicas 

de Yoga, y demás; durante el año 2023 se iniciaran nuevas alianzas con instituciones y 

programas para la recuperación de espacios culturales y promoción de actividades alineadas 

con este propósito. 

 

 

OPERACIONES CELEBRADAS CON EL MIEMBRO FUNDADOR Y ADMINISTRADORES 

La Fundación renueva su calificación para el 2023, cumpliéndose así la condición establecida 
por Minera de Cobre Quebradona, como Fundador y en virtud de la cual la Fundación recibió 
efectivamente los recursos en contribución durante el 2019, los cuales se encuentran aún en 
ejecución y a disposición en la fiducia mercantil y la cuenta bancaria creadas para la 
administración del efectivo.   

Adicionalmente, la Fundación suscribió con el miembro fundador Minera de Cobre 
Quebradona S.A.S. B.I.C. un contrato de mutuo por un valor en pesos colombianos 
equivalente a $800.000 dólares, el cual una vez se cumpla el hito de “Licenciamiento” 
comprometido por el miembro fundador, dará lugar a la condonación de la deuda y 
formalización de la donación correspondiente a dicho hito. 

 
 
NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 

En relación con el cumplimiento por parte de la Fundación de las normas sobre Propiedad 
Intelectual y Derechos de Autor, se aseguró mantener las licencias de funcionamiento 
vigentes para todos los programas utilizados en La Fundación, además de velar por el 
estricto cumplimiento de las normas de Propiedad Intelectual asegurando la utilización de 
productos originales adquiridos a través de canales autorizados. 
La Fundación ha impartido Políticas y Procedimientos para garantizar el cumplimiento de las 
normas sobre Propiedad Intelectual y Derechos de Autor, el software utilizado e instalado en 
los equipos de cómputo y servidores de la Fundación se encuentra debidamente licenciado; 
fue adquirido con el fabricante o partes autorizados. 
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OBLIGACIONES LABORALES Y CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL 

Durante el año 2022 la Fundación cumplió con el pago de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social, de acuerdo con la normatividad laboral vigente, en procura de cumplir con 
todos los estándares legales para contribuir al empleo y la economía nacional.  
 
 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Dando cumplimiento al artículo 87 de la ley 1676 de 2013 se confirma que a 31 de diciembre 
de 2022 la Fundación no entorpeció la libre circulación de las facturas emitidas por los 
proveedores o contratistas. 

De acuerdo con lo establecido en La Ley 222 de 1995, copia de este Informe de Gestión fue 
entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal para que en su dictamen informe su 
concordancia con los Estados Financieros. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995, la copia de este Informe de Gestión fue 
entregada al Miembro Fundador, con el fin de que ejerciera su derecho de inspección. 

Una vez más agradecemos a los empleados, contratistas y proveedores en general, el apoyo 
y la dedicación que nos brindaron en cada momento, para el logro de los resultados que hoy 
estamos presentando. 

 
Dado a los diez y seis (16) días del mes de febrero del año 2023. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
JUAN CAMILO QUINTERO 
Representante Legal 
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