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(2-3) Minera de Cobre Quebradona SAS BIC (MCQ)
presenta el quinto reporte BIC. En este contamos los
principales avances de nuestra gestion correspon-
diente al periodo comprendido entre el 1° de enero y el
31 de diciembre de 2025 y sera incluido dentro del

informe de gestion 2025 del representante legal de la Acerca Del

organizacion a sus accionistas, de conformidad con lo

establecido por la Ley 1901 de 2018 y demas normas RepOrte De
que lo regulan. - - -
Gestion Bic

(2-2) Para la elaboracion de este reporte hemos GRI:2-2,2-3,2-4,2-5

utilizado los Estandares del Global Reporting Initiative

(GRI), en su version mas reciente, segun lo estableci- dad, que facilita la descripcion cualitativa y cuantita-
do por la Resolucion 200-004394 del 18 de octubre de tiva del desarrollo de las actividades de beneficio e
2018 y la circular del 21 de noviembre del 2023 expe- interés colectivo expresamente incluidas dentro del
dida por la Superintendencia de Sociedades de Colom- objeto social y del impacto que durante el afio 2025
bia sobre Recomendaciones administrativas relacio- han tenido las mismas sobre las cinco dimensiones
nadas con la presentacion del reporte de sostenibili- BIC:

Modelo de Gobierno Practicas Practicas Practicas con
Negocio Corporativo Laborales Ambientales la Comunidad
\ ¢

A lo largo de cada capitulo detallamos la informacion sobre la gestion, los resultados y las metas de acuerdo
con el estandar, lo cual se identifica mediante el codigo respectivo para cada indicador. Hemos identificado las
actividades de interés colectivo de cada una de las dimensiones BIC y asignamos los indicadores GRI que
garanticen el adecuado reporte de estas.

Las actividades de cada una de las dimensiones de interés colectivo (BIC) que reportaremos a lo largo de este
informe son:




MODELO DE NEGOCIO

“Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres 'y
minorias. Ademas, dar preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y
servicios que implementen normas equitativas y ambientales”.

“Implementar practicas de comercio justo y promover programas para que los proveedores se
conviertan en duefios colectivos de la sociedad, con el fin de ayudarlos para salir de la pobreza".

GOBIERNO CORPORATIVO

“Contar con un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expectativas de
la sociedad.”

PRACTICAS LABORALES

l “Establecer una remuneracion salarial razonable y analizar las diferencias salariales entre sus
empleados mejor y peor remunerados para establecer estandares de equidad”.

¢ "Adicionalmente, ampliar los planes de salud y beneficios de bienestar de sus empleados y dise-
fiar estrategias de nutricion, salud mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida
laboral y la privada de sus trabajadores”.

PRACTICAS AMBIENTALES

“Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua y dese-
chos y divulgar los resultados al publico en general y capacitar a sus empleados en la mision
social y ambiental de la sociedad.”

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

“Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras
sociales en interés de la comunidad”.

(2-3;2-4:2-5) Este reporte ha sido formalmente revisado y aprobado por los equipos de las areas de Sostenibilidad y Asuntos
Corporativos, Legal y Cumplimiento, Personas y Planificacion Corporativa, y Administracion y Finanzas de MCQ y es publicado
de manera anual, siendo el quinto informe de este tipo presentado por la compafiia. Ademas, su proceso de elaboracion contd con
el acompafiamiento metodoldgico de Anthesis Colombia, firma experta en la elaboracion de informes GRI. En el presente informe
no se realizan actualizaciones de informacion presentada en periodos objeto de informes anteriores. Asimismo, este informe no
cuenta con un proceso de verificacion externa de la informacion contenida en el mismo. Para consultas o informacion adicional los
interesados pueden contactarse con apico@aga.gold
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."Mensaje del

e Presidente

GRI: 2-22

Recorrer el territorio y conversar de manera franca
con las comunidades nos ha dejado aprendizajes
profundos. Ese conocimiento nos ha permitido
comprender mejor sus realidades, alinear nuestro
propdsito corporativo con sus expectativas y
suefios, y trazar una ruta de trabajo compartida
para, juntos, construir bienestar y forjar un territorio
mas prospero para todas y todos.

Ha sido un camino exigente y retador. En €l hemos
venido desarrollando un proyecto minero que aspira
a convertirse en referente y ejemplo de mineria bien
hecha. Para lograrlo, dimos un paso decisivo: tran-
sitamos de un modelo empresarial tradicional a
convertirnos en una empresa de Beneficio e Interés
Colectivo (BIC). Ser BIC va mucho mas allad de un
eslogan; implica adoptar decisiones y dinamicas
que, antes de cualquier rentabilidad econdmica,
responden a un proposito ampliado y a la genera-
cion de valor compartido para el territorio y sus
comunidades.

Somos una empresa en etapa de exploracion vy,
desde ya, practicamos una mineria que pone en el
centro a las personas y contribuye al progreso de la
sociedad. Lo hacemos a través del dialogo perma-
nente, tendiendo puentes y construyendo vasos
comunicantes que fortalecen el relacionamiento, la
coexistencia y la confianza con todos nuestros
grupos de interés, especialmente con quienes habi-
tan el territorio.

En 2025 ratificamos nuestro compromiso como
empresa BIC. A través de nuestra gestion social
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hicimos presencia en cuatro municipios de la subre-
gion: Jerico, Tamesis, La Pintada y Fredonia. Alli
ejecutamos 14 proyectos de inversion social volun-
taria, desarrollamos 2.700 actividades y nos relacio-
namos con mas de 6.000 personas, sumando un
total de 4.800 horas de trabajo comunitario en 28
unidades territoriales.

Otro aspecto que merece especial reconocimiento
es nuestro trabajo por el fortalecimiento del tejido
empresarial del Suroeste antioquefio. Caminamos
de la mano de entidades regionales para brindar a
los emprendedores locales herramientas que les
permitan crecer y consolidar sus negocios. A esto
Se suma nuestro compromiso con las compras
locales, que mas alla de las cifras, refleja un trabajo
colaborativoy sostenido con el empresariado local y
regional. El tejido empresarial cumple un rol funda-
mental en la construccion de bienestar. genera
empleo, dinamiza la economia y fortalece capacida-
des locales que empoderan a las personas y hacen
avanzar a las sociedades.

El cuidado de la naturaleza es otro pilar esencial de
nuestra mision BIC. A través de un trabajo constan-
te y comprometido, hemos logrado sembrar mas de
40.000 arboles nativos, aportando a la conservacion
del bosque seco tropical y del bosque premontano.
La proteccion de fuentes hidricas y el trabajo
conjunto entre comunidad y equipo humano reflejan
como una empresa BIC puede generar impactos
ambientales positivos y duraderos.

Liderazgo y empoderamiento femenino, fomento del
deporte, el arte, la cultura y la musica, impulso
empresarial, pedagogia ambiental y una divulgacion
permanente y transparente son acciones concretas
que permiten que nuestro proposito BIC se materia-
lice en hechos y no solo en declaraciones.
Seguiremos tejiendo redes y habilitando espacios
que nos permitan sofiar y construir, de manera
conjunta, un territorio mas prospero, equitativo e

incluyente.
Atentamente,

Mauricio Echeverry
Presidente
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Acerca de
Minera de
Cobre
Quebradona
S.A.S. BIC

GRI: 2-1,2-6, 2-7,2-23

(2-1) Minera de Cobre Quebradona SAS BIC (MCQ)
es una empresa subsidiaria de AngloGold Ashanti
UK Colombia Holdings Ltda. Desde hace mas de
quince afos, la compafia desarrolla actividades de
exploracion del proyecto minero ubicado en el muni-
cipio de Jerico, en la subregion del Suroeste antio-
queno. En virtud del titulo minero No. 5881, otorga-
do por la Agencia Nacional de Mineria, la empresa
ha adelantado actividades de exploracion y conti-
nua avanzando dentro de esta fase, conforme a lo
establecido en el Cédigo de Minas (Ley 685 de 2001)
y en estricto cumplimiento de las guias minero-am-
bientales aplicables a este tipo de actividades.

“DONA
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En cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de concesion minera y de las disposicio-
nes legales vigentes, y coherente con su proposito
de empoderar a las personas y hacer avanzar a las
sociedades, la compafiia ha desarrollado un ejerci-
cio permanente de relacionamiento con las comu-
nidades en el territorio, orientado a la generacion de
capacidades, el fortalecimiento del tejido social y la
construccion de bienestar para todas y todos sus
habitantes.

El proyecto de Minera de Cobre Quebradona se
desarrolla en cinco fases: exploracion y licencia-
miento (18 afios), construccion (4 afios), operacion
(21 afos), cierre (3 afios) y post-cierre (10 afios),
para un total de 55 afos.

En octubre de 2021 la Agencia Nacional de Licen-
cias Ambientales (ANLA) notificé la decisiéon de
archivar la solicitud de licencia ambiental del
proyecto. En respuesta, durante 2023 y 2024 la
compafia ha continuado con la fase de optimiza-
cion del estudio de factibilidad, enfocandose en
validar oportunidades de mejora y recopilar infor-
macion critica para la presentacién de un nuevo
Estudio de Impacto Ambiental (EIA).
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Como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), nuestra gestion se fun-
damenta en la continuidad de la recopilacion de informacion en el area de

influencia. Estas acciones enmarcan nuestro compromiso con la sostenibilidad
y constituyen la base del presente informe:

Fortalecimiento de proveedores locales: Priorizamos la adquisicion de bienes y servicios
de empresas locales, con especial enfoque en aquellas lideradas por mujeres y minorias.
Sostenibilidad y ética en la cadena de suministro: Favorecemos proveedores que cum-
plan con normas equitativas y ambientales.

Comercio justo: Desarrollamos practicas comerciales transparentes y promovemos el
crecimiento de nuestros proveedores.

Gestion interna responsable: Contamos con un manual para nuestros empleados, con el
fin de consignar los valores y expectativas de la Sociedad.

S . . . e k.

Equidad salarial: Establecemos una remuneracion salarial razonable y analizamos las
diferencias salariales para establecer estandares de equidad.

¥ T ae W R IR
Bienestar laboral: Brindamos beneficios que mejoren la calidad de vida de los empleados
y sus familias.

o LS TR St
Gestion ambiental: De acuerdo con el Informe de Sostenibilidad de Anglogold Ashanti
(GRI) se implementa un sistema integral de seqguimiento y control que incluye auditorias
periddicas, verificacion del cumplimiento normativo, monitoreos de agua, ruido, aire, fauna

y flora para generar una actualizacion permanente de la linea base del proyecto y asi
entender las dinamicas del territorio con el objetivo de proponer medidas de mitigacion,
prevencion y/o compensacion en concordancia con las evidencias técnicas y las transfor-
maciones propias de los ecosistemas. Asi mismo los programas de educacion ambiental
donde se retroalimentan las comunidades y se generan capacidades a través de los
diferentes programas con los trabajadores y con las comunidades.

Capacitacion y sensibilizacion: Capacitamos a nuestros colaboradores en la mision social
y ambiental de la Sociedad, asi como en Derechos Humanos de acuerdo con nuestras
politicas corporativas.
Responsabilidad social: Incentivamos las actividades de voluntariado y creamos alianzas
con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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Durante el 2025, la principal actividad desarrollada por la empresa fue la continuidad del proceso de levan-
tamiento de informacidny la optimizacion de la ingenieria de proyecto para el licenciamiento ambiental del
proyecto MCQ ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA); por lo tanto, no se han presta-
do servicios, vendido productos y no se tuvieron clientes.

Las comunidades de los municipios de Jerico en su area urbana y rural, municipio de Tamesis, La Pintada,
los corregimientos de Marsella y Puente Iglesias de Fredonia, asi como en las localidades San Luis, El
Libano, Barrio Santa Ana, El Rayo, Otrabanda, Sector el Hoyo, corregimiento de Palermo, la Oculta el muni-
cipio de Tamesis ubicados en el departamento de Antioquia, pueden considerarse como los principales
participantes de los programas y proyectos de MCQ desde su areas de relacionamiento comunitario e
institucional, desarrollo de proveedores, programas ambientales, formacion en seguridad industrial y
bioseguridad, y de las alianzas y convenios suscritos con entidades del gobierno local y regional, fundacio-
nes y entidades sin animo de lucro presentes en el territorio.

(2-23) A continuacion se relacionan nuestros estandares y principios en calidad de sociedad subsidiaria

de AngloGold Ashanti UK Colombia Holdings Ltda:

Politica de Integridad

Estandar anticorrupcion y soborno

Codigo de Etica y Principios empresariales
Estandar de conflicto de intereses

Estandar de regalos y hospitalidad
Procedimiento de Agentes Intermediarios
Politica Integrada ambiente y la comunidad
Declaracion de la politica de gestion de grupo de riesgo
Clasificacion de incidentes y reporte
Politica relaciones con la comunidad
Participacion de los grupos de interés
Gestion del agua

Gestion de uso de la tierra

Gestion de la calidad del aire

Gestion de residuos

Relacionamiento comunitario

Reclamaciones y quejas de la comunidad

Aporte socioeconémico

Acceso a la tierra y el reasentamiento

Normas de desempefio de la corporacion financiera
internacional sobre sostenibilidad social y ambiental
Politica de derechos humanos de AngloGold Ashanti
Planificacion del cierre

Biodiversidad

Politica de empoderamiento de la mujer y de equidad
de género

Politica para inversion social y donaciones
Patrimonio cultural y sitios sagrados

Gestion de incidentes comunitarios

Minerfa Artesanal y a pequefia escala

Gestion de sustancias quimicas
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Continuamos alineando nuestra gestion con las convenciones y estandares internacionales; AngloGold
Ashanti UK Colombia Holdings Ltda. respalda la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y las
convenciones sobre derechos fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo.

La Compafia respalda la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas y de los Principios
Voluntarios para la Seguridad y los Derechos Humanos; asimismo, esta comprometida con los Diez Principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, es miembro del Consejo Internacional de Mineria y Metales y parti-
cipamos activamente en la Iniciativa de Declaracion Mundial y localmente pertenecemos al Comité Minero
Energético. En coherencia con estos compromisos, durante 2025 se realizaron siete (7) capacitacionesy reen-
trenamientos en materia de derechos humanos, dirigidos a todos nuestros proyectos, empleados y contratis-
tas, con el objetivo de fortalecer capacidades, prevenir riesgos y asegurar la debida aplicacion de nuestros
estandares corporativos

NUESTRO EQUIPO

(2-7) Durante el afio 2025 se mantuvo estable la
planta de personal. En este periodo, nuestro
equipo de trabajo estuvo conformado por 105
colaboradores distribuidos en 73 hombres y 32
mujeres.

Afiliacion a
105 asociaciones
COIaboradores (2-28) A través del grupo empresarial, la compafiia a la

fecha se encuentra afiliada a las siguientes asociaciones:

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia O
ACM Asociacion Colombiana de Mineria O

APMC Asociacion de Profesionales Mineros de Colombia O
Cémara de Comercio Colombo Americana AMCHAM O

M Mujeres
B Hombres

Graficol
Género
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relacionandolas con el alcance mismo de los conte-
nidos ofrecidos por los estandares GRI y con la fase

EStrategla De de exploracion y estudios en la que se encuentra el
Sostenibilidad proyecto MCQ en el periodo del reporte. Como resul-

tado, identificamos y preseleccionamos aquellos
contenidos de los estandares GRI que mejor permi-
ten explicar el impacto econdmico, social y ambien-

OR1.2-76,2-20, 35 32 tal de la compafiia los grupos de interés.
Como se menciona en el presente reporte, nuestro En linea con los reportes de los afos anteriores,
propésito principal en Minera de Cobre Quebradona definimos los contenidos especificos bajo los
SAS BIC (MCQ) es cumplir con la normatividad estandares GRI y las coberturas de los temas que
colombiana que regula las sociedades de beneficio mejor permitieran informar, de forma clara y verifi-
e interés colectivo (BIC), particularmente en lo cable, la ejecucion de los programas, proyectos vy
relacionado con la obligacién de reportar la gestién demas actividades generadoras de impacto econo-
BIC que demuestre, de manera cualitativa y cuanti- mico, social y ambiental desarrolladas por la empre-
tativa, el impacto generado durante el afio 2025 a sa durante el periodo reportado.
través de las nueve actividades de beneficio e
interés colectivo que incorporamos en los estatutos, Los cuatro principios para definir los contenidos del
las cuales desarrollan las cinco dimensiones BIC informe son: inclusién de los grupos de interés,
establecidas por la Ley 1901 de 2018. contexto de sostenibilidad, materialidad y exhaus-
tividad. A continuacion, la explicacion sobre como
Durante el afio 2025 realizamos un andlisis integral aplicamos cada uno de ellos en la elaboracion de
del alcance de estas nueve actividades estatutarias, este informe:

INCLUSION DE LOS GRUPOS DE INTERES

(2-29) El trabajo realizado por los distintos equipos de la compafiia para preparar este informe tuvo en
cuenta, como elemento clave, las expectativas y los intereses legitimos de los grupos de interés previamen-
te identificados. Del mismo modo, el analisis considerd el periodo de interaccion mantenido entre la MCQ y
dichos grupos durante el tiempo reportado, tomando también como referencia la experiencia de relaciona-
miento construida a lo largo de 19 afos de trayectoria empresarial en el area de influencia del proyecto
MCQ.

(2-26) Con el fin de promover la participacion de nuestros grupos de interés en la definicién de los temas
materiales, durante el periodo de reporte desarrollamos diversas actividades que permitieron mantener un
proceso continuo de escucha y didlogo con las comunidades. Estas acciones estuvieron enfocadas en
fortalecer el proyecto en sus dimensiones social, ambiental y econémica, asi como en profundizar la com-
prension de sus impactos y aspectos técnicos. Ademas, avanzamos en el fortalecimiento de nuestras
relaciones con las instituciones del territorio, con las cuales trabajamos de manera coordinada para priori-
zar y ejecutar iniciativas conjuntas.
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A continuacion, presentamos algunas de las actividades realizadas durante el periodo reportado:

Programa de informacion para la participacion

Nuestro objetivo consistid en consolidar la interaccion permanente con los grupos de interés de
MCQ, los municipios de Jerico, La Pintada, Tamesis y Fredonia. A través de la ejecucion de estrate-
gias de socializacion y comunicacion, en el 2025 la compafia logré fortalecer los vinculos de
confianza y la ratificacion de las relaciones de buena vecindad, entre las principales acciones desa-
rrolladas se incluyen:

@ Hablando se Entiende la Gente (HSEG):

Este programa se consolidé como el principal canal de transparencia operativa y técnica. Durante 2025,
facilito la transferencia de informacion detallada sobre los componentes socioecondémicos y ambientales
del proyecto, promoviendo un dialogo técnico bidireccional con los actores sociales, permitiendo que la
comunidad expresara sus inquietudes, aclarar dudas y reducir falsas expectativas sobre el proyecto.

Fotografia J. Hablando se entiende /agente 2025

@ Miércoles Minero:

Llevamos a cabo visitas guiadas a las instalaciones del proyecto, en las que expertos presentaron
elementos clave del proceso de exploracién minera, como plataformas de toma de muestras, manejo
ambiental y estrategias de relacionamiento comunitario con sectores econdémicos, organizaciones socia-
les y comunidad en general del area de interés.

-




@ Puntos de Atencion a la Comunidad:

Durante el 2025 se mantuvo en funcionamiento el Punto de Atencion a la Comunidad - PAC, ubicado en el
casco urbano de Jericd, en el edificio San Francisco donde operan las oficinas de MCQ. En este espacio aten-
demos a los distintos grupos de interés para conocer sus expectativas, intereses, inquietudes y percepciones
relacionadas con el Proyecto. También brindamos informacion sobre las convocatorias laborales y orienta-
mos a las personas en el proceso de registro de sus hojas de vida a través del portal web de la Compafiia
habilitado para este propodsito. Ademas, en el PAC los ciudadanos pueden presentar sus inquietudes, quejas,
sugerencias o reclamaciones (PQRS), y acceder a informacién y materiales comunicativos relacionados con
los hitos del proyecto.

@ Sistema de atencion a Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS):

En el Punto de Atencion a la Comunidad se reciben tanto solicitudes individuales como colectivas, y se
gestionan de manera adecuada y en los tiempos correspondientes todas las Preguntas, Quejas, Reclamos 'y
Sugerencias (PQRS) presentadas por los distintos grupos de interés respecto a las actividades y procesos
desarrollados por la compafiia o sus contratistas en el territorio. Todo esto se realiza conforme a los princi-
pios de debida diligencia en Derechos Humanos adoptados por MCQ y de acuerdo con la declaracion que
acompana la Politica y la matriz de riesgos de Derechos Humanos establecida por la Compania en 2022.

La Compafiia también cuenta con otras alternati-

vas para la recepcion y gestion de las inquietu-
des, quejas, reclamos o sugerencias que se Para el 2025, se — 1 05
presenten, como la linea telefénica, el correo recibierony | S B
electrénico y la seccién CONTACTO de la pagina gestionaron un Sulisiuite die

, _ total de: diversos grupos
de internet www.anglogoldashanticom  que de interés.
permite la recepcion de mensajes desde cual-
quier lugary, una vez recibido, es orientado a las Es importante resaltar que no se presento
diferentes 4reas, segin competencia, para su ninguna queja o reclamo durante este periodo.

analisis, gestion y debida diligencia.

NUMERO DE NUMERO DE
PROGRAMA PARTICIPANTES ENCUENTROS
Hablando se Entiende la Gente (HSEG)
Miércoles Minero (visita guiada) 262 24

Atencion veedurias ciudadanas 51 1
EN

Tabla 1. Cantidad de participantes y encuentros de las inicia

S con grupos de interés.
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MEDIOS DE COMUNICACION

Durante el 2025, la compafiia desarroll6 una estrategia constante de relacionamiento y presencia en
medios de comunicacion tradicionales y digitales, orientada a informar de manera oportuna, clara y
verificable contenidos relacionados con la actividad del proyecto minero y su gestion socioambiental.

Se atendieron de forma permanente solicitudes de medios de comunicacion y se compartieron docu-
mentos informativos, comunicados de prensa y documentos técnicos, como el "paper del cobre”, con
periodistas y lideres de opinion, como parte del compromiso con la transparencia, el acceso a la infor-
macion y la rendicion de cuentas ante los distintos grupos de interés.

@ Medios propios, produccién local y comunicacion digital

En coherencia con su enfoque BIC y su compromiso con la divulgacion de informacion de interés
publico, la compafiia continud fortaleciendo la produccion de medios propios y locales como canales
directos de comunicacion con la comunidad y otros publicos interesados en el proyecto.

Estas acciones permitieron llegar de manera sostenida a habitantes de veredas y corregimientos de
Jericd, Tamesis, Fredonia y La Pintada, asi como a los centros poblados de estos municipios y otros
del Suroeste antioquefio, facilitando el acceso a informacion sobre programas sociales, ambientales,
productivos y avances del proyecto.

@ Radio

En radio, durante el 2025 se emitieron 45 programas en vivo en la emisora Jericé Estéreo, con una
frecuencia semanal. Los contenidos abordaron temas relacionados con la gestion socioambiental del
proyecto, programas comunitarios, educativos y de fortalecimiento productivo, promoviendo espa-
cios de informacion y dialogo con la comunidad.

Como refuerzo a esta estrategia, en diciembre de 2025 se pautaron cufias diarias con resultados de
gestion del afo, lo que permitié ampliar el alcance del mensaje en el municipio de Jericd y su area de
influencia directa, fortaleciendo la difusion de informacion relevante para la comunidad.

@ Periodico
Durante el 2025 se publicaron 12 ediciones del periddico Aldea de Piedras, con un tiraje total de 24.000

ejemplares (2.000 por edicion), distribuidos de manera mensual, casa a casa, en el casco urbano de Jericd,
las veredas del corregimiento Palocabildo y el municipio de Tamesis.
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Este medio continud consolidandose como un canal clave para informar a las comunidades sobre los progra-
mas sociales, ambientales y productivos del proyecto, asi como para visibilizar historias locales, avances y
resultados de gestion, fortaleciendo el vinculo con el territorio y el acceso equitativo a la informacion.

Es de anotar que el periddico Aldea de Piedras cuenta con una version digital (www.aldeadepiedras.com),
buscando ampliar la difusion de los articulos publicados en las diferentes ediciones a publicos que van mas alla
de la zona de influencia del proyecto, con el propdsito de que vean en MCQ un proyecto relevante para el pais.

@ Podcast

En el 2025 se lanzo el Pédcast de la Montafia, un formato de entrevistas en video que busca generar cerca-
nia con la comunidad, visibilizando historias de personas del territorio que trabajan desde diversos ambi-
tosy que a la vez ven en MCQ un aliado para el desarrollo territorial. En el 2025 se realizaron 9 entrevistas
disponibles en los canales de YouTube y Spotify de la compafiia.

@ Produccion audiovisual y soporte a actividades

La compafia avanzo en el desarrollo de una estrategia de produccién audiovisual enfocada en brindar
soporte y acompaflamiento a eventos institucionales, socializaciones técnicas y actividades comunita-
ras.

Como resultado, se generaron piezas en video y fotografia para uso en medios propios, medios de comuni-
cacion y plataformas digitales. Los contenidos tuvieron como protagonistas a los participantes de los
programas y proyectos comunitarios, asi como a los equipos técnicos del proyecto minero, quienes com-
partieron informacion de alto valor relacionada con estudios, monitoreos y analisis técnicos, contribuyen-
do a una comunicacién comprensible y basada en evidencia.

@ Comunicacion digital

o @ @AGAColombia
Durante el 2025, la comunicacion , .
En total, la empresa realizd @mineradecobrequebradona
.
@agacolombia
AngloGold Ashanti Colombia
Minera de Cobre Quebradona
AngloGold Ashanti Colombia
Minera de Cobre Quebradona

digital se consolidé como un eje estra-
tégico para la divulgacion de informa- 2 448
cion, el relacionamiento con los grupos L

de interés y el posicionamiento de publicaciones en sus

. . . . canales
contenidos de caracter informativo y

, digitales
pedagogico. g @MineraQuebradona

distribuidos ast:
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Este volumen de contenidos refleja una presencia constante y sostenida en redes sociales, orientada
informar sobre la gestion socioambiental, los programas de relacionamiento comunitario y de desarrol
y fortalecimiento de proveedores locales y los avances del proyecto.

15

a
lo

La estrategia digital permitio ampliar el alcance de la informacion, complementar los medios tradicionales
y fortalecer la transparencia, facilitando el acceso oportuno a contenidos relevantes para la comunidad,
autoridades, colaboradores y demas publicos de interés, en linea con los principios BIC de impacto social,

comunicacion responsable y rendicion de cuentas.

CONTEXTO DE SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad en el proyecto esta definida por los impactos econdémicos, sociales y ambientales
propios de la fase de exploracion y licenciamiento. El propdsito empresarial, integrado en la estrategia,
establece un compromiso firme con la sostenibilidad, promoviendo la regeneracion del territorio y
considerandola un elemento indispensable para desarrollar actividades mineras de forma responsa-
ble y sostenible.

MATERIALIDAD

(3-1) Durante el 2025 seguimos aplicando el principio de materialidad en la elaboracion de este infor-
me, considerando especialmente nuestra condicién de sociedad de beneficio e interés colectivo (BIC)
y las actividades asociadas incluidas en los estatutos. También tomamos en cuenta los temas mas
relevantes para nuestros grupos de interés en términos de impactos ambientales, sociales y economi-
cos, identificados a través de las actividades explicadas en la seccion sobre la aplicacion del principio
denominada "inclusion de los grupos de interés". Ademas, realizamos un analisis interno e interdisci-
plinario de los impactos generados, lo que permitio definir la materialidad de los temas segun su natu-
raleza, alcance y la fase del proyecto desarrollada durante el periodo del reporte, especificamente la
etapa de exploracion y licenciamiento.

Temas materiales

(3-2) Durante el afio 2025, dada la etapa del proyecto en la cual se encuentra (actividades de explora-
cion y licenciamiento ambiental), continuamos con la implementacion y desarrollo de los siguientes
temas materiales:

SOMRS

% i
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J

MODELO DE NEGOCIO

I

GOBIERNO CORPORATIVO "

PRACTICAS LABORALES \

U

PRACTICAS AMBIENTALES

J

I

PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

J

I

Es importante resaltar que el alcance del informe se limita exclusivamente a las actividades realizadas duran-
te 2025 que generan impactos economicos, sociales y ambientales propios de la fase de exploracion y de los
estudios previos al licenciamiento ambiental. No a supuestos impactos futuros derivados de otras fases del

Actividad de beneficio e interés colectivo “(i) Preferir la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios de empresas de origen local, de ser posible que pertenez-
can a mujeres y minorias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iii) Desarrollar practicas de comercio
justo y promover programas para el desarrollo de sus proveedores”. )

Actividad de beneficio e interés colectivo “(iv) La sociedad cuenta con un a Manual
de ética Empresarial que consigna los valores corporativos y las expectativas de
conducta aplicables a colaboradores y deerextivos, fortaleciendo el gobierno corpo-

rativo y la cultura de integridad". y

Actividad de beneficio e interés colectivo “(v) Establecer una remuneracién salarial
razonable y analizar las diferencias salariales para establecer estandares de equi-
dad".

Actividad de beneficio e interés colectivo "(vi) Ofrecer beneficios que aporten a la
calidad de vida del empleado y sus familias”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(viii) Capacitar a sus colaboradores en la

mision social y ambiental de la Sociedad”. y,

Actividad de beneficio e interés colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y
divulgar sus resultados”.

Actividad de beneficio e interés colectivo “(ix) Incentivar las actividades de volunta-
riado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la

comunidad". J

proyecto que seguramente serian diferentes en dimension y naturaleza.

4!
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GRUPOS DE INTERES

(2-29) Para el 2025, continuamos con los siguientes grupos de interés:

+ Instituto Colombiano de Antropologia e Historia

+  Direccion Nacional de Autoridad de Consulta
Previa

+  Ministerio de Minas y Energia

*  Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible

+  Agencia Nacional de Mineria

+  Congresistas

+  Alcaldias, Concejos municipales, Secretarias de
Despacho y Personerias de los municipios de
Jerico, Fredonia y La Pintada en Antioquia.

+  (Gobernacion de Antioquia

+  Corporacion Autéonoma Regional del Centro de
Antioquia

+  Autoridad Nacional de Licencias Ambientales

*  Procuraduria General de la Nacion

Defensoria del Pueblo

Empleados

Proveedores

Accionistas

Gremios y Asociaciones mineras

Cajas de Compensacion Familiar

SENA

Academia

Organizaciones locales publicas y privadas
Propietarios de predios en el area de influencia
Comunidades locales del area de influencia
Veedurias y colectivos ciudadanos

Medios de comunicacion

Startups, pequefias empresas y Centros de
Desarrollo Tecnoldgico

Asamblea de Antioquia

El enfoque de participacion de los grupos de interés implementado por MCQ durante el afio 2025 se desarrolld
en cumplimiento de la legislacion colombiana y de los valores, principios y estandares de relacionamiento de
AngloGold Ashanti a nivel global. Este proceso se mantuvo de manera continua a traves de diversos canales de
interaccion, con una perspectiva amplia e integral, orientada a construir relaciones de confianza basadas en la
transparencia, el respeto por las diferencias y la construccion colectiva del proyecto.

En estos espacios, los grupos de interés pudieron expresar sus inquietudes y preocupaciones. Los temas

relevantes para el aino 2025 fueron:

+ Nuevo estudio de Impacto Ambiental (EIA) y
sus implicaciones

+  Titulo minero

+  Desarrollo del proyecto

+  Perforaciones, realizacion de estudios de agua
e instalacion de piezometros

+ Punto de Atencion a la Comunidad (PAC)

+  Participacién comunitaria

+  Educacion, cultura y deporte

+  Fortalecimiento comunitario

+  Estrategia de Compras locales y Desarrollo de
proveedores

+ Manejo de las aguas

Tuneles y perforacion de la montafia

Programas de educacion ambiental

Proyectos de Interés Comunitario

Generacion de empleo y oportunidades para las
comunidades

Perspectivas de la Compafila y los procesos
mineros de cara a la posicion gubernamental en
torno a la mineria

Formacion profesional
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Las intervenciones realizadas por las perso-
nas en los espacios de participacion son aten-
didas de inmediato. Asi, dimos respuesta a las
inquietudes de los distintos grupos de interés
mediante encuentros comunitarios presen-
ciales "Hablando Se Entiende la Gente", desa-
rrollados en Jericd, Fredonia y La Pintada, y a
través de las visitas al proyecto incluidas en la

estrategia "Miércoles Minero".

En estos espacios se abordd el interés de la
Compafia en permanecer en el territorio y
aportar al desarrollo sostenible de Jerico y
sus zonas de influencia. También se reitero el
compromiso de avanzar en la elaboracion de
un nuevo estudio de impacto ambiental,
destacando la importancia de los estudios de
agua en algunas veredas del municipio.
Asimismo, se reafirmo la responsabilidad de
MCQ de mantener y fortalecer la estrategia de
compras locales, el desarrollo de proveedores
y los programas del componente de relacio-
namiento comunitario, centrados en educa-
cion, cultura, deporte, fortalecimiento comu-

nitario e informacion para la participacion.



Dimensiones

5.1. Modelo de Negocio

Temas

Cadena de suministro
Compras locales

Evaluacion de proveedores

BIC

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la Compaiiia:

Durante el 2025, Minera de Cobre Quebradona SAS BIC
(MCQ), a través de sus consignas enmarcadas en un
modelo de negocio que prioriza el abastecimiento local
y el crecimiento econémico del territorio, logro la
implementacion de practicas sostenibles y responsa-
bles a lo largo de su cadena de abastecimiento median-
te el fortalecimiento de las capacidades de sus provee-
dores y empresarios del territorio y areas de influencia,
impulsandolos a ser competitivos y eficientes y a vivir
los valores y principios corporativos.

Actividades de beneficio e interés colectivo (BIC):

«  Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas,
dan preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas

equitativas y ambientales.

+ Implementar practicas de comercio justo y promuevan programas para que los proveedores se conviertan en duefios
colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a estos para salir de la pobreza.

Grupos de interés impactados:

Indicadores GRI de seguimiento:

Proveedores y empresarios del .

territorio y areas de influencia

(3-3) Destacados:

+  Durante el afio 2025 se amplié

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

+  204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

+ 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion
de acuerdo con los criterios ambientales

«  414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo

con los criterios sociales.

la cobertura del programa de

desarrollo de proveedores para
que mas empresas lograran
participar; en total fueron capa-

formalidad laboral, protocolo de servicios, mercadeo, comercializacion y
buenas practicas de manufactura, cadena de suministro, gestion de ventas,
gestion y relacién con el cliente, SST y emprendimiento.

citados 123 empresarios de

Jerico, 68

empresarios

+  Se brindaron 637 horas de asesoria especializada en Jerico, La Pintada y
Fredonia.

de

Fredonia y 53 empresarios de

La Pintada, logrando mejoras en
areas funcionales como educa-
cién financiera y tributaria,

+ 3 establecimientos turisticos lograron la certificacion en la Norma Técnica
Sectorial para el turismo sostenible NTS-TS002 y 1 establecimiento gastro-
nomico logro la certificacion en la Norma Técnica Sectorial NTS-TS004.
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Nuestros Proveedores

(2-6) Enmarcamos nuestra cadena de abastecimiento en préacticas justas, responsables, sostenibles y eficien-
tes a través de nuestros proveedores; promovemos el cumplimiento de su cédigo de conducta y estandares
minimos de comportamiento con la implementacion del Cuestionario de Autoevaluacion (SAQ) para todos los
proveedores nuevos. Con esto impulsamos ser una empresa caracterizada por buenos principios de gobernan-
za, sequridad, salud, medio ambiente, de igualdad, justicia y cultura.

Internacionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre por fuera
Durante el afio de Colombia.

2025

Nacionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en Colombia,
contamos con

exceptuando Antioquia.

° j{ =
'G'/ 299 Regionales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en Antioquia,

proveedores exceptuando la zona de influencia, pues esta es considerada como compra local (Fredonia y
: Jerico).
clasificados y )
distribuidos de Locales: Proveedores cuya ubicacion de su registro mercantil se encuentre en la zona de
la siguiente influencia (Fredonia y Jericd).
forma:

En 2025 los proveedores locales representaron el 18% del total de proveedores de la compafiia

% % %

v EEEE B EERS EEES EEEE
352 100% 378  100% 339  100% 311 100% 299  100%
Internacionales 21 6% 20 5% 16 5% 17 5% 16 5%
Nacionales 126 36% 135 35% 138 41% 112 36% 127 40%
Regionales 133 38% 146 38% 116 34% 116 37% 107 36%
Locales 72 20% 7 20% 69 20% 66 21% 55 18%

Tabla 2. Cantidad de proveedores en numero y porcentaje

ISR LI

MHational .
AR Ak B Nacional

Internacional
B Regional
I Local

Hegional
16.4%
Internacional
51%

Grafico 2. Cantidad de proveedores en porcentaje

™
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Compras Locales

(204-1) EI fortalecimiento a las compras locales
sigue siendo una de las politicas del grupo empresa-
rial al que pertenece MCQ. Sus proyectos mineros
tienen el potencial de contribuir al desarrollo socioe-
condémico de las areas de influencia mediante la
contratacion de bienes y servicios y la inversion en el
desarrollo de habilidades empresariales.

Al término el afio 2025, a través de la realizacion de
compras locales, en la compafia reflejamos nuestro
compromiso con el desarrollo econdmico del territo-
rio. El valor de compras consolidado para el afio 2025
fue cercano a los 900 mil délares; dicho valor repre-
senta el 12% de la cantidad total de las compras de la
compafiia durante el afo.

Valor de Compras Locales (USD) 2025

1.400.000

2021
798.865

2022
871.540

| I I | '
GII

1.206.175

2023 2024

1.084.673

2025
899.368

Grafico 3. Histdrico de compras locales en ddlares americanos
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Programa de desarrollo de proveedores

El afio 2025 dio inicio al cuarto convenio de cooperacién con la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia,
un aliado en el cumplimiento de las metas de desarrollo social y econdmico del territorio. Mediante el programa
se promueve el fortalecimiento de las capacidades empresariales de las unidades productivas; de la mano de
especialistas, los empresarios realizan talleres grupales e individuales y cuentan con asesorias personalizadas
en areas especificas y funcionales para sus negocios.

nforme De Geastior

Con el programa se propende por un encadenamiento de empresarios competitivos y responsables que viven los
ctivas.

VALOR DE COMPRAS LOCALES (USD)2025

I T e

I especificas: con este enfo- [
)Ces0S y principios enmarca- ;
desarrollo de facilidades que = 4=
S W ;
ados: con este enfoque se o
ades de mercado y la aplica-

2022 2023 2024 2025
65 5871,540 51 206,175 51 084,673 SEEE 368

_con este enfoque se impulsa
la eﬂC|enC|a y Ia compet|t|V|dad de las unidades productlvas mediante una estrategia
motivacional que les permita obtener mejoras contindas favoreciendo la optimizacion
de procesos y el incremento de la produccion.

T e

Los enfoques del prog m Fortalecimiento de capacidades especificas Jeric 98

aplicados a 4 grupos de empresarios:
rios los cuales trabajaron ¢ * 115 horas de Seguridad y Salud en el Trabajo

.. » * 144 horas de Buenas Practicas de Manufactura
mano de especialistas que aplica-

) - * 90 horas en manipulacion de alimentos
ron los enfoques mediante temati- « 8 horas Asesoria individual especializada

cas asignadas por horas con el fin

de alcanzar metas cuantificables en . m Desarrollo de capacidades para el acceso a mercados en
el municipio de Fredonia 53 empresarios:

¢l desarrollo y fortal CCESE— * 2 horas de Taller Cadena de Suministros

empresariass 2 horas de Taller Protocolos de atencién, gestion y
relacionamiento con el cliente

+ 10 horas grupales Taller de manipulacion de alimentos
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. m Desarrollo de capacidades para el acceso a mercados en el municipio
de Pintada 34 empresarios:

+ 4 horas de Taller Cadena de Suministros

« 4 horas de Taller Protocolos de atencién, gestion y relacionamiento
con el cliente

« 40 horas de Taller Mercadeo, ventas y transformacion digital

+ 90 horas (6 por cada empresa) Asesoria individual tematicas trata-
das en el taller

+ 10 horas grupales Taller de manipulacion de alimentos.

. m Incentivos a la productividad:

+ 118 horas de Asesoria especializada

+  Compray entrega de activos por COP $5.000.000 para 30 empresa-
rios

+ Acompafiamiento y pago de registro de marca

Logros Destacados

Al término de finalizacion del programa en 2025, los resultados de logros obtenidos en términos
de desarrollo empresarial, cultural y fortalecimiento de capacidades son:

+  En Fredoniay La Pintada, el 80% de las empresas vinculadas a los proyectos, incursionaron
o consolidaron su presencia en redes sociales como un canal de venta y visibilidad.

+  EnFredoniay La Pintada, 72% de las empresas que iniciaron con registros manuales migra-
ron a sistemas digitales, lo que ha mejorado su control financiero.

+  EnJericd, las empresas fortalecieron su gestion en seguridad evaluando riesgos y realizando
capacitaciones e inspecciones que mejoraron sus practicas y la preparacion del personal.

+  En Jerico, las empresas implementaron practicas de inocuidad, formalizacién, saneamiento,
control de procesos y cumplimiento normativo, elevando la calidad y seguridad de sus
productos.

+ Se entregaron incentivos productivos a 30 empresas, con una inversion total de S
145.851.962 y un promedio por empresa de S 4.861.732. A continuacion, se muestran los
resultados principales:

60% 353% 50% 37%

de las empresas de las empresas de las empresas de las empresas
aumento su capacidad disminuyeron en mejoraron sus ventas mejoraron en un
productiva en promedio promedio en un 55% los en promedio en un 71%. promedio de 94% uno
enun 76% costos y tiempos de de sus procesos criticos
produccion. (calidad, SST, cumpli-

miento normativo,
administrativos y
financieros).
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Mejora de Capacidades — Certificacion en Norma Técnica

Sectorial Colombiana (NTS)

En el afo 2025, 4 establecimientos de Jerico, 3
establecimientos hoteleros y 1 establecimiento
gastronomico fueron certificados en la Norma
Técnica Sectorial Colombiana (NTS) por el orga-
nismo nacional de normalizacidn, el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion,
ICONTEC.

Acompafiados por el interventor ECONS - Eficien-
cia, consciencia y sostenibilidad, especialista en
la generacion de soluciones sostenibles ambien-
tales para las empresas, asesorias, y formulacion
y desarrollo de proyectos, oriundo del municipio
de Jerico, b establecimientos desarrollaron cono-
cimientos y capacidades en turismo sostenible,

hospedaje.

hospedaje.

alojamiento y hospedaje.

sitos de sostenibilidad.

Hotel Santa Laura: obtuvo el certificado de
renovacion en NTS-TS002 - Requisitos de soste-
nibilidad, establecimientos de alojamiento vy

Hotel Madre Laura: obtuvo el certificado de
renovacion en NTS-TS002 - Requisitos de soste-
nibilidad, establecimientos de alojamiento vy

La Kolorina Hotel Campestre: obtuvo el certi-
ficado de renovacion vez en NTS-TS002 - Requi-
sitos de sostenibilidad, establecimientos de

jAy! Chabela Antojitos Mexicanos: obtuvo el
certificado por primera vez en NTS-TS004 -
Establecimientos gastrondmicos y bares. Requi-

en linea con nuestro proposito de empoderar
personas y generar un avance en las sociedades.

Mediante auditorias y talleres continuos, 5 esta-
blecimientos gastrondmicos y hoteleros obtuvie-
ron conocimientos y mejoras en sus procedimien-
tos, protocolos y principios en materia de normas
técnicas sostenibles para la gestion de prestacion
de servicios turisticos, de los cuales 4 de ellos
fueron certificados por ICONTEC. Durante el desa-
rrollo, los establecimientos obtenian planes de
accion para el trabajo continuo con el objetivo de
eliminar brechas en sus procesos, todo lo anterior
en acompafiamiento del asesor ECONS.
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Seleccion y evaluacion de nuestros proveedores

(2-6;414-1;308-1) Continuamos siendo una compafiia comprometida con la proteccion del medio ambiente y
el respeto por las comunidades. Entendemos la importancia de implementar y mantener procesos conside-
rando aspectos sociales y medioambientales en todas las fases de nuestra cadena de abastecimiento. Apo-
yamos de igual forma los programas productos sociales y ambientales de las comunidades, asi como aque-
llos propios de las instituciones del estado con presencia en las areas de influencia.

Continuamos teniendo presente en la adjudicacion de nuevos contratos los criterios sociales y ambientales;
adicionalmente, para las evaluaciones de proveedores actuales se tienen en cuenta estos criterios con el obje-
tivo de validar los avances en esta materia como su continuidad.

Los criterios que se han incorporado a los procesos comerciales denominados como principales son los
siguientes:

CRITERIOS BIC [SY/A I UBICACION DE LA COMPARNIA M1V I MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS [l I}/ I
CONTRATACION DE MINORiAS [l I} I POLITICA DE GENERO [RIMIF I POLITICA DE MEDIO AMBIENTE Y COMUNIDADES [0V I

- Local
Ubicacion compaiiia Regional
Camara de comercio Nacional
Ll Internacional

Se solicita carta laboral certificando el cargo que ocupa en la
estructura de su compafia, segun el nimero de cartas se
asigna mayor puntuacion.

Mujeres en cargos
directivos

Se solicita listado de personas y/o carta de representante
legal, que certifique la contratacion de minorias y se otorga
mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

Contratacion de
minorias

Politica de equidad Se solicita documento con politica de género y se otorga
de género mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

Politica de medio
ambiente y de
comunidades

Se solicitan documentos con politicas ambientes y se otorga
‘ mayor puntaje en la calificacion a los que la suministren.

i

terios de




ChEARA DY “""""Ln..
e SR, (S

En promedio se otorga una participacion porcentual no
menor al 5% en la evaluacion econdmica para estos
criterios.

Dada la importancia de estos criterios sociales y
ambientales en nuestros procesos de seleccion, para el
afno 2026 se continuara con su uso para otros tipos de
contratacion en donde actualmente no se esta teniendo
en cuenta, esto con el fin de mantener nuestro compro-
miso con la proteccion del medio ambiente y el respeto
por las comunidades.

Compromisos y plan de acciones futuras:

Continuar con la generacion de planes de desarrollo ‘
individuales que le permitan a los proveedores o poten-
ciales proveedores locales cumplir con los estandares
minimos de contratacion de la compania y les permita

ser competitivos en el mercado.
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5.2. Gobierno Corporativo

Temas

Etica y transparencia

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la compaiiia:

En nuestra condicion de sociedad de BIC, la ética, la transparencia y la
rendicion de cuentas constituyen pilares estructurales del modelo de
negocio. Estos pilares orientan la creacion de valor econdémico
sostenible, integrando de manera equilibrada el impacto social,
ambiental y reputacional en cada decision estratégica.

1 BIIGEIEY FLEL
Gobierno corporativo

Trabajamos de manera permanente en el fortalecimiento de este
Actividades de beneficio e interés sistema, promoviendo practicas que garanticen claridad en los roles
colectivo (BIC): de administracion, directivos y érganos de gobierno, asi como los
Crear un manual para sus empleados, mecanismos efectivos de seguimiento y control. Este marco permite
con el fin de consignar los valores y adoptar decisiones oportunas, con criterios técnicos y éticos, y
expectativas de la sociedad. gestionar de manera preventiva los riesgos legales, reputacionales y
operativos a los que esta expuesta la compafiia.

Un gobierno Corporativo sélido no solo protege el valor corporativo,

Grupos de interés impactados: sino que consolida la confianza de inversionistas, colaboradores,
— aliados y comunidades, y asegura que el crecimiento empresarial se

+  Accionistas d I si6n de | | linead | .
. Empleados esarrolle con vision de largo plazo y alineado con los compromisos

+  Estado BIC.
+  Contratistas

La sociedad disefid e implementd su Programa de Transparencia y
Etica Empresarial (PTEE), como un sistema integral orientado a

Indicadores GRI de seguimiento: prevenir y mitigar riesgos de corrupcion, soborno y conductas contra-
rias a la integridad corporativa.

«  2-9 Estructura de gobernanza

+ 2-12 Funcién del méaximo 6rgano Este programa no se limit6 a la adopcion de lineamientos formales,
de gobierno en la supervisién de la sino que fortalecid la cultura organizacional mediante la incorpora-
gestion de los impactos cién de principios de ética, transparencia y responsabilidad en la toma

. 2.96 Mecanismos de asesora- de decisiones, consolidando asf la confianza de nuestros grupos de
miento interés y la sostenibilidad del negocio.

(2-12) Durante 2025, la compafiia consolidé su compromiso con una gestion integra y responsable, orientada
a proteger a nuestros colaboradores y generar valor sostenible en las comunidades donde operamos. Este
enfoque fortalece la credibilidad de nuestras practicas, protege la reputacion corporativa y soporta el cumpli-
miento de nuestras metas estratégicas.

Nuestro Cédigo de Etica y Principios Empresariales constituye un pilar del sistema de Gobierno Corporativo y
del Programa de ética Empresarial (PTEE). Mas que un instrumento declarativo, establece un marco vinculante
que orienta la toma de decisiones de accionistas, administradores, empleados y contratistas, integrando estan-
dares de integridad, transparencia y cumplimiento normativo en todos los niveles de la compafiia.
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En él se desarrollan lineamientos relacionados con valores corporativos, conflictos de interés, regalos, hospitalidad
y patrocinio, asi como disposiciones sobre privacidad, confidencialidad de la informacion y cumplimiento normati-
vo. Su actualizacion respondio a la necesidad de reforzar la cultura organizacional, consolidar la confianza de los
grupos de interés y asegurar la alineacion entre crecimiento empresarial y sostenibilidad.

El marco de gobernanza interna se estructura a partir de las Politicas Corporativas del Grupo, complementadas por
normas, procedimientos y documentos de soporte que garantizan su adecuada implementacion y supervision:

+  Politica de seqguridad y proteccion del +  Politica de operaciones y desarrollo de
valor de los activos recursos minerales
Politica de integridad empresarial +  Politica de personas

+  Politica de salud, sequridad y protec- +  Codigo de conducta para proveedores
cion + Politica de sostenibilidad

Nuestros valores constituyen la base cultural del sistema de ética y cumplimiento, orientando el comportamiento
individual y colectivo,

Nuestros valores

Seguridad

Anteponemos la seguridad a cualquier otra cosa

- Nuestros principios basicos
Respeto

Actuamos con dignidad y respeto hacia los demas

Integridad 1 Nuestrocédigo de Eticay
Somos honestos y fieles a lo que nos comprometemos principios empresariales.

Sostenibilidad

Contribuimos positivamente a un mundo duradero

Nuestros compromisos.

Nuestras responsabilidades.

Acatamiento de Leyes, Regu-
laciones y Estandares.

W DN

Excelencia
Nos centramos en la mejora continua hacia una
cultura de alto rendimiento

Colaboracion
Trabajamos de manera conjunta para construir una
compafia sélida y responsable

b

g
i o



Formacion y apropiacion del Codigo de ética — 2025

Durante el 2025, continuamos fortaleciendo la apropiacion y aplicacion efectiva de nuestros valores corporati-
vos y Codigo de Etica, integrandolos de manera estructural en el proceso de induccién de todos los nuevos
empleados. Desde su vinculacion, los colaboradores reciben formacion formal sobre estandares éticos, politi-
cas corporativas y responsabilidades individuales.

De manera complementaria, mantuvimos un esquema permanente de actualizacién y refuerzo mediante
reinducciones, capacitaciones virtuales y lineamientos definidos por la matriz de AngloGold Ashanti, aseguran-
do la alineacion con estandares internacionales y la evolucion del marco normativo aplicable.

Este enfoque contribuye a la gestion preventiva de riesgos legales, reputacionales y operativos, consolidando
una cultura organizacional basada en la integridad, la responsabilidad y la toma de decisiones informada.

dad y capacidad de gestion de casos, reforzando
un entorno seguro para el reporte de posibles

(2-26) Linea éticay

mecanismo de reporte

En 2025, la sociedad fortalecid su Programa de
Transparencia y Etica Empresarial mediante la transi-
cién a la plataforma EthicsPoint (NAVEX), reempla-

incumplimientos sin temor a represalias.

Con esta mejora, la compafia consolida un sistema
mas eficiente de prevencion y control, alineado con
los principios BIC de transparencia, responsabili-

zando el sistema anterior de reporte. Esta actualiza-
cién permitid mejorar la trazabilidad, confidenciali-

dad y generacion de confianza en nuestros grupos
de interés.

Todos los colaboradores tienen la responsabi-
lidad de reportar cualquier posible desviacion
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LN O b T O LA O Ol o T

[T -
~ . ‘ninh e e ok S s, T "in‘-,.l mm_.'\-q,- by ot i ki i [ oLk N el
Para ello, la compafiia dispone de canales @ e s

confidenciales y accesibles a través de su
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.

@E'-""" e e . !-'*u:._,_..,._

PR o e P i '-i'_ e g ke
e

mediante la plataforma EthicsPoint (NAVEX), PR

, . Y ﬂ b s e
asf como otros mecanismos institucionales @, m‘""‘"__"“"“"’..,..,
habilitados para tal fin. @ bl e e i

Estos canales garantizan la confidencialidad, la trazabilidad de los casos y la aplicacion de una politica de no
represalias, fortaleciendo la cultura de integridad, transparencia y rendicion de cuentas en todos los niveles de
la compafiia.




Nuestro gobierno corporativo:

(2-9) Durante 2025, la sociedad operd bajo una estructura de Gobierno Corporativo sélida, integrada por una
Junta Directiva con participacion de miembros ejecutivos y no ejecutivos, lo que permite equilibrio en la toma
de decisiones, supervision efectiva y adecuada segregacion de funciones.

La composicion de la Junta Directiva de MCQ refleja diversidad de género y experiencia, fortaleciendo la
calidad del analisis estratégico y la gestion de riesgos.

Asamblea de
Accionistas Junta Directiva
0 Representante

L Legal

A continuacion, se presentan los integrantes de la junta directiva

Junta Directiva

Minera de Cobre Quebradona A.S. B.I.C.

TIPO DE . RANGO DE
NOMBRE MIEMBRO m DAL EDAD

Alvaro Mauricio Echeverrry Gutiérrez Ejecutivo M 22/06/2022 > 50
Maria Paula Jaramillo Restrepo Ejecutivo F 11/10/2023 30-50
Mauricio Alexander Cardenas Estupifian Ejecutivo M 22/06/2022 30-50
Luz Helena Sarmiento No Ejecutivo F 11/10/2023 > 50
Ingrid Paola Suarez Montafia Ejecutivo F 8/11/2021 30-50
Alvaro Pico Malaver Ejecutivo M 11/10/2023 > 50

Tabla 4. Junta Directiva Minera de Cobre Quebradona SAS. B.I.C

Adicionalmente, la gestion corporativa es respaldada por un equipo directivo interdisciplinario que apoya la
implementacion de las decisiones estratégicas y el control operativo, asegurando la integracion de criterios
técnicos, ambientales, sociales, legales y financieros en la administracion del negocio.

Las siguientes areas soportan la gestion de la Gerencia:

Ambiental +  Control Riesgo + Infraestructura

Recursos Humanos y Planificacion +  Gestion de Riesgos +  Control de los Proyectos
Corporativa +  Compras +  Finanzas & Administracion
Legal y Compliance +  Comunicaciones + Informatica y Tecnologia
Relacionamiento Institucional +  Asuntos Corporativos

Relacionamiento Comunitario +  Geologia

Salud y Sequridad en el Trabajo Ingenieria



Temas
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5.3.Practicas Laborales

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la compaiiia:

Diversidad y Equidad
Remuneracion
Formacion y Desarrollo
Atraccion y Seleccion
Gestion del Desempefio
Bienestar

TRRAR LT
T -

Actividades de beneficio e interés
colectivo (BIC):

En desarrollo de nuestro objeto social BIC,

la compafiia:

+  Establecer una remuneracion salarial
razonable y analizar las diferencias
salariales entre sus empleados mejor
y peor remunerados para establecer
estandares de equidad.

+ Ampliar los planes de salud y benefi-
cios de bienestar de sus empleados y
disefiar estrategias de nutricion,

salud mental y fisica, propendiendo

por el equilibrio entre la vida laboral y

la privada de sus trabajadores.

Grupos de interés impactados:

Empleados
+  Comunidades locales del area de

influencia

(3-3) Destacados:

+  Estamos comprometidos en contratar
mano de obra local en la medida de lo
posible (hasta el 80% para puestos
mano de obra no calificada y semi
calificada). La vinculacion de talento
local debidamente calificada sera una
prioridad fundamental para mantener
relaciones positivas con la comunidad.
Se dara preferencia en las oportunida-
des laborales a las personas que
residan dentro del area de influencia
del proyecto.

En Minera de Cobre Quebradona SAS BIC (MCQ) reconocemos que el talento
humano es un pilar estratégico para la sostenibilidad del negocio y la generacion
de valor a largo plazo. Las personas son fundamentales para el cumplimiento de
nuestros objetivos organizacionales y para el desarrollo responsable de nuestras
operaciones.

Nuestra gestion del talento se fundamenta en principios de equidad, transparencia,
mérito y respeto por la diversidad. Implementamos procesos de atraccion y
seleccion estructurados y objetivos, orientados a vincular personas idoneas que,
ademas de contar con las competencias técnicas requeridas, compartan nuestros
valores corporativos y compromiso ético.

Promovemos un entorno laboral que favorece el desarrollo integral, el bienestar y el
equilibrio entre la vida laboral y personal, mediante practicas que fortalecen la
estabilidad, la formacion continua y la evaluacion periddica del desempefio.

Nuestra gestion del Talento se orienta a:

+  Garantizar condiciones laborales justas y competitivas.

+ Promover la equidad salarial y la revision de brechas.

+  Fortalecer el desarrollo de capacidades mediante planes de formacion.

+ Implementar evaluaciones de desempefio estructuradas.

+ Fomentar el bienestar integral del colaborador y su ndcleo familiar.

+ Asegurar condiciones adecuadas de salud y sequridad en el trabajo, conforme

al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Indicadores GRI de seguimiento:

+  2-7 Empleados .

2-20 Proceso para determinar la remu-
neracion

401-1 Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de empleados
401-2 Beneficios para los empleados a
tiempo completo.

407-3 Permiso parental

403-1 Sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo.

404-1 Media de horas de formacion al
afo por empleado.

404-2 Programas para mejorar
las aptitudes de los empleados'y
programas de ayuda a la transi-
cion.

404-3 Evaluaciones de Desem-
pefo.

405-1 Diversidad.

405-2 Ratio del salario base y de
la remuneracion de mujeres
frente a hombres

Al cierre del afio 2025 el porcentaje de empleo local alcanzo el 60.3% entre emplea-

dos directos e indirectos.

Brindamos 91 horas de formacion en promedio al afio por empleado.

El 100% de nuestros empleados directos recibieron evaluacion de desempefio en

2025.
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(2-7,405-1)
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EMPLEOS DIRECTOS 2025
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Grafico 5. Empleos directos 2025
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Gréfico 6. Procedencia empleos directos 2025
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Gréfico 7. Empleos empresa temporales 2025
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Gréafico Empleos Contratista 2025
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Desglose
de nuestra
fuerza laboral

En el afio 2025, la compafiia continud fortale-
ciendo su gestion laboral en coherencia con la
normatividad vigente y los lineamientos
derivados de la reforma laboral en Colombia,
reafirmando su compromiso con el trabajo
decente, la equidad y la proteccion de los

derechos de los trabajadores.

En este marco, se realizé la revision y actuali-
zacion del Reglamento Interno de Trabajo, con
el fin de garantizar la legislacion vigente y
fortalecer el marco interno de derechos, debe-
res, condiciones laborales y convivencia,
asegurando coherencia entre la regulacion
externay nuestras practicas como compafiia.

Politica de Equidad

Procedimiento de Atraccion y
Seleccion de Talento

Politica de Personas

Cddigo de ética y Principios Empresariales

Politica de Derechos Humanos

Politica de Empoderamiento de la Mujer
y de Equidad de Género

Politica de Prevencion de Discriminacion,
Violencia, Acoso Laboral y Sexual

Manual de Gestion de Recursos
Humanos para los Contratistas
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En cuanto al seguimiento de la gestion del
talento, se mantuvieron los siguientes
mecanismos:

Durante el afio 2025, la compafia mantuvo
estable su planta de personal para emplea-
dos directos, por lo que no se generaron

nuevas vacantes en este grupo. Esta estabi- - Monitoreo de la estabilidad y rotacion
lidad responde g Ig etgpa actual de la com- del personal.
pafiia y a la optimizacion de su estructura
operativa. + Seguimiento a indicadores de perma-
. . . nencia.
En materia de vinculacion, los procesos
adelantados correspondieron a programas +  Evaluaciones de desempefio periddicas
gestionados en articulacion con el SENA, en para el 100% de los empleados directos.

cumplimiento de las obligaciones legales en
materia de formacion y apoyo al desarrollo
de talento en etapa practica.

«  Verificacion interna del cumplimiento de
politicas laborales y del Reglamento
Interno de Trabajo actualizado.

® Diversidad

La diversidad y el respeto son valores que forman parte de nuestra cultura organizacional y constituyen
principios fundamentales en la gestion del talento. En coherencia con la normatividad laboral vigente y
los lineamientos de fortalecimiento de los derechos promovidos en el marco de la reforma laboral, la
compafiia reafirma su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacion en todos los
procesos.

Nuestro equipo esta conformado por personas con diferentes culturas, experiencias y perspectivas, lo
cual enriquece la toma de decisiones y fortalece el desempefio organizacional. Promovemos entornos de
trabajo en los que cada colaborador pueda desarrollarse plenamente, siendo valorado y respetado sin
distincion de raza, etnia, género o identidad de género, orientacion sexual, edad, religion, nacionalidad,
etc.

Para MCQ la inclusion de las mujeres es muy importante, por lo que buscamos una participacion equita-
tiva de hombres y mujeres en la medida en que se generen vacantes.

(405-1) Diversidad en la Alta Direccion

RAENDTDDE # DE PERSONAS
1

28-38 0 0%

25% 38-48 1 25%
75%

3 48-58 2 50%
R
+ de 58 1 25%

Tabla 5. Cantidad de Hombres y Mujeres en la alta direccion Tabla 6. Cantidad de Hombres y Mujeres en la alta Direccidn por Edad

£ Mujeres

Hombres
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® Remuneracioén

(2-20) Laremuneracioén en la compafiia se determi-
na a partir de la descripcion y valoracion de los
cargos soportados en metodologias de mercado.

Las descripciones de cargo se elaboran mediante
entrevistas con los ocupantes de cada posicion, o
en su defecto con el jefe directo; una vez finaliza-
das, son enviadas para aprobacion por parte del
area correspondiente. Tomando como referencia la
descripcion del cargo, procedemos a realizar la
valoracion del mismo, proceso a través del cual se
categoriza el cargo dentro de un nivel interno, el
cual es utilizado posteriormente para la compara-
cion salarial con el mercado y la equidad interna.

A partir de esta clasificacion, se efectian analisis
frente a un mercado de referencia definido por la
compafia, compuesto por empresas del sector
minero y afines. Este ejercicio permite evaluar la
competitividad externa y la equidad interna, en
alineacion con la Politica Corporativa de Compen-
sacion y Beneficios. El resultado de este proceso
se visualiza mediante la elaboracion de estructuras
salariales a través de las cuales se define y admi-
nistra la compensacién para cada empleado,
buscando asegurar que la remuneracion percibida
sea equitativa y competitiva.

logro de los objetivos a largo plazo.

35

En el proceso de compensacion de la compaiiia, se
incluye el asesoramiento de consultores externos
especializados con los que se obtiene informacion
de soporte para definir la remuneracion de cada
empleado. La informacion obtenida corresponde a
la definicion de las descripciones y valoraciones de
cada cargo de la empresa, al igual que a la informa-
cién salarial del mercado usado por MCQ, con el fin
de comparar la compensacion y el nivel de compe-
titividad correspondiente en el cumplimiento de la
politica salarial vigente para la organizacion.

Durante el afio 2025 se realizd un estudio de mer-
cado salarial que permitio revisar y validar las
escalas internas de compensacion. Este ejercicio
fortalecié la base técnica para futuras revisiones
salariales, contribuyendo a mantener la competiti-
vidad externa y a mitigar posibles brechas salaria-
les internas en los cargos objeto de analisis.

La estructura del Recursos Humanos en la compa-
fila se encuentra compuesta por niveles para
garantizar que la organizacion este claramente
definida en cuanto a responsabilidades, autorida-
des y procesos correctos para crear valor en cada
actividad y proceso de esta. MCQ, tiene estableci-
dos cuatro niveles. A continuacion, presentamos la
responsabilidad de cada uno:

Anticipa las necesidades y oportunidades futuras, y desarrolla una vision integral de una gama de diferentes aspectos:
ambientales, tecnoldgicos, legislativos y de la competencia. Especifica y gestiona los hitos clave para garantizar el

Gestiona una cierta cantidad de procesos o sistemas interdependientes tratando de maximizar el promedio del costo/-
beneficio, de equilibrar las demandas de las diferentes prioridades y situaciones, y de consequir resultados planeados.
Identifica tendencias, patrones y prioridades para el perfeccionamiento o del desempefio.

Trabaja dentro de un marco de politicas y procesos establecidos y define o establece procedimientos para los puestos

de primer nivel asignado y comunicando responsabilidades orientadas al cumplimiento de los objetivos. Monitorea la
efectividad de los procesos y procedimientos. Actla para remover los obstaculos que interrumpen el progreso de las
actividades y procesos. Realiza sugerencias al nivel lll para realizar alguna mejora.

Trabaja en areas concretas en donde es necesario enfocarse en una cosa a la vez. Lleva a cabo tareas que estan
establecidas en procedimientos escritos con resultados predeterminados.
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(405-2) En 2025, la ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres fue:

o— [ =

e |

o 1

Dentro de la politica de Compensacion, tomamos en consideracion los niveles salariales existentes para las posicio-
nes que tipicamente son ocupadas por personal de la zona de influencia del proyecto, con el fin de mitigar el riesgo
de escasez de mano de obra para la economia local. Dentro de este proceso durante el 2025 se continud con el desa-
rrollo de procesos de didlogo con los grupos de interés locales y se establecieron compromisos enfocados a fortale-

cer el relacionamiento entre la compafiia y la comunidad.

® Formacion

El proceso de formacion y desarrollo personal en
MCQ comienza con la identificacion de las necesi-
dades de acuerdo con la descripcion del rol o las
condiciones de trabajo y las evaluaciones de
desempeno del afo anterior teniendo en cuenta la
necesidad de adaptacion a nuevas responsabilida-
desy tecnologias. Hay conocimientos y habilidades
que requieren fortalecerse continuamente.

Una vez se definen las necesidades de formacién
y el método de aprendizaje a utilizar convocamos
a los empleados requeridos para esta formacion.
El método de formacion puede ser presencial o
virtual.

(404-2) En el afio 2025 se continud con los
programas para mejorar las competencias y habi-
lidades de los empleados, programas de induc-

cion que facilitan la integracion de los nuevos
empleados a la compafia y su cultura; la reinduc-
cion, realizada anualmente, que actualiza al
personal en estructura, normativas y procedi-
mientos y finalmente los programas de entrena-
miento que responden a las necesidades de
formacion y desarrollo para el adecuado desem-
pefo laboral, alineandose con las metas organi-
zacionales y evaluaciones individuales.

(404-1) Para el afio
2025 la companiia
brindé un promedio de

91 horas

de formacion
por empleado

&y 4

00
o

Durante el afo 2025 se desarrollaron los siguien-
tes programas de entrenamiento y formacion a
empleados.

® Programa de Ingles

Durante el afo 2025 se dio continuidad al Programa de Formacion en inglés, una iniciativa orientada a fortale-
cer las competencias en segunda lengua de nuestros colaboradores, en respuesta a las necesidades organi-
zacionales y a la dinamica de relacionamiento con equipos y pares a nivel nacional e internacional.

El programa tiene como propdsito facilitar el crecimiento y desarrollo profesional de los empleados, mejorar
las habilidades de comunicacion y fortalecer la articulacion entre las diferentes sedes y areas de la compafiia.

Para su ejecucion, se dio continuidad un convenio con la Universidad EAFIT, mediante el cual participaron 29
empleados ubicados en Jerico, Medellin y Bogota. En total, se certificaron 3191 horas de formacion durante
el periodo.

Esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de capacidades técnicas y transversales, promoviendo la emplea-
bilidad y el desarrollo continuo del talento en coherencia con los objetivos estratégicos de la companiia.
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Programa de Liderazgo

El programa tuvo como objetivo potenciar el desempefio colectivo, promoviendo la alineacion estratégica de los
equipos con los objetivos organizacionales y fortaleciendo habilidades clave como comunicacion, toma de decisio-
nes y trabajo colaborativo.

En esta formacion participaron 66 empleados, con un total de 362 horas de entrenamiento, evidenciando el compro-
miso de la compafiia con el desarrollo de sus lideres y la consolidacion de una cultura orientada a resultados.

® Capacitacion Legal Tecnica

En cumplimiento de la normatividad vigente y como parte de nuestro compromiso con la gestion responsable del
riesgo, durante el periodo la compafiia desarroll¢ las capacitaciones legales y técnicas requeridas para el adecuado
desempefio de las funciones de nuestros empleados.

Estas formaciones tienen como objetivo asegurar el conocimiento y la correcta aplicacion de las disposiciones regu-
latorias aplicables a la compafiia, fortalecer la cultura de cumplimiento y mitigar riesgos operativos, legales y reputa-
cionales.

primeros auxilios para conductores y manejo
en equipos 4+*4

*  Curso 50 horas SG-SST

*  Microsoft Azure Fundamentals

+  Diplomado en Derecho Minero Sostenible

*  Curso de Actualizacion Estandar Colombiano
para el Reporte Publico de Resultados de
Exploracién, Recursos Y Reservas Minerales

'+ Derechos Humanos con Enfoque Empresarial

Reentrenamiento Trabajo en Alturas

| U

En alianza con el SENA, durante el
ano 2025 logramos certificar las
competencias laborales de

7 Colaboradores

+  Curso de manejo defensivo con intensidad, + Capacitacion Administracion de Contratos

Curso IA Aplicada al Analisis Financiero Con
Python
Operacion de Guadaia

Alta Direccion Juridica

Curso Actualizaciéon Derecho Societario

Lider En Gerencia de Sistemas Integrados de
Gestion HSEQ.

Curso Gestion del Riesgo en SGI 31000

Curso de transporte de sustancias quimicas

en el area de construccion.

Estas certificaciones reconocen la experiencia y los conocimientos adquiridos
a lo largo de su trayectoria en la empresa.
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® Proceso de Atraccion y Seleccidn

La compafia cuenta con un proceso estructurado de atraccion y seleccion que inicia con la defini-
cion y actualizacion de la descripcion del rol, la publicacion de la vacante y la evaluacion objetiva
de los candidatos, con el fin de identificar el perfil mas idéneo para cada posicion.

Las ofertas de empleo, cuando se 1.Zona de influencia directa.

generan vacantes, se publican bajo el 2. Municipios aledafios con la zona de influencia.
siguiente orden de priorizacion, promo- 3. 0tros municipios del departamento de Antioquia.
viendo el desarrollo del talento local: 4. Ambito nacional.

5. Ambito extranjero.

Durante el afio 2025 no se generaron nuevas vacantes para empleados directos, en coherencia con
la planificacion estratégica y la etapa actual del proyecto. No obstante, el procedimiento de selec-
cion y los criterios de priorizacion territorial se mantienen vigentes y seran aplicables en futuros
procesos de vinculacion.

La adecuada seleccion del talento es un factor clave para mitigar riesgos organizacionales, fortale-
cer la cultura corporativa y promover altos estandares de desempefio y compromiso. En este senti-
do, las descripciones de cargo y las estructuras organizacionales se revisan periddicamente para
asequrar su alineacion con la evolucion del proyecto y sus diferentes fases.

Durante el afio 2025, los unicos procesos de vinculacion realizados correspondieron a la vincula-
cion de aprendices en cumplimiento de la normativa aplicable y en articulacion con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

(401-1) Nuevas contrataciones de
empleados y rotacion de empleado

RAEN[?‘?DDE CONTRATACIONES — ' '
RANGO DE EDAD CONTRATACIONES

18-28

29-38 Zona de influencia 2
CONTRATACIONES . .

49-58 Masculino 100 Resto pais

>59 Femenino 0 Extranjeros
Tabla 7. Contrataciones por rango de edad (2025) Tabla 8. Contrataciones por-género

La tasa de contrataciones* durante 2025 fue del 2.9% =
*Nuevas contrataciones sobre el nimero total de empleados




Informe De Gestion 2025 - Minera De Cobre Quebradona S.A.S. Bic

EDAD
18-28 RANGO DE EDAD

29-38 Zona de influencia
39-48 Antioquia
49-58 Resto pais

>59 _ . Extranjeros
B Masculino M Femenino

Tabla 10. Retiros por rango de edad (2025) Gréfico 8. Retiros por género (2025) Tabla 11, Retiros por procedencia (2025)
L)

La tasa de rotacion* durante el ano 2025 fue del 16.7%.
*Numero de retiros sobre total de.empleados

Desempeno

(404-3) El O Esto alineado con las directrices corporativas para las personas de stratum
100% IM-1H =1 =1l = IV.

de nuestros (—jo mo Para el personal operativo, la evaluacion se realizé bajo el modelo de compe-
empleados ’

recibieron una evaluacion tencias, garantizando la valoracion de los comportamientos, habilidades y
de desempefio en 2025 conocimientos requeridos para el adecuado desempefio de sus funciones.

® Bienestar

(401-2) En MCQ en coherencia con nuestra estra- colaboradores y sus familias, fomentar la estabili-
tegia de gestion del talento y con el proposito de dad laboral y consolidar una propuesta de valor
promover el bienestar integral de nuestros diferenciada como empleador en la region.
empleados, durante el afio 2025 continuamos con El programa contempla beneficios en salud, protec-
el programa de beneficios extralegales dirigidos al cion, educacion y ahorro, aplicables segun la natura-
personal con vinculacién directa a la compafifa. leza del cargo (personal administrativo y personal
Estos beneficios, adicionales a las prestaciones operativo), garantizando criterios de equidad vy
establecidas por la legislacion laboral vigente, sostenibilidad organizacional.

buscan fortalecer la calidad de vida de nuestros




A continuacion, se detallan los beneficios otorgados:

Beneficios Extralegales

Descripcion

Personal
Administrativo

Personal
Operativo

Medicina Prepagada personal

administrativo

Medicina Prepagada personal

operativo

Auxilio Educativo

Prima Extralegal

Prima de Vacaciones

Politica de Vacaciones

Auxilio de Maternidad

Auxilio de Medicamentos

Auxilio Odontoldgico

Auxilio Oftalmoldgico

Auxilio de Deportes

Auxilio Funerario

Seguro de Vida

Plan de Pensién
Complementario

Plan de salud para el empleado y grupo familiar adicio-
nal al POS (cobertura para los empleados, hijos, conyuge
y padres)

Plan de salud para el empleado y grupo familiar adicio-
nal al POS, para el empleado y dos (2) beneficiarios que
estén dentro de su grupo familiar (Cényuge, Hijos vy
padres)

1 salario Minimo Legal Vigente al afio

El valor de la prima extralegal de 20 dias de salario que
devengue el empleado (10 pagados en junio y 10 pagados
en diciembre)

El valor de la prima extralegal de vacaciones corresponde
a 10 dias de salario que devengue el empleado. La Prima
extralegal de vacaciones sera abonada en la némina del
mes que el empleado termine de disfrutar sus vacaciones

Personal operativo / administrativo

5 dias adicionales por antigliedad hasta 5 afio // 10 dias
adicionales por antigliedad superior a 6 afos (beneficio
pagado en dinero). No aplica para posiciones que tengan
periodo de vacaciones superiores a los 15 dias legales

Este auxilio corresponde a 16 dias calendario remunera-
dos que se le otorgan a la empleada, adicional a los dias
otorgados por Ley

Auxilio en dinero para medicamentos anual

Auxilio en dinero para servicios odontolégicos anual

Auxilio en dinero para servicios oftalmolégicos anual

Auxilio en dinero para servicios deportivos anual

Cobertura para gastos funerarios, para el empleado y grupo
familiar (hasta 7 beneficiarios)

Seguro de vida por un valor asegurado hasta por 3 afios de
salario del empleado, con cobertura por incapacidad total o
permanente, indemnizacion adicional por muerte acciden-
tal, beneficio por desmembracion o enfermedades graves,
renta mensual para gastos de hogar en hospitalizaciones

El empleado podré voluntariamente ahorrar entre el 1% y el
10% de su salario. La compafiia como patrocinadora contri-
buird en un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del aporte realizado por el empleado, sin que exceda de un
cinco (5%) del salario base de contribucion (no hay aportes
patrocinados por la parte que exceda este 10% maximo).

><

>X X X X X




Salud y Seguridad en el trabajo

(403-1,403-4) Para 2025, MCQ vivid el valor de la
Seguridad, Salud y Bienestar como un pilar estraté-
gico para el negocio, siendo las personas los actores
principales para el logro de los objetivos organiza-
cionales. El marco estratégico 2025 establecio los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
buscando siempre el bienestar colectivo y dejar
huella positiva en las personas:

El liderazgo en sequridad a través de diferentes
mecanismos de comunicacion, técnicas y herra-
mientas de abordaje con los colaboradores hacia la
prevencion de lesiones y enfermedades, incluyendo
el bienestar y la salud mental, permitio continuar con
la consolidacion la cultura en seguridad.

La prevencion de lesiones graves y fatales se gestio-
no a través de la estrategia corporativa y los contro-
les criticos implementados. Como resultado tangi-
ble, no se presentaron eventos potencialmente
fatales ni lesiones graves en los lugares de trabajo,
ademas de lograr la trazabilidad de la verificacién

con herramientas tecnoldgicas que permiten el
monitoreo constante.

Los procesos de trabajo para la fase actual de
proyecto se desarrollaron de manera sencilla y agil,
siempre promoviendo la planeacién antes de
comenzar cualquier tarea e implementando metodo-
logias que faciliten el ciclo de mejora continua.

Adicionalmente, dando cumplimiento a lo estableci-
do en la legislacion colombiana, se mantuvieron
vigentes y consistentes el Comité Paritario de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo como mecanismo de
participacion de todos los colaboradores, siendo
veedor del cumplimiento de la estrategia y el plan de
trabajo establecido. Frente a la gestion de la salud
mental, prevencion del acoso laboral el Comité de
Convivencia Laboral tuvo un plan de trabajo orienta-
do a la prevencion de desdrdenes en salud mental
con ocasion del trabajo y a promover espacios con
bienestar psicosocial.

Como resultado de la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

durante el 2025:

* No se presentaron eventos fatales ni con potencial de gravedad.

+ Se mantuvo la certificacion del Sistema de Gestion SST bajo la norma 1SO
45001:2018 garantizando cumplimiento legal y de estandarizacion.

Se desarrollo un plan de capacitacion orientado a mejorar las capacidades y habi-
lidades del personal en temas de SST, con un 90% de cumplimiento.

Continuamos promoviendo el cuidado de la vida como elemento fundamental de la sostenibilidad, traducido en

eficacia y productividad en la compafiia.




Licencia de Maternidad y Paternidad

Durante el afio 2025 O O

no se presentaron
empleados
alos cuales les aplicara el
derecho a esta licencia.

(401-3) Esta informacién se suministra basada
en las reqgulaciones de ley para Colombia frente
a licencias de maternidad y de paternidad

En el marco del fortalecimiento continuo de nuestro
programa de beneficios extralegales, la compafia
continuara trabajando de manera articulada con
sus aliados estratégicos con el propdsito de ampliar
los servicios asociados a eventos de maternidad,
paternidad y situaciones de incapacidad laboral,
promoviendo el acompafamiento integral al
empleado y su nucleo familiar.

Adicionalmente, trabajamos de manera permanente
en la evaluacion y mejora de los servicios prestados
por nuestros proveedores, promoviendo estandares
de calidad, oportunidad en la atencion y cobertura
adecuada para nuestros empleados y sus familias.
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5.4. Practicas Ambientales

Temas

+ Agua

. Biodiversidad

+  Residuos

+  Educacion ambiental

+ Control operacional
Cambio climatico

. Ecosistemas de innovacion

. Economia circular

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la compaiiia:

En Minera de Cobre Quebradona SAS BIC (MCQ) entendemos que la sostenibilidad y
la permanencia en el tiempo dependen de una gestion responsable de los recursos
naturales. Por ello, desarrollamos de manera continua soluciones innovadoras que
fortalecen nuestros procesos y nos permiten prevenir, mitigar, corregir y compensar
los impactos y riesgos ambientales asociados a nuestras actividades. Esta gestion

13 :‘;'IF

Actividades de beneficio e interés
colectivo (BIC):

Anualmente  se

realizan  auditorias

ambientales sobre eficiencia en uso de
energia, agua y desechos y se divulgan los
resultados al publico en general y capaci-
tan a sus empleados en la mision social y
ambiental de la sociedad.

Grupos de interés impactados:

Comunidades en General
Instituciones Educativas
Juntas de Accion Comunal
Empleados

Contratistas

Indicadores GRI de seguimiento:

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las
normativas

303-1 Interaccion con el agua como
recurso compartido

303-2 Gestion de los impactos relaciona-
dos con los vertidos de agua

304-1 Centros de operaciones en propie-
dad, arrendados o gestionados ubicados
dentro de o junto a dreas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad
fuera de éreas protegidas

304-3 Habitats protegidos o restaurados
304-4 Especies que aparecen en la Lista
Roja dela UICN y en listados nacionales de
conservacion cuyos habitats se encuen-
tren en dreas afectadas por las operacio-
nes

306-2 Gestién de impactos significativos
relacionados con los residuos

306-3 Residuos generados

se orienta a la proteccion de los ecosistemas, la generacion de impactos positivos en
el territorio y el relacionamiento transparente y responsable con las comunidades, en
coherencia con nuestro propdsito empresarial y los compromisos de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC).

En el marco de sus Actividades de Beneficio e Interés Colectivo (BIC), MCQ orienta su
gestion ambiental al conocimiento técnico y permanente del territorio, mediante
monitoreos continuos de fuentes hidricas, calidad del aire, niveles de ruido, estacio-
nes meteoroldgicas, instalacion de red piezométrica y limnimetricas, asi como el
componente bidtico a través de cdmaras de fototrampeo y parcelas de monitoreo de
flora, permitiendo de esta manera, tener un mayor conocimiento de las dindmicas del
territoriales para la toma de decisiones basadas en evidencia y generar acciones
adicionales en pro de la coexistencia del proyecto minero con las actividades econo-
micas predominantes del territorio. Esta gestion se articula con el cumplimiento
riguroso de la normatividad ambiental aplicable, como es el caso de las guias medio
ambientales las cuales contienen los permisos ambientales, la implementacion de
programas de educacion ambiental y la construccion y certificacion del vivero BST
para fortalecer procesos de restauracion ecoldgica. En coherencia con los ODS 6
(Agua limpia y saneamiento), 13 (Accion por el clima) y 15 (Vida de ecosistemas
terrestres), estas acciones contribuyen a la proteccion del recurso hidrico, la adapta-
cion y mitigacion frente al cambio climatico y la conservacion de la biodiversidad,
generando valor ambiental y social en el territorio.

(3-3) Destacados:

1. Sembramos 1.120 arboles nativos en una hectarea, avanzando en la recuperacion
del Bosque Muy Himedo Montano Bajo y del Bosque Seco Tropical en el municipio de
Jerico, contribuyendo a la proteccion de retiros y nacimientos de fuentes hidricas y al
fortalecimiento de la conectividad ecoldgica. Todo el material vegetal fue producido
en nuestro vivero San Antonio, el cual cuenta con acreditacion del Instituto Colombia-
no Agropecuario (ICA), garantizando el cumplimiento de estandares fitosanitarios,
calidad genética y trazabilidad del material vegetal. Con una capacidad de produccion
de hasta 15.000 arboles anuales, el vivero se consolida como una infraestructura
estratégica para los procesos de restauracion, compensacion y conservacion, asequ-
rando autonomia técnica y sostenibilidad en las acciones ambientales del territorio.

2. Invertimos $ 11.056.775 pesos en programas de educacion y promocién ambiental
a empleados, contratistas y grupos de interés de la comunidad mediante el Programa
"Somos Conciencia Ambiental”.

3. Como parte de la estrategia descarbonizacion de AngloGold Ashanti, durante el
periodo 2023 - 2025 se avanzo en el analisis y desarrollo técnico de las alternativas de
ingenieria identificadas en el plan de reduccidon emisiones de gases efecto invernade-
ro y que dependiendo de su viabilidad seran incorporadas en los disefios del proyecto
con miras a cumplir con las metas de descarbonizacién definidas por Anglo Gold a
nivel global a 2023, 2040 y 2050.
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Durante el desarrollo de las actividades del proyecto,
la gestion ambiental se aborda de manera integral,
incorporando no solo el cumplimiento riguroso de la
normatividad vigente, sino también una vision orienta-
da a la generacion de valor y bienestar para las comu-
nidades del area de influencia. Bajo este enfoque, se
prioriza el uso racional y eficiente de los recursos
naturales, implementando controles operacionales
que permiten medir, registrar y hacer seguimiento
continuo a los consumos de agua, energia e insumMos,
asi como a la generacion de residuos, vertimientos y
emisiones.

Mas alla del control técnico, estas acciones contribu-
yen directamente a la proteccion de las fuentes hidri-
cas, la calidad del aire y las condiciones del entorno
que comparten las comunidades vecinas, reduciendo
riesgos ambientales y previniendo afectaciones a la
salud, los medios de vida y los ecosistemas locales. El
seguimiento sistematico y la mejora continua permi-
ten anticipar posibles impactos, aplicar medidas
correctivas oportunas y fortalecer la confianza con los
grupos de interés, consolidando una operacion

que promueve una relacion armanica con el territorio y
aporta al desarrollo sostenible de la region.

Durante el afo 2025, el proyecto MCQ promovié espa-
cios de interaccion y didlogo con los diferentes grupos
de interés, reconociendo que la participacion vy el
trabajo colaborativo son fundamentales para fortale-
cer la conciencia ambiental, construir confianza vy
consolidar un enfoque de gestion ambiental respon-
sable. Estas interacciones permitieron integrar visio-
nes técnicas, comunitarias y territoriales, orientadas a
mejorar la gestion integral de los residuos sdlidos, la
gestion sostenible del recurso hidrico, la promocion de
la economia circular, el uso eficiente de los recursos
naturales, el Bioblitz, concebido como una herramien-
ta de ciencia participativa que fortalece la educacién
ambiental, la valoracion de la biodiversidad y la
corresponsabilidad en su conservacion y la imple-
mentacion del Arbolado Urbano en Jerico, mediante la
ejecucion del Inventario Arboreo y Diagnostico Fitosa-
nitario en seis (6) parques urbanos del municipio de
Jerico. El proyecto se desarrollo en articulacion con la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ambiental y

responsable que no solo cumple con las normas, sino  Productivo del municipio y con Corporacion Auténoma

Regional de Antioquia — Regional Cartama.

A continuacion, se presentan los items que constituyen evidencia del proceso de gestion adelantado durante
2025, los cuales seran implementados y fortalecidos progresivamente a lo largo de las distintas etapas del
proyecto,

ITEM ENTREGABLES

Se realizd una optimizacion de la factibilidad del proyecto (OFS) con el propdsito de dar cumplimiento a los
requerimientos no conformes realizados por la autoridad ambiental en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
archivado. En este proceso, el equipo MCQ desarrolld optimizaciones geotécnicas, promovié el uso eficiente y
racional del agua, redujo los movimientos de tierra y efectud una redistribucion estratégica de las facilidades
mineras, todo ello orientado a mejorar integralmente el disefio del proyecto minero y fortalecer su viabilidad
técnica, ambiental, social y operativa en todas las fases del proyecto.

izacion EIA

Esta optimizacion se articula con dos ejes fundamentales de trabajo:

Actual

- Complementar: Hace referencia a la adquisicion de informacion geoldgica, geotécnica, hidrogeoldgica, hidro-
I6gica y de linea base ambiental y socioecondmica en las areas donde el proyecto ha tenido dificultad de
acceso. Este componente busca robustecer la base técnica del estudio y asegurar informacion actualizada,
suficiente y verificable.

* Integrar: Hace referencia a la integracion de la informaciéon Técnica, Social y Ambiental actualizada y comple-
mentada. Esta integracion estard encaminada a la optimizacion del proyecto minero en términos de criterios
de disefio de la infraestructura de soporte, en procura de articular el Plan de Trabajos y Obras (PTO) y el Estudio
de Impacto Ambiental (EIA) requeridos para avanzar en el licenciamiento del proyecto.

Estos ejes de trabajo y las actividades desarrolladas constituyen la base para la estructuracion de un nuevo EIA
que responda de manera técnica y rigurosa a los requerimientos formulados por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA), con el objetivo de cerrar las brechas identificadas en el primer estudio, archiva-
do definitivamente mediante Auto No. 2933 del 29 de abril de 2022.




Informe De Gestion 2025 - Minera De Cobre Quebradona S.A.S. Bic

ITEM

L »
Te
U=
tTo
==

Q

e

S,
=
R
E+.9
TR =)
Lo

20 E
0 <

S
N =
=2T]
E5
o
o E
P
£.C
o2
DD
£8

o

o

ENTREGABLES

+  Formato operacional de reporte de incidentes y riesgos ambientales
+  Investigacion de incidentes ambientales
+  Reporte y registro de incidentes ambientales en la plataforma de investigacion de incidentes ISIMS.

+ Verificacién de aspectos legales. (matriz legal).

+  Endiciembre de 2025 se llevé a cabo auditoria legal ambiental por Lucas Velasquez y C.V. Estratégicos la
cual permitié verificar el cumplimiento de los requisitos legales, condiciones y obligaciones ambientales
derivadas de los permisos y autorizaciones otorgadas por la autoridad competente, asi como evaluar la
efectividad de las medidas implementadas en la gestién ambiental.

Programa Somos Conciencia Ambiental: generacion de espacios de socializacion y dialogo con los diferentes
grupos de interés orientados a fortalecer la educacion y la cultura ambiental, promover la participacion de la
comunidad y consolidar relaciones de confianza con los stakeholders del territorio. A través de actividades
pedagdgicas dirigidas a estudiantes y comunidad, como Aprendamos Jugando — escalera pedagdgica,
Concéntrate y Loteria Ambiental.

Charlas celebraciones Medioambientales: Desarrollo de espacios de socializacion, didlogo y sensibilizacion
con los diferentes grupos de interés, aprovechando fechas ambientales conmemorativas como escenarios
clave para fortalecer la educacion ambiental, promover la corresponsabilidad y fomentar una cultura de respe-
to y cuidado por el medio ambiente. Estas actividades incluyeron, entre otras, la conmemoracion del Dia de la
Educacion Ambiental, Dia de la Vida Silvestre, Dia Mundial del Agua, Dia de la Tierra, Dia del Reciclaje, Dia
Internacional de los Bosques, la Hora del Planeta, Dia Mundial del Medio Ambiente, Dia Internacional Libre de
Bolsas de Plastico, Dia Internacional contra el Cambio Climatico y el Dia Nacional de la Biodiversidad, contribu-
yendo a la reflexion colectiva y a la adopcion progresiva de practicas sostenibles por parte de la comunidad y
demas stakeholders.

Programa Sembramos Vida: desarrollo de jornadas de siembras participativas con la comunidad y demas
grupos de interés reconociendo la participacion comunitaria como un eje fundamental para la preservacion y
recuperacion de los bosques y la proteccion de las fuentes hidricas. Este programa promueve la corresponsa-
bilidad ambiental, el cuidado colectivo del territorio y la apropiacion social de las acciones de restauracion
ecoldgica, contribuyendo a la conservacion de los ecosistemas y al fortalecimiento del vinculo entre la comuni-
dad y el entorno natural, en coherencia con el propésito ambiental y social de la compafiia.

Implementacion de la APP “Gestion a la Vista" — Modulo Ambiental: consolidacion de una herramienta estra-
tégica para el control y sequimiento operacional y el cumplimiento ambiental del proyecto, que permite monito-
rear de manera sistematica los consumos de agua, energia y materiales, asi como la generacion y manejo de
residuos sdlidos, aguas residuales domésticas e industriales, sustancias quimicas y sistema de lodos entre
otros. Su implementacion facilita la identificacion oportuna de hallazgos, la visibilizacion de buenas practicas
y la formulacion y seguimiento de planes de accion, garantizando el cierre eficaz de desviaciones, la mejora

continua de los procesos y la acreditacion del cumplimiento de los requisitos legales y corporativos aplicables.

Generacion de piezas comunicacionales: Elaboracion y difusion de piezas comunicacionales orientadas a
fortalecer la relacion con la comunidad y los diferentes grupos de interés, como parte del compromiso de la
compafiia con la transparencia, la participacion y la generacion de valor colectivo. Estas acciones incluyeron la
convocatoria a jornadas de transferencia de conocimiento y la conmemoracion de fechas ambientales, contri-
buyendo a la sensibilizacion y generacion de una cultura ambiental en el territorio.

Jornadas pedagdgicas: Realizacion de espacios formativos en el marco del programa “Somos Conciencia
Ambiental”, orientados a fortalecer el conocimiento y la sensibilizacion ambiental ante nuestros grupos de
interés. Estas jornadas abordaron tematicas como la gestion sostenible del agua y la energia, el manejo
integral de los residuos solidos, el uso responsable de los recursos naturales y el bioblitz promoviendo la adop-
cién de practicas sostenibles, la corresponsabilidad ambiental y la generacién de valor colectivo, en coherencia
con los principios del modelo de Beneficio e Interés Colectivo (BIC).

+ Informes de control operacional (trimestral)

Reporte GRI semestral-anual (Global Report Iniciative).
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EDUCACION AMBIENTAL

Desde el Programa de Educacion Ambiental, durante mientas de formacion y empoderamiento, permi-
el afo 2025 se desarrollé un conjunto articulado de  tiendo que los asistentes se reconozcan como acto-
actividades orientadas no solo a la sensibilizacion res clave en la gestion ambiental y en la construc-
ambiental, sino al fortalecimiento de capacidadesen  ¢isn de soluciones colectivas. De esta manera, el

los participantes, promoviendo una comprension  5rqqrama contribuye a que las personas se convier-
integral de los retos ambientales del territorio y ;" agentes activos de transformacion en sus
fomentando la adopcién de practicas responsables comunidades, en coherencia con el propdsito supe-

y sostenibles. . < o
rior de la companfia de hacer una mineria que empo-

Mas alla de constituirse como ejercicios informati-  jere 3 Jas personas y haga avanzar a las sociedades.
vOos, estas iniciativas se consolidaron como herra-

® Programa Somos Conciencia Ambiental

Durante el afio 2025 se continud con la ejecucion del programa "Somos Conciencia Ambiental”, cuyo objeti-
vo es concientizar, informar y educar tanto al personal interno de la compafia como a instituciones, grupos
organizados y comunidades locales. En este periodo, el enfoque del programa se centré en la realizacion de
diversos encuentros formativos sobre la gestion sostenible del agua y la energia, manejo de residuos
sélidos, economia circular y uso y ahorro eficiente del agua y la energia; los cuales se constituyeron en
espacios de reflexion que fomentaron la construccion de pensamientos criticos frente a las practicas
ambientales cotidianas. La conciencia ambiental promueve un llamado claro a la accion: impulsar cambios
positivos en nuestro entorno, contribuyendo asi a un modelo de desarrollo verdaderamente sostenible.

Gestion sostenible del agua.

P Manejo deresiduos solidos /
economia circular

El desarrollo del programa se enfoc6 en cinco (5) tematicas:

w ., . Ati B Uso y ahorro eficiente de
Gestion Sostenible del Agua agua{,energfa
Llevamos a cabo tres (3) encuentros ez
orientados a fortalecer la conciencia y la Arbolado urbano Jericd

gestion responsable del agua y la energia,
reconociendo estos recursos fundamen-
tales para la sostenibilidad ambiental y el
desarrollo del territorio. Durante estos
espacios, se abordaron aspectos genera-
les y normativos, la gestion integral del Ly i
recurso hidrico, los impactos asociados a E;*Ogofgra:/;é IE;CIL-I;:III;IG;;ME delagug-e?
su usoy la adopcion de buenas practicas, gl e R L ey
"

s o [ FSOE TN TN LD N N e L
promoviendo la toma de decisiones cons- "

ciente sobre un uso eficiente de los recur- ’
1 S

sos, estas actividades contaron con la . - *.1,|

participacion de 56 personas. '

4 oy e }
Fotografia 6. Encuentro Gestion del agua en La Vifia
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GBI Manejo de residuos solidos.

Llevamos a cabo seis (6) encuentros de
educacion ambiental orientados a fortalecer
la gestion integral de los residuos solidos,
abordando problematicas asociadas a su
manejo inadecuado, la clasificacion de los
diferentes tipos de residuos, la importancia
de la separacion en la fuente, la normatividad
ambiental vigente, el rol de los gestores auto-
rizados y las alternativas de uso y aprove-
chamiento. Estos espacios permitieron

sensibilizar a los participantes y promover una reflexion consciente sobre las practicas
ambientales cotidianas y su incidencia en la proteccion del entorno. Adicionalmente, se imple-
mentaron actividades pedagdgicas y ludicas que, a través del juego, fomentaron la participa-
cion e inclusiva, con especial énfasis en nifios y jovenes de la comunidad, estas actividades
contaron con la participacion de 93 personas.

Uso y ahorro eficiente de agua y energia

En dos (2) encuentros se fortalecid la
conciencia sobre la importancia del uso
eficiente del agua y la energia, resaltando
su papel clave en la sostenibilidad
ambiental y la gestion responsable de los
recursos naturales. Durante las sesiones
se brindaron orientaciones practicas y
ejemplos aplicables que facilitaron la
adopcion de buenas practicas en la vida
cotidiana. En total, 41 personas participa-
ron en estas iniciativas.
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ICNELCY S Bioblitz:

En el 2025 se realiz6 en el municipio de
Jerico el Primer Bioblitz: Avistamiento de
Aves, una jornada de ciencia participativa
desarrollada en alianza estratégica con la
Fundacion Tierras de Aves, en dos escena-
rios clave para el avistamiento —el Jardin
Botanico Los Balsos y el Morro El Salvador—,
bajo la orientacion de un experto en ornitolo-
gia y con la participacion de 14 integrantes
de la comunidad (9 adultos y 5 nifios). Como
resultado, se identificaron y registraron 27 especies, aportando informacion técnica relevante
para la actualizacion del inventario de aves y el fortalecimiento de la base de datos de biodiver-
sidad local. Para MCQ este tipo de espacios constituye una prioridad estratégica al promover
el conocimiento, la valoracion y la apropiacion social de la biodiversidad de Jerico, generando
procesos de sensibilizacion que incentivan la conservacion de la fauna local bajo la premisa de
que solo se protege aquello que se conoce; en este sentido, el Bioblitz se consolida como una
herramienta eficaz de educacion ambiental y articulacion entre especialistas y comunidad,
que contribuye al reconocimiento y fortalecimiento del capital natural del territorio.

Como parte de las acciones complementarias asociadas al Primer Bioblitz de Avistamiento de
Aves,la compafia realizd una donacion de equipos y material educativo a la Fundacion Tierra
de Aves, con el fin de fortalecer las actividades de educacion ambiental y conservacion de la
avifauna que la Fundacion lidera en el municipio de Jerico, Antioquia. La dotacion incluyd un
videobeam para uso en espacios abiertos, una camara fotografica compacta, 15 binoculares
Vortex serie Crossfire 8x42 y 15 guias de aves de Colombia, aportando herramientas clave
para el desarrollo de jornadas pedagdgicas, procesos comunitarios y actividades de divulga-
cion cientifica orientadas al conocimiento y proteccion de la biodiversidad local.

Adicionalmente, dentro del programa de
educacion ambiental “Somos Conciencia
Ambiental” integra para el afio 2025 la
gestion del arbolado urbano como herra-
mienta pedagdgica para promover el conoci-
miento y la conservacion de la biodiversidad
del territorio, mediante el trabajo articulado
con las autoridades ambientales y territoria-
les, fortaleciendo la apropiacion social del
patrimonio natural y la corresponsabilidad

ambiental de la comunidad.
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Arbolado Urbano Jerico

Durante el segundo semestre del 2025, MCQ, realizo el
Inventario Arboreo y Diagnostico Fitosanitario realizado
en seis (6) parques urbanos del municipio de Jerico,
Antioquia, El proyecto fue desarrollado mediante la
articulacion institucional de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Ambiental y Productivo del municipio de
Jerico, la Corporacion Auténoma Regional de Antioquia —
CORANTIOQUIA Regional Cartama, y la compafiia, con el
objetivo de generar informacion técnica actualizada que
sirva como base para la toma de decisiones estratégicas,
asi como para la implementacion de programas de
educacion ambiental y turismo sostenible.

Durante el proceso, se llevaron a cabo actividades orientadas a la identificacion, medicion y
georreferenciacion de cada individuo arboreo, la evaluacion detallada de su estado fitosanitario
y la caracterizacion ecoldgica y patrimonial de las especies registradas. Este trabajo incluyo la
documentacion de arboles emblematicos e histdricos que han sido testigos del desarrollo y
transformacion de Jericé a lo largo de generaciones.

De igual forma, se recopild la historia y contexto cultural de los seis (6) parques priorizados,
reconociéndolos no solo como espacios recreativos y ecoldgicos, sino también como escena-
rios cargados de memoria colectiva. Este componente histérico y patrimonial refuerza la
importancia de conservar y gestionar estas areas verdes como parte integral de la identidad
Jericoana.

En coherencia con los resultados alcanzados y en el marco del enfoque de genera-
cion de valor colectivo que orienta la gestion socioambiental de la compafiia, quien
manifiesta su intencion de dar continuidad al proyecto durante la vigencia 2026,
mediante la instalacion de placas informativas con tecnologia QR en los arboles

previamente identificados y caracterizados.

No obstante, esta iniciativa trasciende su dimensién informativa. Si bien permitira a
usuarios, visitantes y comunidad en general acceder de manera agil y transparente
a informacion relacionada con la identificaciéon taxondmica, estado fitosanitario,
valor ecoldgico, servicios ecosistémicos y relevancia patrimonial de cada especie,
su alcance se proyecta como un mecanismo de apropiacion social del patrimonio

natural urbano.

En este sentido, el proyecto se consolida como una herramienta que fomenta la
participacion de la comunidad, fortalece los procesos de educacion ambiental en el
territorio y promueve una cultura de corresponsabilidad frente al cuidado y conser-
vacion del entorno. Mas alla de divulgar informacion técnica, la estrategia busca
incentivar que los ciudadanos se reconozcan como actores activos en la protec-
cion, valoracion y sostenibilidad del patrimonio natural local, contribuyendo asi a la

construccion de una ciudadania ambientalmente consciente y comprometida.

B
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* Programa Sembramos Vida

En el marco del programa "Sembramos Vida", imple-
mentado desde 2022 como estrategia de restauracion
participativa, el proyecto ha consolidado un esquema
estructurado de gestion comunitaria para la siembra
de especies nativas. A través del Punto de Atencion a
la Comunidad (PAC) y de los canales digitales institu-
cionales —redes sociales y pagina web— se reciben y
evallan solicitudes y postulaciones de predios con
potencial para procesos de restauracion. Cada solici-
tud es analizada bajo criterios técnicos de pertinencia
ambiental, priorizando areas estratégicas para la
proteccion de fuentes hidricas, fortalecimiento de
coberturas vegetales y aporte a la conectividad ecolo-
gica. Este modelo de gestion permite canalizar la
participacion comunitaria de manera organizada vy
transparente, reafirmando el compromiso del proyec-
to con la conservacion de la biodiversidad y el desa-
rrollo sostenible del territorio.

’ .! . =537 4 e -
W: _Q.‘jS_e'Tnp_rarqos Vldéz grz_pr._edo La spe:fanza |

En coherencia con este enfoque y concentrando la gestion
en resultados, en marzo de 2025 se desarrollé una jornada
de restauracion voluntaria en el predio La Esperanza,
vereda Guacamayal, orientada a la proteccion de un naci-
miento de agua y la ampliacion del bosque ripario. En el
marco del Dia Mundial del Agua se establecieron 485
arboles nativos de la regidn, entre ellos Ceiba, Chachafru-
to, Payandé, Acacia amarilla y Guacimo, especies con alto
aporte a la regulacion hidrica, estabilizacion de suelos y
fortalecimiento estructural del bosque. La actividad contd
con la participacion de 24 personas de la comunidad y fue
ejecutada bajo criterios técnicos de restauracion ecologi-
ca, garantizando adecuada localizacion, densidad de
siembra y trazabilidad del material vegetal. Esta interven-
cion constituye un avance concreto en la meta 2025 de
fortalecimiento de coberturas protectoras de fuentes
hidricas y consolidacion de procesos de corresponsabili-
dad en la gestion sostenible del territorio.




De igual forma, en la vereda La Leona se ejecutaron actividades de fortalecimiento de coberturas vegetales en
distintos momentos del afo, enfocadas en la proteccidn de cuerpos de agua y manantiales del sector. En el mes
de mayo, y en conmemoracion del Dia Mundial de la Biodiversidad, se realizo la siembra de 150 arboles nativos
en el predio La Dalia, contribuyendo a la recuperacion del bosque asociado a la quebrada La Leona. Posterior-
mente, en diciembre, se establecieron 100 arboles adicionales en areas de retiro de manantiales, incorporando
especies como Barcino, Guadua y Roble, con el propdsito de mejorar la provision de servicios ecosistémicos y
beneficiar a las comunidades que dependen de estas fuentes hidricas.

El material vegetal empleado en estas actividades fue propagado en el vivero San Antonio, el cual cuenta con
certificacién otorgada por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

Ambas intervenciones fueron disefiadas y ejecutadas bajo principios de restauracion ecoldgica, priorizando la
funcionalidad ecosistémica, la conservacion de recursos hidricos, y la integracion de las comunidades locales
en el manejo sostenible del paisaje

P - Inversion "
Programa EXemo Municipio  Beneficiarios (COP) Objetwo del Programa

Fomentar la educacién ambiental y sensi-
bilizar sobre temas ambientales, mediante
encuentros informativos y actividades
pedagdgicas (didacticas).

Somos Empleados
Conciencia Jericd MCQ;y $11.056.775
Ambiental stakeholders

Afianzar el compromiso de MCQ por
Carmuiidad e mejorar la conservacion de la biodiversi-
o dad y las fuentes hidricas de la region,
Sembramos daricgy $1.710.000 mediante siembras participativas con &
Vida empleados comunidades y personal de diferentes
MQC areas de la compafiia en diferentes zonas
del municipio de Jerico.

Fortalecer el compromiso de MCQ con la
restauracion ecoldgica y la conservacion
de las fuentes hidricas, mediante la imple-
mentacion del Vivero Mdovil como una
estrategia de participacion comunitaria
que promueve la apropiacion social, la
siembra de especies nativas y el cuidado
del capital natural en los territorios de
intervencion.

Comunidad de
La Pintada $1.800.000

Vivero Movil La Pintada
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® Charlas celebraciones Medioambientales:

Durante el 2025 las Naciones Unidas (ONU) convocaron a la celebracién del Dia Mundial
del Medio Ambiente bajo el lema "Poner fin a la contaminacion plastica” exaltando la
urgencia de reducir la generacion de residuos plasticos, especialmente aquellos de un
solo uso, y de promover transformaciones estructurales en los modelos de produccion
y consumo.

En coherencia con este llamado global, para MCQ la reduccion de residuos de un solo
uso constituye una linea prioritaria dentro de su estrategia de sostenibilidad y gestién
ambiental. La Compafiia reconoce que la disminucion progresiva de plasticos desecha-
bles no solo reduce la presion sobre los ecosistemas vy las fuentes hidricas, sino que
también fortalece la cultura interna de consumo responsable, optimiza el uso de recur-
sos y contribuye a la mitigacion de la huella ambiental asociada a sus operaciones.

Asi, la adopcion de medidas orientadas a la sustitucion de materiales de un solo uso, la
promocion de alternativas reutilizables y el fortalecimiento de programas de educacion
ambiental se consolidan como acciones concretas que reflejan el compromiso corpora-
tivo con la economia circular, la prevencion de la contaminacion y la generacion de valor
ambiental y social en el territorio.

En este contexto, desde la compafiia a través del programa "Somos Conciencia Ambien-
tal"y en alianza con Comfenalco Antioquia, se unié a la conmemoracion del Dia Mundial
del Medio Ambiente mediante una jornada pedagdgica dirigida a la comunidad, reafir-
mando asi nuestro compromiso con la sostenibilidad y la educacion ambiental.

Celebremoy jusfoy o) 5 de jrocio
DIA PIUSIDIAL DEL RIZ0DI0 AGIBIZITE
Para &l afo 2025 las Maciones Unidas (OMU) nes Invite a reflexionar

bajo el lerma “Poner fin a la contaminacién plistica™.

Aprendamos acerca de la importancia de los residuos
sdlidos, con nuestros personajes pusstos on sscona.

Obra de Teatro BN

Fecha: § de junio de 202S.

Lugar: Parque Principal Jericé
Hora: £:00 p.m. a 5:30 p.m-.

/e eypreramoy!
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Durante la jornada pedagogica, se contd con la parti-
cipacion del personaje BTL Madre Naturaleza, quien,
a través de una intervencion ludica, acompaio a los
asistentes en la reflexion sobre diversos temas
ambientales, como el cambio climatico, la contami-
nacion plastica, los tipos de residuos y laimportancia
de la separacion desde la fuente. Su participacion
permitio generar conciencia sobre la relevancia del
reciclaje, la proteccion del agua, la amenaza de extin-
cion que enfrentan muchas especies y la necesidad
de promover la justicia ambiental.

LY

Fotograﬁa_ 12. Persona obra de teatro: Padre Tierra

Fotografia 11. Personaje BTL: Madre Naturaleza

La actividad incluyd una puesta en escena protagonizada por tres
personajes simbdlicos: Madre Agua, Madre Tierra y Padre Arbol. A
través de musica, teatro e historias, llevaron al publico a un reco-
rrido lleno de aprendizajes, transmitiendo poderosos mensajes
sobre la importancia de cuidar el medio ambiente y recordando
que cada accion individual deja una huella sobre los ecosistemas.

Nuestra Politica Ambiental y de Comunidades nos exige considerar los aspectos medioambientales en todas
las actividades del negocio, asegurar el uso racional de los recursos naturales e implementar medidas para
prevenir, mitigar o compensar los impactos de nuestra operacion en el agua, el aire, el suelo, y la biodiversidad
en cada una de las etapas de los proyectos, y a mejorar continuamente nuestros procesos.



En el marco de nuestra politica ambiental y de comuni-
dades, durante el afo 2025 seguimos comprometidos
a:

1.Respetar el ambiente.

2.Lograr y ofrecer resultados sostenibles a través de la
gestion responsable de los recursos naturales que
custodia y minimizar el potencial de dafo ambiental
resultado de sus actividades.

3.Cumplir con la legislacion aplicable y los compromi-
sos voluntarios que ha adoptado e integrar la gestion
ambiental en su forma de operar, promoviendo la
responsabilidad ambiental entre empleados y socios
comerciales.

4.Mejorar continuamente los sistemas de gestion
ambiental y responsabilizarse de su desempefo
ambiental.

5.Identificar y evaluar de manera proactiva las amena-
zas y oportunidades, instituyendo soluciones viables
para reducir los riesgos y responsabilidades ambienta-
les.

6.Gestionar relaves e instalaciones de lixiviacion en pilas
para proteger y mantener la salud y sequridad humanay
el medio ambiente.

7. Trabajar para prevenir la contaminacion y minimizar la
generacion de residuos de las actividades, incluida la
busqueda de soluciones innovadoras para adaptarse a
los efectos del cambio climéatico y para mitigar su huella
de carbono y contribuir a la proteccion de la biodiversi-
dad en las zonas en donde opera.

8.Garantizar la disponibilidad de recursos para cumplir
con las obligaciones de cierre.

MCQ cuenta con una soélida estrategia ambiental que se sustenta en:

+  El'cumplimiento del marco legal vigente

+  Los estandares corporativos aplicados a nivel mundial

+  Compromisos voluntarios asumidos por la compania

+  Soporte ambiental para estudios y disefios como optimizacion de la factibilidad

+ Disefio de planes estratégicos en el proceso de licenciamiento ambiental

+  Soporte en cada una de las fases de desarrollo del Estudio de Impacto Ambiental

Con miras a generar un aprovechamiento racional de los recursos naturales, durante el 2025 continuamos implemen-
tando el concepto integral de desarrollo sostenible y del fortalecimiento econémico y social del pais; aplicamos el
principio o enfoque de precaucion tomando como referencia para la gestion medioambiental el cumplimiento legal y
de las politicas corporativas de AngloGold Ashanti, siendo conscientes de la importancia de implementar y mantener
procesos que consideren los aspectos medio ambientales y el uso racional y eficiente de los recursos naturales, en

cada una de las actividades que realizamos.
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En virtud del propdsito superior de la compa-
fifa basado en "promover la prosperidad vy el
desarrollo social y econéomico del suroeste
Antioguefio, de Antioquia y de Colombia,
contribuyendo a la transicion energética, a la
mitigacion del cambio climatico y el mejora-
miento del medio ambiente”, hemos desa-
rrollado actividades que requieren consumo
de recursos naturales, los cuales gestiona-
mos de manera sostenible mediante la iden-
tificacion y el manejo adecuado de los
riesgos e impactos significativos en los
sitios donde tenemos presencia, contribu-
yendo asi a que los servicios ecosistémicos
como el agua estén disponibles en el largo
plazo para todos.

Para el desarrollo de las actividades asocia-
das al proyecto, en MCQ, contamos con los
permisos ambientales vigentes requeridos
para el uso y aprovechamiento de los recur-
s0s naturales necesarios para su ejecucion.
Estos permisos han sido debidamente
tramitados y otorgados por la autoridad
ambiental competente, la Corporacion Auto-
noma Regional de Antioquia (Corantioquia),
en cumplimiento del marco normativo
ambiental.

(303-1) En 2025 se realizé la instalacion del
sistema de captacion y aprovechamiento de
agua lluvia para el vivero forestal, como una

medida orientada al uso eficiente y ahorro del
recurso hidrico. Esta infraestructura permite
abastecer las actividades de riego y manteni-
miento del material vegetal, reduciendo el
consumo de agua proveniente de fuentes
convencionales y fortaleciendo la sostenibili-
dad de los procesos de produccion forestal.
La implementacion de este sistema contribu-
ye a disminuir la presion sobre las fuentes
hidricas, optimizar el uso del agua en las
labores del vivero y reafirmar el compromiso
de la compafiia con una gestion ambiental
responsable y alineada con los principios de
conservacion 'y adaptacion frente a la
creciente demanda del recurso hidrico.

Fotografia 18. Obra de control uso doméstico
i s TN

El agua destinada al uso domeéstico dentro del proyecto
se emplea para satisfacer las necesidades basicas de
consumo de los trabajadores en los frentes de trabajo,
incluyendo instalaciones operativas, oficinas y campa-
mento. Su uso principal se centra en actividades como
abastecimiento de unidades sanitarias, preparacion de
alimentos y limpieza, asegurando condiciones adecua-
das para el desarrollo de las actividades laborales y el
bienestar personal.
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@ Agua para uso Industrial

dad para el entorno y los demas usuarios del recurso.

Fotografia 15. Obra de cotr

Fotografia 14. Piscina de
uso industrial

almacenamiento agua Industrial
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Consumo de
Agua para Uso
Domeéstico

. Acueducto
. Concesion
. Comprada

Grafico 10. Consumo de agua para uso doméstico
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El aprovechamiento del recurso hidrico para uso industrial se realiza bajo estrictos criterios de control y
eficiencia, mediante la instalacion de obras de captacion y estructuras de control debidamente autorizadas,
asf como la implementacion de medidores de caudal que permiten un seguimiento permanente y preciso del
volumen utilizado. El consumo es registrado y reportado oportunamente a la autoridad ambiental competente,
en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el respectivo acto administrativo de concesion. Estas
medidas garantizan que el proyecto opere Unicamente con el caudal autorizado, promoviendo un consumo
minimo y responsable, orientado a la proteccion de las fuentes hidricas y a la preservacion de su disponibili-

Consumo de
Agua para Uso
Industrial

. Concesion

. Recirculacion

Grafico 9. Consumo de agua para uso industrial
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Gestion ambiental responsable del recurso hidrico

Durante el afio 2025 se consolidd un seguimiento riguroso al consumo de agua del proyecto, evidenciando el com-
promiso de la compafiia con una gestion responsable, eficiente y sostenible del recurso hidrico. De manera comple-
mentaria, se fortalecieron las acciones orientadas a prevenir, mitigar, corregir y compensar los impactos ambienta-
les asociados a las actividades operativas, mediante la implementacion de iniciativas integrales que priorizan la
eficiencia, el cumplimiento normativo y la proteccion de las fuentes hidricas.

Principales acciones implementadas:

Cultura y gestion ambiental: Ejecucion de actividades +  Aprovechamiento del agua lluvia como fuente
de sensibilizaciéon y capacitacion dirigidas a personal alternativa para actividades operativas. Monitoreo
operativo, contratistas, visitantes y comunidades, diario del consumo de agua que permite evaluar el
fortaleciendo una cultura de uso responsable del agua. uso del recurso hidrico, identificar oportunidades
Cumplimiento normativo y estandares corporativos: d_e mejora y aplicar medidas de optimizacion en
Gestion alineada con la normativa ambiental vigente y tiempo real.

los lineamientos ambientales corporativos, garantizan- Monitoreo y control: Seguimiento periédico a obras de
do control, seguimiento y mejora continua. control y caudales autorizados por la autoridad

ambiental. No se realiza consumo de agua para uso
Industrial asociados a las fuentes que abastecen los
acueductos veredales, asegurando la sostenibilidad de
estos sistemas comunitarios.

Capacitacion en uso eficiente del agua: Se realizo
capacitacion periddica a todo el personal en ahorro y
uso eficiente del recurso hidrico, aforos de obras de
control, registro de consumos y buenas practicas
operativas. Planes de uso eficiente y ahorro del agua (PUEAASs):
Se entrego el Informe de avance y seguimiento de los
PUEAA correspondiente al afio 2025; asociados a los
permisos de concesion de agua, en cumplimiento de
los requerimientos de la autoridad ambiental.

Optimizacion y Reduccion del consumo operativo:

+ Implementacion de lavado en seco de maquinaria.
Sistemas de recirculacion de agua que permite
reutilizar hasta el 80% del agua bajo condiciones
estables, optimizando su uso.

En MCQ promovemos una gestion integral del recurso hidrico que comprende desde su captacion hasta su disposi-
cion final, priorizando el uso eficiente del agua en todas las fases operativas. Como principio rector, prevenimos la
contaminacion de las fuentes hidricas, protegemos los nacimientos de agua y garantizamos que la captacion se
realice estrictamente dentro de los volumenes autorizados por la autoridad ambiental.

Durante el afio 2025, se avanzo en el disefno del proyecto bajo criterios de optimizacion de los recursos naturales y
flexibilidad operativa, incorporando las oportunidades identificadas en el proceso de Optimizacion del Estudio de
Factibilidad (OFS), con el fin de fortalecer el desempefio ambiental y asegurar una gestion del agua responsable,
eficiente y sostenible.
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Se continuia con las siguientes premisas:

Para las fases de construccion y operacion se estan
definiendo de manera técnica los caudales requeri-
dos y métodos de recirculacion con el objetivo de
optimizar el uso de los recursos naturales, reducir la
demanda de agua y fortalecer la eficiencia hidrica
del proyecto.

Implementacion de una gestion diferenciada y
selectiva del recurso hidrico que garantice el manejo
adecuado de las aguas de contacto y no contacto,
previniendo impactos sobre las fuentes hidricas y
fortaleciendo el cumplimiento de normatividad y los
estandares ambientales aplicables.

Incorporacion de criterios orientados a la reduc-
cion de aguas y de la generacion de vertimientos
mediante la adopcion de las medidas de uso
eficiente del recurso hidrico y la implementacion
de mecanismos de recirculacion que optimicen
su aprovechamiento y fortalezcan la sostenibili-
dad durante la operacion.

El agua que sera devuelta al rio Cauca recibira el
tratamiento correspondiente y cumplira con las
normas de calidad ambiental.

Optimizacion del balance de materiales para
reducir movimientos de tierras, fortaleciendo la
gestion en el manejo de sedimentos.

La evaluacion de la gestion hidrica se realiza a través de informes semestrales radicados ante la autoridad en los
cuales se reporta el consumo total de agua por operacion y se evidencian las reducciones alcanzadas en funcion de
los planes de perforacion y actividades asociadas a cada etapa del proyecto.

Asi mismo los permisos de concesion de agua otorgados por la autoridad ambiental son objeto permanente de
auditoria, control y seguimiento. Todos los expedientes de la compafia son de caracter publico, en ese sentido,
estan sujetos a veeduria ciudadana, privada y publica, en coherencia con nuestra actividad de beneficio e interés
colectivo “(vii) Realizar auditorias ambientales y divulgar sus resultados”.

La evaluacion ambiental del estandar internacional de la Compaiia para el manejo agua permite:

Garantizar que se genere, analice y elabore informacion fidedigna, con relacién a impactos presentes y poten-
ciales a la calidad del agua de los recursos hidricos locales y regionales, a una escala espacial apropiada que
permita la administracion efectiva de la calidad del agua en los proyectos de Anglogold Ashanti.

Garantizar la generacion y analisis de informacion confiable sobre los impactos reales y potenciales en la
calidad del agua de los recursos hidricos locales y regionales, con el fin de proteger las fuentes de agua que
abastecen alas comunidades. Esta gestion permite tomar decisiones oportunas, prevenir afectaciones y asegu-
rar un manejo responsable del recurso hidrico en los proyectos de AngloGold Ashanti, priorizando la salud, el
bienestary la sostenibilidad del territorio.

Optimizar el uso del agua en las operaciones mediante un balance hidrico sélido que permita cumplir los estan-
dares de calidad y anticipar posibles impactos sobre las fuentes locales y regionales, garantizando una gestién
responsable y protectora del recurso para las comunidades.

Prevenir y minimizar los impactos actuales y futuros derivados del uso del recurso hidrico, asegurando su
manejo conforme a la normativa vigente y a los principios de AngloGold Ashanti, con el propdsito de proteger las
fuentes de agua y evitar afectaciones a las comunidades.

El marco para el desarrollo de la exploracion esta contemplado en las Guias Minero-Ambientales que incluyen
las directrices y planes de manejo para el recurso, los cuales son objeto de seguimiento constante por la autori-
dad ambiental. El documento se actualizé el 21 marzo de 2023 incluyendo las actividades desarrolladas durante
el 2025 a las que se da continuidad a lo largo del proyecto que se radico a la Autoridad Ambiental Corantioquia.
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IMPACTOS RECACIONADOS CON/ & Gestion de vertimientos domésticos
LOS VERTIMIENTOS;DE AGU - s .
; Los vertimientos domésticos en el campamento se

(303'2) . ; realizan al suelo, evitando descargas directas a fuen-
tes hidricas. Para garantizar la proteccion del recurso
hidrico, los sitios seleccionados cumplen con los g
retiros minimos establecidos respecto a fuentes de
aguay estan ubicados estratégicamente aguas abajo
de sistemas comunitarios de abastecimiento. Estas
medidas aseguran el cumplimiento de la normativa
ambiental y minimizan los posibles impactos negati-
vos sobre los ecosistemas.

Permisos de vertimiento doméstico

Durante el aflo 2025, la compafia conté con dos
(2) permisos de vertimiento doméstico no puntual
al suelo, debidamente otorgados por la autoridad
ambiental competente, los cuales respaldan la
operacion de campamentos y actividades que
requieren agua para uso doméstico —como
casino, alojamiento (labores de limpieza), unida-
des sanitarias y demas necesidades basicas del
personal—, garantizando que la disposicion de las
aguas residuales se realice de manera controlada
y en cumplimiento de la normatividad ambiental
vigente.

Adicionalmente, las aguas residuales domésticas
generadas son sometidas a un sistema de tratamien-
to secundario que garantiza su manejo y disposicion
final de manera segura, controlada y ambientalmente
sostenible. Este sistema incorpora las siguientes
etapas de tratamiento:

Fotografia 19. Rejillas de cribado: Separan Fotografia 20. Trampa de grasas: Remueve

sclidos presentes en las aguas residuales ; aceites y grasas del agua residual
i et

\ _I f,lj; <. .

tro anaerobio de flujo ascendente (FAFA): Fa la descomposicionde
la materia organica mediante procesos bioldgicos. I
i) o . -

: ol

cion: Dispone el agua tratada de manera segura en e

| Fotografia 22. Campo de infiltra
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Para el control de vertimientos a nivel interno, se
actualiza y revisa el estandar internacional de agua
de Anglogold Ashanti. La evaluacion ambiental del
estandar permite:

1. Garantizar que se genere, analice y elabore infor-
macion confiable, con relaciéon a impactos
presentes y potenciales a la calidad del agua de
los recursos hidricos locales y regionales, a una
escala espacial apropiada que permita la admi-
nistracion efectiva de la calidad del agua en los
proyectos de Anglogold Ashanti.

2. Evaluar los parametros de calidad del agua
(fisicoquimicos y microbioldgicos).

3. Identificar usos y usuarios
4. Actualizar linea base componente agua

5. Implementar acciones correctivas y preventivas.

Los reportes de la calidad del agua deben ser de
acuerdo con la regulacion ambiental e incluyen
indicadores de consumo que son actualizados
trimestralmente como parte del GRI (Global Report
Iniciative).

Con relacion a los vertimientos industriales, el
proyecto no requiere este tipo de permisos dado que
el sistema de agua en perforacion permite la recircu-
lacion total de las aguas utilizadas, es decir,garantiza-
mos el cumplimiento con la operacion del sistema sin
realizar descargas de agua al suelo o al agua.

Los permisos de vertimiento son objeto de control y
seguimiento por parte de la autoridad ambiental, asi
mismo l0s consumos e inspecciones se reportan a
dicha entidad de manera semestral mediante los
informes de gestion ambiental.

Adicionalmente, en el proceso de vertimientos se
elabor¢ El Plan de Gestion del Riesgo para el Manejo
de Vertimientos para el sistema de tratamiento
basado en los lineamientos establecidos en la Reso-
lucion 1574 del 31 de agosto del 2012, expedida por el

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. El Plan
de Gestion del Riesgo para el Manejo del Vertimiento -
PGRMYV, incorpora las acciones y procedimientos a
implementar para prevenir, evitar, reducir o corregir las
fallas que se puedan presentar en los sistemas de
gestion del vertimiento que impiden su tratamiento o
vertimiento satisfaciendo los criterios de calidad
requeridos de acuerdo con lo establecido en la norma-
tividad ambiental vigente.

Una vez el proyecto obtenga la licencia ambiental la
gestion de vertimientos se realizaria a través de los
informes de cumplimiento ambiental (ICA), los cuales
permiten evaluar el cumplimiento de las medidas esta-
blecidas en los planes y programas de manejo y sequi-
miento ambiental del componente abiético (aguas
residuales). Esto no aplica actualmente para el proyec-
to por no tener permiso de vertimiento al agua para
esta etapa.

La evaluacion ambiental del estandar internacional de
la empresa para el manejo de vertimientos permite:
asegurar que los impactos presentes y potenciales que
surjan de la generacion, la manipulacion, el transporte y
la eliminacién de desechos se manejen en concordan-
cia con los requisitos de la legislacion colombiana y los
valores y principios de Anglogold Ashanti.

El estandar esta enfocado en generar programas que
permitan prevenir y reducir la generacion de vertimien-
tos, promover el re-uso de materiales y aguas de
disposicion y garantizar el tratamiento acorde a la
legislacion. Adicionalmente desarrollar e implementar
programas de monitoreo adecuados, que permitan
ejecutar acciones correctivas y preventivas.

Durante el 2025 se realizé un (1) monitoreo para aguas
residuales, donde se contemplaron los parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos y sus valores permisi-
bles en los vertimientos puntuales en cumplimiento a la
Resolucion 0699 del 2021, él monitoreo fue realizado
por el laboratorio MCS CONSULTORIA Y MONITOREO
AMBIENTAL SAS.




Cumplimiento de la legislacion
y hormativa ambiental

(2-27) Durante las actividades de 2025, no se presentaron incumplimientos de la legislacion y normativa
ambiental, por lo tanto, no se tienen procesos sancionatorios ni reportes de incidentes ambientales (mayores o
menores) a la autoridad ambiental Corantioquia.

«  Durante el afio 2025 no se recibieron visitas de supervision por parte de la autoridad ambiental Corantioquia;
Posteriormente, el 15 de mayo, el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) llevé a cabo una visita al vivero
San Antonio para realizar control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones establecidas bajo la
resolucion de otorgamiento.

Finalmente, las auditorias internas e internacionales se relacionan a continuacion.

+  En diciembre de 2025 se llevé a cabo auditoria legal ambiental por Lucas Velasquez y C.V. Estratégicos la
cual permitié verificar el cumplimiento de los requisitos legales, condiciones y obligaciones ambientales
derivadas de los permisos y autorizaciones otorgadas por la autoridad competente, asi como evaluar la efec-
tividad de las medidas implementadas en la gestion ambiental.

BiOdiverSidad agua, el aire, el suelo y la biodiversidad, bajo un

enfoque de mejora continua.
La gestion de la biodiversidad constituye un pilar

estratégico en el desarrollo del proyecto y se incor- En cada etapa del proyecto se identifican, caracteri-
pora de manera transversal en todas sus fases, en zan y evaldan de forma tecnica y sistematica los
coherencia con nuestra Politica Ambiental y de Impactos potenciales sobre la biodiversidad, con
Comunidades. Este compromiso implica integrar base en estudios especializados y monitoreos
criterios ambientales en la planificacién, disefio y permanentes que permiten una toma de decisiones
ejecucién de las actividades, asegurando el uso informada. A partir de estos analisis se formulan e
sostenible de los recursos naturales e implemen- implementan medidas de manejo orientadas priori-
tando medidas orientadas a prevenir, mitigar, corre- tariamente a la proteccion y conservacion de los
gir o compensar los posibles impactos sobre el ecosistemas.

Gestion mediante medidas de

prevencion, mitigacion y correccion:

Se prioriza la prevencion de impactos y, en caso de que no puedan ser evitados, se implementan medi-
das para corregir o mitigar sus efectos.
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@ Desarrollo de medidas de compensacion:

Estas se implementan para abordar los impactos residuales que no pudieron ser evita-
dos, corregidos, mitigados o sustituidos.

A continuacion, se describen las etapas contempladas en la jerarquia de mitigacién, cuya
aplicacion se ilustra en la figura adjunta:

4

Evitar: Consiste en Implementar medidas previas al desarrollo del proyecto para
prevenir que ciertos impactos previstos lleguen a ocurrir, priorizando la planificacion
proactiva como estrategia de conservacion.

Minimizar: Implica adoptar medidas especificas para reducir la duracién, intensi-
dad y/o magnitud de los impactos que no pudieron ser evitados. Estas acciones
buscan mitigar los efectos adversos sobre el medio ambiente y los recursos naturales
de manera eficaz.

Rehabilitar/Restaurar: Incluye la implementacion de acciones destinadas a
reparar, en la mayor medida posible, los impactos ocasionados por el proyecto dentro
de su area de influencia. Segun los objetivos establecidos, estas actividades pueden
clasificarse como reparacion, rehabilitacién o restauracion. La restauracion, que
busca devolver el ecosistema a su estado natural, representa el mayor nivel de inter-
vencion, aunque suele estar asociada a un alto grado de incertidumbre debido a la
complejidad de los procesos ecoldgicos.

Compensar: Los impactos residuales, aquellos que no pudieron ser evitados, mini-
mizados o rehabilitados, requieren medidas compensatorias. Estas acciones tienen
como finalidad resarcir las pérdidas ocasionadas por dichos impactos, asegurando un
enfoque de "no pérdida neta" de biodiversidad, que permita equilibrar las afectaciones
mediante beneficios equivalentes o superiores para los ecosistemas afectados.

Peiib (eEmEmcay HELS x

F %
i pid s pela H H ALA

;. | L i LT 1-
| )
\ iEpEto et

| IP = lsas s P IR
B & gl tan gl nadys
B = Ll o
B = E i i
CHlsit + Ot
AR = Acioney gfuronale di L oryere e
el posorigale o Lo Bosllan

Voher de s bisdyprlded

[l aen, dhadl EYP

Pk dliar,

Lamre BAF alaoradc O B Tk §1aon e el




ebradona SAS. Bic

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabili-
tar/restaurar (RS), son herramientas clave para
alcanzar el objetivo de no pérdida neta de biodiver-
sidad. Estas medidas permiten abordar integral-
mente los impactos ambientales, priorizando la
prevencion, reduccion y restauracion de las altera-
ciones generadas por el proyecto, asegurando asi la
sostenibilidad y el equilibrio ecologico en el area de
influencia.

Durante todas las etapas del proyecto se identifican
y evaltan los impactos generados a la biodiversi-
dad. Con el andlisis resultante se disefian e imple-
mentan las medidas orientadas a evitar, minimizar,
rehabilitar y en caso de ser necesario, compensar
los impactos.

En conjunto, evitar (EV), minimizar (Min) y rehabili-
tar/restaurar (RS) y Compensar, son estrategias
orientadas a reducir los impactos previstos que el
proyecto genera en la biodiversidad. La compafia
disefia y ejecuta estas medidas de manejo y com-

afectaciones y garantizar, en términos técnicos y
cuantificables, el logro de la no pérdida neta de
biodiversidad.

Actualmente, los mecanismos de evaluacion se
centran en garantizar el cumplimiento de las obliga-
ciones definidas en el acto administrativo de otor-
gamiento de permisos ambientales por parte de la
Autoridad Ambiental. Estas obligaciones son verifi-
cadas a través de visitas de control, auditorias y
actividades de seguimiento. Finalmente, los resul-
tados son documentados y reportados en los infor-
mes de gestion ambiental presentados a la autori-
dad competente, asegurando la supervision y cum-
plimiento de los requerimientos establecidos.

Los programas de manejo del medio fisico se desa-
rrollan a partir de una comprension multidisciplina-
ria del territorio, basada en su caracterizacion, el
analisis y especializacion de los impactos que se
prevén en él, asi como en la zonificacién de manejo
ambiental.

pensacion con el propdsito de mitigar al maximo las

Centros de operaciones ubicados dentro de o junto a areas protegidas o
zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas

(304-1) Actualmente, se cuenta con dos frentes de trabajo denominados Zona Valle y Zona Montafia, separa-
dos entre si por 6 kildmetros aproximadamente. En estas areas se encuentran instalados campamentos, bode-
gas de suministros, viveros entro otros componentes logisticos. Ninguna de estas locaciones se encuentra
ubicada dentro de areas protegidas declaradas por el SINAP o listadas en la UICN o Ramsar.

Sin embargo, uno de los predios de la Zona Valle incluye una pequefa franja dentro de la reserva Riberefia del
Rio Cauca, que forma parte de una iniciativa de conservacion de la Corporacion Autonoma Regional. Cabe
destacar, que esta franja no se encuentra dentro de la declaratoria del Sistema Nacional de Areas Protegidas -
SINAP.

El area protegida mas cercana al proyecto es el DRMI Cuchilla Jardin — Tamesis, ubicada 500 metros aproxima-
damente del frente de trabajo conocido como Zona Montafia. Es importante aclarar que las actividades realiza-
das en esta zona corresponden a ingenieria de geotecnia e hidrologia, enmarcados en la fase de estudios
ambientales y se desarrollan en el interior del predio Chaquiro, propiedad de MCQ.
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En junio de 2025, el Ministerio de Ambiente y Desa-
rrollo Sostenible expidio una resolucion mediante la
cual declar6 una Zona de Reserva de Recursos
Naturales Renovables de caracter temporal en
varios municipios del Suroeste antioquefo, entre
ellos Jerico, en ejercicio de sus competencias de
ordenamiento ambiental y bajo la aplicacion expresa
del principio de precaucion.

La medida tiene como finalidad salvaguardar los
recursos hidricos, los ecosistemas estratégicos y la
integridad ecoldgica del territorio mientras se
adelantan estudios técnicos especializados sobre el

Cruce con el proyecto

ciclo hidrolégico, la hidrogeologia y la funcionalidad
ecosistémica, cuyos resultados serviran de funda-
mento para la adopcién de determinantes ambienta-
les y eventuales decisiones de caracter permanente.

Como efecto juridico inmediato, la resolucion dispu-
so la suspension del otorgamiento de nuevas conce-
siones mineras y de nuevos permisos, autorizacio-
nes o instrumentos ambientales asociados a activi-
dades mineras dentro del poligono delimitado,
durante una vigencia inicial de tres (3) afios, prorro-
gable conforme a la evolucién y resultados de los
estudios técnicos que motivan la declaratoria.

Zona Montana: el cruce con la Zona de Reserva Temporal es minimo y no compromete de manera significativa

los frentes actuales de estudio.

Zona Valle: el predio se encuentra 100% dentro de la Zona de Reserva Temporal, por lo que cualquier gestion
futura debera ajustarse estrictamente a los lineamientos y restricciones derivados de esta figura.

Actualmente, las actividades desarrolladas se mantienen bajo seguimiento normativo permanente, garantizando

cumplimiento y trazabilidad requlatoria.

A continuacion, se presenta la descripcion de las actividades desarrolladas en los diferentes centros de opera-
cion, detallando sus objetivos, funciones y contribuciones al cumplimiento de los objetivos del proyecto:

Zona de Valle

MCQ cuenta con sustraccion definitiva de 4,091 hectareas de la Zona Riberefia del rio Cauca, aprobada por
Corantioquia. A la fecha no se han ejecutado actividades al interior del &rea sustraida.
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En cumplimiento del Acuerdo 600, la compafia radico oportu-
namente los instrumentos técnicos requeridos por la Autori-
dad Ambiental, incluyendo el Plan de Compensacion vy
Restauracion por la sustraccion, el Plan de Monitoreo de
Calidad del Recurso Hidrico y de la Hidrobiota Asociada, el
Plan de Restauracion de Ecosistemas Acuaticos y el Modelo
de Restauracion del Bosque Ripario del rio Cauca.

Durante 2025, la gestion se centro en la presentacion de los
informes semestrales de sequimiento y en la conservacion de
las condiciones ambientales del area, sin intervenciones
fisicas dentro del poligono sustraido.

De manera independiente, durante el primer semestre de
2025 se desarrolld una campafia de perforacion en los
predios La Guamo y Bariloche, ubicados en la Zona Valle del
proyecto, donde se ejecutaron cuatro perforaciones
(CAU-163, CAU-164, CAU-165 y CAU-166). Estas actividades
no se realizaron dentro del area objeto de sustraccion vy
fueron ejecutadas bajo los lineamientos ambientales aplica-
bles y con control interno permanente.

Este esquema evidencia cumplimiento normativo, trazabili-
dad técnica y una gestion preventiva que garantiza la protec-

cion del recurso hidrico y la integridad ambiental del territorio.

Aporte de MCQ en la regeneracion del bosque seco tropical

W i,

Fotografia 25. Rehabilitacién CAU-166

(304-3) En la compafifa estamos realizando las siguientes actividades para regenerar el Bosque Seco tropical

(Bs-T) del Suroeste:

+ Disefd, construyo y esta operando desde octubre del 2020 un vivero forestal en la vereda Cauca de

Jerico.

+  Secertificé el vivero forestal ante el Instituto Colombiano Agropecuario — ICA, otorgada bajo Resolucion

0001 — 5581 del 15 de noviembre de 2023.

CAUCA (Bosque Seco
Tropical

MONTANA (Bosque
ACTIVIDAD himedo Premontano bajo)
Siembras 2025 635
Siembras Acumuladas
2013-2025 sl
Donaciones Acumuladas
2013-2025 L

TOTAL, SIEMBRAS Y DONACIONES | 40.223

Tabla 12. Tabla resumen siembras y donaciones

0
10.951 28.751
0 11.472
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MONTANA (Bosque CAUCA (Bosque Seco
VIVERO himedo Premontano bajo) T(ropigal

Propagacion 2025 812 2 455 3.267

Propagacion Acumulada

2020-2025 31 560 m

Tabla 13. Tabla resumen material producido el vivero
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A continuacion, se describen las actividades realizadas en pro a la regeneracion del Bosque Seco Tropical:

Vivero de Bosque Seco Tropical

El Vivero Forestal de Bosque Seco Tropical de MCQ estéa ubicado en la vereda Cauca del municipio de Jerico, Antio-
quia. Fue disefiado y construido con el propdsito de contribuir al mejoramiento y conservacion del bosque seco
tropical en el Suroeste Antioquefio, con una capacidad de produccion anual de 15.000 arboles.

Sus dos objetivos principales son:
+  Producir &rboles nativos de este ecosistema
+  Generar conocimiento para la conservacion.

El vivero cuenta con un area total de 400 m2, distribuidos en zonas diferenciables al interior de este y que tienen
asociadas actividades especificas. Las zonas al interior del vivero comprenden:

Zona de germinacion: Dedicada a la Zona de crecimiento: Disefiada para la
siembra inicial y al cuidado de las plantulas aclimatacion y fortalecimiento de las plantulas,
en sus primeras etapas de desarrollo. donde se asegura su viabilidad antes de ser

trasladadas a la zona de rustificacion.
— AT
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Zona de preparacion de sustrato: Lugar
donde se almacena el abono organico, tierra,
compostaje, cisco y arena. Ademas, se realiza la
preparacion de sustratos y embolsado.

Zona de rustificacion: Esta area est4 destina-
da a la adaptacion progresiva de las plantulas a las
condiciones ambientales externas, como la luz
solar, el viento, la temperatura y la humedad. Aqui

se implementan préacticas especificas para fortale-
cer las plantas, reducir su estrés durante el
trasplante y aumentar su tasa de supervivencia una
vez trasladadas al campo.

Oficina y laboratorio: Es un espacio desti-
nado al registro, sistematizacion y analisis de los
conocimientos adquiridos en las actividades del
vivero. En este lugar se desarrollan investigacio-
nes aplicadas enfocadas en la biologia, ecologia y
manejo de especies nativas del bosque seco
tropical, ademas de técnicas para mejorar su
produccion y establecimiento en campo. Tam-
bién se realizan tareas de gestion administrativa
y planificacion, contribuyendo al objetivo del
vivero de generar conocimiento para la conserva-
cion y restauracion de este ecosistema estratégi-
co.

Sistema de riego: Esta disefiado para garanti-
zar el suministro adecuado de agua en cada etapa
del desarrollo de las plantulas. Cuenta con un siste-
ma de riego por aspersion en la zona de crecimien-
to, que asegura una distribucion uniforme del agua,
y con un sistema de nebulizacién en la zona de
germinacion, proporcionando la humedad necesaria
para el inicio del desarrollo de las semillas. Este
sistema eficiente contribuye al dptimo crecimiento y
adaptacion de las plantas del vivero..




Esta disefada para garantizar las condiciones
Optimas de conservacion de las semillas, preser-
vando su viabilidad y calidad. Este espacio cuenta
con las caracteristicas necesarias para controlar
factores como la temperatura, la humedad y la luz,
asegurando que las semillas se mantengan en buen

estado hasta su uso en las actividades de propaga- .

cion.

Zona de desinfeccion: Es un area especifica-
mente disefiada para realizar la desinfeccion del
calzado mediante el uso de cal agricola al ingreso
del vivero. Esta medida preventiva es fundamental
para minimizar el riesgo de introduccion de plagas,
enfermedades o contaminantes externos que
puedan afectar la calidad del material vegetal.

Bodega de almacenamiento de semillas: # Bodega de agroquimicos y herramientas: .3

k

:

L - LML

Es un espacio destinado al almacenamiento seguro
de herramientas de trabajo y agroquimicos, como
pesticidas, fertilizantes quimicos y otros insumos
esenciales para las actividades del vivero. Esta
bodega esta disefada para cumplir con los estan-
dares de seguridad, garantizando la segregacion |
adecuada de materiales y reduciendo riesgos
asociados al manejo de sustancias quimicas,
asegurando asi la proteccion del personal y del
medio ambiente.

Zona de manipulaciéon de agroquimicos: es
un area disefiada especificamente para la prepara-
cion y manejo controlado de agroquimicos utiliza-
dos en el control de plagas. Este espacio esta equi-
pado con un sistema eficiente de control de verti-
mientos, que permite la contencién y gestion
segura de cualquier residuo o derrame, minimizan-
do impactos al medio ambiente y garantizando
condiciones seguras para el personal que opera en
el vivero.
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A medida que se desarrollan y registran
las actividades en el vivero, se genera un
conocimiento técnico y sistematico sobre
el manejo especifico de cada especie
propagada. Este aprendizaje continuo
permite optimizar los procesos, mejorar
las técnicas de propagacion.

Operacion del vivero de
bosque seco tropical

Fotografia 26. Actividades realizadas en el vivero

Durante el 2025 se produjeron 3.267 plantulas de 16 especies nativas forestales de arboles de Bosque Seco Tropical
y de montafia. Las especies producidas contribuyen a: la recuperacion de cuencas, la restauracion de suelos, el
aporte de nitrégeno, la proteccion de especies amenazadas y el embellecimiento del paisaje.

Para MCQ es muy importante mantener la diversidad y garantizar especies que generen diferentes servicios ecosis-
témicos en la zona; por lo tanto, se tienen las siguientes especies y cantidades:

NUMERO NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO PRODUCCION
1 Guayacan amarillo Handroanthus chrysanthus 158
2 Nogal cafetero Cordia alliodora 85

Gualanday Jacaranda caucana 65
4 Caoba Swietenia macrophyla 300
5 Acacia amarilla Caelsapinia pluviosa 239
6 Ceiba Bonga Ceiba pentandra 478
7 Saman Samanea Saman 125
38 Payandé Pithecellobium dulce 100
9 Bucaro Erythrina fusca 100
10 Ceiba Amarilla Hura crepitans 55
1 Algarrobo Hymenaea courbaril 25
12 Balso Ochroma pyramidale 650
13 Pifion de oreja Enterolobium cyclocarpun 75
14 Pino Chaquiro Retrophyllum rospigliosii 219
15 Barcino Calopyllum sp 185
16 Chagualo Clusia multiflora 408
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Areas sembradas en el 2025

Nuestro aporte estratégico en el territorio se centra
en fortalecer el capital social y ambiental, trabajan-
do en conjunto con las comunidades para promover
una ganancia neta en biodiversidad, contribuyendo
asi a la mitigacion del cambio climatico. Esta labor
se complementa con un plan de compensacion
ambiental diseflado para integrar actividades
productivas con la conservacion del bosque
humedo premontano bajo tropical. Asimismo, se
fomenta la generacion de interacciones energéticas
y ecoldgicas con el DRMI Cuchilla Jardin—Tamesis 'y
el DRMI Nubes—Trocha Capota.

En este contexto, y como parte del programa Sem-
bramos Vida, durante el aflo 2025 se realizaron de
manera voluntaria actividades de reforestacion en
las que se sembraron 635 arboles nativos en un
area de 0,57 hectareas. Estas actividades estan
dirigidas a continuar con la recuperacién del Bosque

pacion de 24 personas de la comunidad.

[ Y Siembra voluntaria predio La Esperanza

Con el objetivo de proteger un nacimiento de agua y ampliar el |
bosque ripario para fortalecer las fuentes hidricas, en el predio La _
Esperanza, ubicado en la Vereda Guacamayal, se realizo la siembra
de 485 arboles nativos de la region. Entre las especies establecidas
se destacan la Ceiba, el Chachafruto, el Payandé, la Acacia amarilla
y el Guacimo, seleccionadas por su capacidad de adaptacion y [
servicios ecosistémicos. Esta actividad se desarroll6 en el mes de [
marzo, en el marco del Dia Mundial del Agua, y contd con la partici-

Muy Huimedo Montano Bajo y Bosque Seco Tropical,
contribuir a la conectividad ecoldgica del municipio
de Jerico y proteger los retiros y nacimientos de las
fuentes hidricas locales.

Ademas, a través de la estrategia del Vivero Movil,
durante el afio 2025 se realizd de manera voluntaria
la donacion de 500 arboles nativos producidos en
nuestro vivero, los cuales fueron adquiridos por
habitantes de la comunidad para su establecimiento
en predios locales. Estas actividades estan dirigidas
a fortalecer la proteccion de las fuentes hidricas y
nacimientos de agua, contribuir a la conectividad
ecologica del territorio y consolidar procesos de
educacion ambiental mediante la siembra participa-
tiva. Al involucrar directamente a la sociedad en la
restauracion de sus tierras, se busca asegurar la
recuperacion del capital natural y la sostenibilidad
del recurso hidrico, promoviendo el empoderamien-
to social en la gestion técnica del ecosistema y el
mantenimiento de la biodiversidad regional.

Fotografia 27. Siembra voluntaria en
predio La Esperanza




Para fortalecer las coberturas naturales y proteger la
ronda hidrica de la quebrada La Leona, se realizo la
siembra de 150 arboles durante el mes de mayo en
conmemoracion del Dia Mundial de la Biodiversidad.
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Estos arboles, entre los que se encuentran ocho espe- =iy -
cies nativas como el Nogal Cafetero, Payandé, Barci- - :J .
no, Guayacan Amarillo y Acacia Amarilla, contribuyen -t

a la proteccion de las fuentes de agua que abastecen
a las comunidades del sector a través de la restaura-
cion del bosque ripario.

=
B

Fotografia 28. Siembra voluntaria vereda La Leona

Vivero Movil

Durante el afo 2025 se inici6 la ejecucion estratégica
de la primera jornada del Vivero Movil en el municipio
de La Pintada, mediante la distribucion controlada de
500 individuos de especies arboéreas nativas, orienta-
da al fortalecimiento de procesos de restauracion
ecoldgica participativa y al incremento del capital
natural del territorio.

La jornada promovio la apropiacion social del recurso
forestal a través de la entrega técnica de especies
como Ceiba amarilla, Balso, Pifon de oreja, Gualanday,
Algarrobo, Guayacan amarillo, Acacia amarilla, Payan-
dé, Nogal cafetero, Ceiba bonga, Saman y Bucaro,
priorizadas por su valor ecologico, funcionalidad
ecosistémica y adaptabilidad local.

Con el fin de garantizar el éxito bioldgico, la trazabilidad del proceso y la sostenibilidad de las acciones
implementadas, cada adopcion fue acompafiada de manuales de manejo técnico y certificados oficiales,
fortaleciendo las capacidades comunitarias para la proteccion de las fuentes hidricas, la conectividad
ecoldgica regional y el cumplimiento de los estandares documentales exigidos en la gestion de proyectos
ambientales de alto impacto.
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Fauna

(304-4) Durante el afio 2025, realizamos la instalacion de 8 puntos de monitoreo de fauna mediante el uso de
camaras trampa en sitios estratégicos de los predios, seleccionados por su importancia como nodos o enlaces
en el estudio de conectividad bioldgica de 2020. A lo largo de la gestion anual, se desplegaron un total de 12
camaras trampa, recolectando informacion bioldgica que actualmente se encuentra en proceso de sistematiza-
cién y analisis.

Es de resaltar que estas camaras se han instalado en sitios donde se identificaron nodos o enlaces en el estudio
de conectividad realizado por MCQ en 2020 y la informacion recolectada durante el afio esta siendo sistemati-
zada, identificando los nombres cientificos para realizar analisis estadisticos de representatividad.

Durante el levantamiento de la linea base para el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) presentado en 2021, se
registraron un total de 356 especies dentro del area de estudio del proyecto, incluyendo 232 especies de aves,
79 especies de mamiferos, 16 especies de anfibios y 29 especies de reptiles. Actualmente, la informacion reco-
pilada se encuentra en proceso de analisis y sera incorporada en el nuevo EIA.

En 2025, en MCQ Illevamos a cabo actividades de exploracion en diversas areas del proyecto, destacandose que
durante este periodo no se registraron incidentes relacionados con fauna silvestre, evidenciando un manejo
responsable y alineado con los principios de conservacion de la biodiversidad.

Flora

En el Estudio de Impacto Ambiental presentado en 2021 ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA), se identificaron especies con algun grado de amenaza, conforme a los listados oficiales de la UICN,
CITES y la normativa nacional vigente. Como resultado de las actividades de linea base, el proyecto MCQ regis-
tré una composicion floristica robusta, con un total de 535 especies de plantas vasculares terrestres, distribui-
das en 307 géneros y 104 familias, lo que evidencia una alta diversidad y complejidad ecoldgica en el area de
estudio.

A partir de la caracterizacion de coberturas vegetales y la validacion taxonémica de las especies reportadas, se
identificaron:

*  Nueve (9) especies arbdreas con veda regio-

nal,
* Tres (3) especies del género Heliconia, y Adicionalmente, se registraron especies vasculares y no
. Seis (6) especies arboreas sujetas a restric- vasculares de habito epifito y terrestre, asi como helechos
ciones de uso y aprovechamiento, arborescentes y especies arboreas incluidas en las

Resoluciones del INDERENA, y MADVT, presentes dentro del

de conformidad con la Resolucion expedida por area de influencia del proyecto.

CORANTIOQUIA.
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En respuesta a estos hallazgos, la compafia ha imple-
mentado un programa estratégico de restauracion
ecologica mediante la siembra de especies nativas
priorizadas, orientado a fortalecer poblaciones de flora
con algun grado de vulnerabilidad o restriccion normati-
va. Estas acciones no solo contribuyen a la recupera-
cion de especies sensibles, sino que consolidan proce-
sos de rehabilitacion ecosistémica, refuerzan la resilien-
cia del paisaje y aseguran una gestion sostenible del
recurso vegetal, alineada con los compromisos
ambientales del proyecto.

Durante el 2025, como complemento a estas medidas,
se disefié e implementé un Plan de Monitoreo Biético
(flora y fauna) que contempla la instalacion de 242
parcelas de caracterizacion de doble propdsito, estra-
tégicamente distribuidas en el area de influencia directa,
cubriendo la totalidad de los ecosistemas identificados.
Estas parcelas permiten:

+  Evaluar estructura, composicion y dinamica suce-
sional de la vegetacion,

+  Validary robustecer la informacion presentada en el
EIA,

+ Analizar interacciones ecoldgicas entre flora vy
fauna,

+  Generar indicadores de integridad y funcionalidad
ecosistémica.

Durante 2025, la compafia avanzo hacia un esquema
de monitoreo de largo plazo mediante la instalacion de
70 parcelas permanentes de doble propdsito en

predios de la compafiia, enfocadas en la evaluacion de
la estructura y la integridad ecoldgica en el area de
intervencion directa. Cada parcela cuenta con dimen-
siones de 20 x 50 m (1.000 m?), subdivididas interna-
mente para optimizar la precision en el levantamiento
de informacion. Se registran variables dasométricas
clave (DAP altura total, area basal, regeneracion natural,
cobertura, entre otras), mientras que el componente
fauna se integra mediante la instalacion de camaras
trampa en corredores ecoldgicos y zonas de alta cober-
tura vegetal, lo que permite evaluar la relacion habi-
tat—faunay la conectividad funcional del paisaje.

Para el afo 2026 se continuara con la instalacion de las
parcelas restantes y contara con un seguimiento y
monitoreo continuo que garantizara su efectividad y
aportara datos valiosos para la gestion ambiental.

Residuos

El manejo integral y responsable de los residuos solidos constituye un pilar fundamental de la gestion ambiental
de la organizacion y un componente clave de su compromiso de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). A través de
practicas preventivas y de control, se protege el agua, el suelo y el aire frente a posibles impactos ambientales.
En este marco, a la fecha no se han registrado vertimientos ni disposiciones inadecuadas de residuos que gene-
ren impactos ambientales significativos sobre los ecosistemas, reflejando una gestion orientada a la sostenibili-
dad, la transparencia y la proteccion del entorno donde hacemos presencia.
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Aprovechamiento de residuos

s Con el objetivo de transformar los residuos organicos, tradi-
organicos. . . . : .
cionalmente considerados un pasivo ambiental, en un activo
! a . . .
LR L con valor ambiental y social, en MCQ se implementaron
o

sistemas de manejo y transformacion mediante procesos de
compostaje y lubricativo en el campamento Galilea. Estas
iniciativas permiten el aprovechamiento eficiente de los
residuos organicos, reduciendo su disposicion final y gene-
rando insumos Utiles para procesos de restauracion, mante-
nimiento de areas verdes y educacion ambiental, enmarcan-
do esta gestion dentro de los principios de economia circular

n ¥ b . - . ,
—mm b TN < ot y del compromiso de la compafiia con el Beneficio de Interés
Fotografia 29. Sistema de compostaje Galilea. .
x Colectivo.

Como resultado de estos procesos, se generan productos ricos en nutrientes como hummus y compost, que
son aprovechados como abonos organicos en actividades de jardineria y en la preparacion de sustratos para

los viveros forestales. Este aprovechamiento constituye directamente a la conservacion y recuperacion de
especies nativas, fortalece los procesos de restauracion ecoldgica y consolida la transformacion de un residuo

T AT Tl

en un activo ambiental con beneficio colectivo.

(306-6) Generacion de residuos

(306-2) Durante el afio 2025, la generacion de
residuos se derivo principalmente de las actividades
de perforacion, el mantenimiento de instalaciones,
preparacion de alimentos (casino) y el desarrollo de
labores rutinarias en los frentes de trabajo.

El control operacional de la generacion de residuos
solidos y peligrosos se realiza mediante el registro
diario de la informacion en la aplicacién Gestidén a la
Vista — Modulo Ambiental, diligenciado por los cola-
boradores responsables. Este sistema permite
consolidar, monitorear y asequrar la trazabilidad de
los datos en tiempo real, los cuales son analizados
y reportados de manera semestral a la autoridad
ambiental competente como parte de los informes
de gestion ambiental, garantizando control, trans-
parencia y cumplimiento normativo.

La gestion de los residuos aprovechables genera-
dos por el proyecto se realiza a través de ECOMETA,
empresa local de reciclaje del municipio de Jerico, lo
que contribuye al fortalecimiento de la economia
circular y al desarrollo de capacidades en el territo-
rio. Por su parte, los residuos no aprovechables son
gestionados por la Empresa de Servicios Publicos
de Jerico, entidad autorizada que garantiza su reco-

leccion, tratamiento y disposicion final adecuada, en
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Como consecuencia del cierre del relleno sanitario
del municipio de Jericé por el agotamiento de su
vida util, los residuos no aprovechables generados
por el proyecto son trasladados a sitios de disposi-
cién final ubicados en municipios cercanos, garanti-
zando en todo momento una gestion ambiental-
mente adecuada y conforme a la normativa vigente.
De manera complementaria, los residuos aprove-
chables son destinados a procesos de revaloriza-
cién que permiten su reincorporacion a nuevos
ciclos productivos, fortaleciendo la economia circu-
lar y reflejando el compromiso de MCQ con una
gestion responsable de los residuos y el Beneficio e
Interés Colectivo.

En cumplimiento de los compromisos ambientales y
del proposito BIC, se desarrolld un seguimiento
riguroso, sistematico y transparente a la generacion
de residuos del proyecto, consolidando una gestion
responsable y sostenible, alineada con la normativi-
dad vigente y orientada a la prevencion de impactos
ambientales y a la mejora continua del desempefio
ambiental.



Informe De Gestion 2025 - Minera De Cobre Quebradona S.A.S. Bic
B =

Durante el afio 2025 se realizaron
disposiciones  programadas  de
residuos mediante gestores debida-
mente autorizados y con licencias
ambientales vigentes, garantizando
una disposicion final responsable,
segura y conforme a la normatividad
ambiental aplicable.

Reporte de residuos

La gestion de los residuos generados
por el proyecto y sus contratistas es
monitoreada de manera mensual,
garantizando un control riguroso,
sistematico y trazable de su manejo.
La informacioén consolidada es repor-
tada oportunamente ante las Autori-
dades ambientales competentes, en
cumplimiento de la normatividad
ambiental vigente, asegurando la
transparencia, el cumplimiento de las
obligaciones legales y la divulgacion
responsable de los resultados.

En particular, la declaracion de
residuos peligrosos ante el IDEAM
clasifica al proyecto como pequefio
generador, de acuerdo con los crite-
rios establecidos por la legislacion
ambiental.

Implementacion de
buenas practicas

El manejo de los residuos solidos y
peligrosos generados en el proyecto
se desarrollé bajo un enfoque integral
y preventivo, en estricto cumplimiento
de la normatividad vigente, garanti-
zando una gestion responsable,
segura y trazable desde su genera-
cién hasta su disposicion final. Esta
gestion contempla:

Generacion de Residuos

&

9237.5

Bl

bdm

Cantidad (Kg)

4148.5

T

3107

ORGANICOS

=l APROVECHABLES

NO
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Tipo De Residuo

Gréfico 11. Generacion de residuos

Implementacién de procesos de formacién y capacitacion
al personal responsable del manejo, pesaje, etiquetado y
almacenamiento temporal, y entrega de residuos al gestor
autorizado, con el fin de fortalecer sus competencias técni-
cas, asegurar el cumplimiento normativo y promover practi-
cas responsables que prevengan riesgos ambientalesy a la
salud.

Implementacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS).

Implementacion de sitios de almacenamiento temporal
segun tipo de residuo.

Implementacién de puntos ecoldgicos en todas las areas
operativas del proyecto

Implementacion del mapa de ruta interna para recoleccion
definida que garantiza el transporte adecuado de cada tipo
de residuo desde los puntos ecoldgicos hacia su disposi-
cion final.
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Gestion integral de residuos

La gestion de residuos solidos se realiza conforme al
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS),
que regula los procesos de clasificacion, almacena-
mientoy disposicion final de residuos, garantizando el
cumplimiento de los establecido en la normativa
ambiental.

Una vez obtenida la licencia ambiental, se garantizara
el cumplimiento del plan de monitoreo y seqguimiento
abidtico, que incluye el programa de manejo de
residuos solidos. Este plan permitira realizar el control
y evaluacion de cumplimiento legal ambiental a través
de la gestion interna y visitas de auditorias por parte
de la Autoridad ambiental competente.

Las metas establecidas en la gestion de residuos
son:

Asegurar la separacion en la fuente de al menos el

80% de los residuos ordinarios generados.

+  Almacenar de manera adecuada el 100% de los
residuos solidos generados.

+  Gestionar la disposicién final del 100% de los
residuos peligrosos y no peligrosos.

Asi mismo, se debera garantizar la implementacion
al 100% de las siguientes medidas de manejo:

+  Generaciony caracterizacion de residuos
+  Separacion en la fuente
+  Recoleccion y transporte interno
Almacenamiento temporal
Transporte externo y disposicion final

+ Manejo de residuos generados en actividades de
construccion y demolicion

+  Capacitacion

Mecanismos de evaluacion y gestion ambiental

Actualmente, los mecanismos de evaluacion para la gestion ambiental se basan en los reportes operacionales, los
informes semestrales presentados a la Autoridad ambiental, las revisiones y auditorias internas, y el sequimiento a
los estandares corporativos y politicas de cumplimiento adoptados a través del vinculo corporativo de Anglogold
Ashanti. Estas actividades se complementan con visitas de control y seguimiento realizadas por la Autoridad
ambiental competente.

(306-2) Impactos significativos

Los residuos generados en el proyecto estan asociados en esta fase al desarrollo de las actividades de perforacion.
La gestion ambiental, mediante la aplicacion de las medidas de manejo permite evitar principalmente impactos
como: alteracion de la calidad agua superficial, alteracion de la calidad del aire, cambio en las propiedades fisicas y

quimicas de los suelos, etc.

Compromisos Y plan de acciones futuras:

Los compromisos y acciones futuras para las practicas ambientales de 2025 son las siguientes:

FLORA Y FAUNA . .
Para la vigencia 2026 se continuara fortaleciendo la

gestion del componente bidtico mediante monitoreo
cientifico, restauracion ecologica y control operacio-
nal, con enfoque de mejora continua.

Monltoreo
Continuar el monitoreo con camaras trampa en

bosque seco tropical y bosque muy humedo mon-

tano bajo. o
« Dar continuidad al seguimiento en parcelas

permanentes de doble propdsito (flora—fauna),
evaluando estructura, composicion y dinamica de

la vegetacion. _ .
+  Consolidar y analizar la informacion para generar

+ indicadores de diversidad, cobertura, area basal y
uso de habitat.

Restauracmn y manejo de flora
Mantener las siembras de especies nativas priori-

zadas.
Realizar seguimiento a supervivencia, crecimiento

y regeneracion natural.
Ejecutar mantenimientos programados en areas

en rehabilitacion.

Capacnamon
Capacitacion anual en politicas internas de flora y

fauna.
«  Formacion en identificacion de especies con veda

o restriccion normativa.
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5.5.Practicas con la Comunidad

(3-3) Descripcion / importancia del tema para la compaiiia:
Temas

Relacionamiento comunitario: A partir del Minera de Cobre Quebradona SAS BIC (MCQ) centro sus esfuerzos en promover el
modelo de Intervencion Social “Desarrollo desarrollo sostenible y generar capacidades en el territorio, a través de programas
de Capacidades para Transformar el royectos basados en los principios de didlogo, colaboracion y respeto mutuo
territorio”, se desarrollan las siguientes y proy s princip 90, el '
lineas estratégicas de gestién social: buscando establecer relaciones de buena vecindad y confianza con los actores
Educacion, Cultura y Deporte sociales.

+  Fortalecimiento Comunitario: Formacion
de Juntas de Accion Comunal y grupos
organizados, Proyectos productivos,

MCQ implementa programas y proyectos que abordan diversas dreas, incluyendo
educacion, infraestructura, emprendimiento y cultura. Estos programas estan

programas de género, liderazgo juvenil, disefiados para fortalecer las capacidades territoriales, fomentar la participacion
Lnfraestructura social y eventos comuni- de la comunidad y generar desarrollo sostenible a largo plazo.
arios.

Ademas, MCQ se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
normativas internacionales, asegurando un enfoque integral y responsable en
todas sus iniciativas. La Empresa trabaja en articulacion con las autoridades
locales, organizaciones sociales y otros actores claves para identificar necesida-
des, establecer prioridades y desarrollar programas que respondan a los desafios
especificos de cada comunidad.

Durante el afio 2025, invertimos mas de 2 mil millones de pesos en la implementa-
cion de 14 programas sociales, logrando la participacion de cerca 4.500 personas
de Jerico, Tamesis, La Pintada y Puente Iglesias en Fredonia. En estos municipios
realizamos mas de 2.900 actividades diferentes como eventos, visitas, cursos,
talleres y reuniones, entre otros, con una dedicacion de 2.128 horas de trabajo
social.

Actividades de beneficio e interés (3-3) Destacados:
colectivo (BIC):

+  Inversion social voluntaria aproximada de COP2.000 millones en programas y
proyectos desarrollados en el marco del modelo de intervencion social “Capaci-
Desarrollamos programas y proyectos dades para Transformar".

con participacion activa de la comunidad,

o T +  Enel programa de "Proyectos Productivos” se vincularon 45 familias que partici-
tanto en la priorizacion de las iniciativas paron en capacitaciones, asesoria técnica, acompafiamiento y capital semilla
sociales, como en el desarrollo de todas para sus emprendimientos y lograron generar ingresos por COP111 millones en

T venta de excedentes.

+  El programa "Mujeres que Inspiran” formé a 150 mujeres a través de 40 talleres
en habilidades de empoderamiento femenino, a través de un completo curso de

Grupos de interés impactados: osiies y evenion,

» Comunidad en general + El programa de "inglés para estudiantes de Basica Primaria en zona Urbana y
* Actores interesados Rural de Jericd” formd a 240 estudiantes, a través de 877 clases de inglés,
desarrollando competencias en una segunda lengua.

+  Con el programa de fortalecimiento cultural se formaron a través de 830 clases
de musica, a mas de 500 nifios y jovenes en iniciacion musical, coro, ensamble 'y
sinfénico. Se conformaron dos grupos musicales, una banda de rock y un grupo
sinfénico.
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Con el desarrollo de los programas sociales del afio 2025 se logro un impacto positivo en las personas y comunidades
participantes. A continuacion, se describen algunos de ellos:

6 Relacionamiento comunitario

a. Bilingliismo
El programa de bilinglismo tiene como objetivo
desarrollar competencias en una segunda lengua en
los estudiantes de Basica Primaria de las tres Insti-
tuciones Educativas de Jerico.

Durante el periodo de ejecucion 2025, participaron
240 estudiantes en un total de 877 clases de inglés,
lo que permitié fortalecer significativamente sus
competencias lingUisticas.

b. Transporte escolar

Un total de 217 estudiantes rurales hicieron uso del
transporte escolar, facilitando su acceso seguro y
oportuno a las sedes educativas que ofrecen educa-
cion secundaria y media en Jericd, evitando asi la
desercion escolar.  El programa se lleva a cabo
mediante convenio interadministrativo con la Alcal-
dia del municipio de Jerico.
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c. Educacion media técnica rural (LUNA).

Mediante un convenio con la alcaldia del municipio de la Pintada, 25 estudiantes de este municipio participa-
ron en el programa LUNA (La Universidad Activa Urbana) este programa busca ampliar las oportunidades de
formacion para mujeres y hombres jévenes del sector urbano, con miras a su insercion laboral y permanen-
cia en la region. Este objetivo se basa en la formacion para el trabajo y el fomento del emprendimiento, en
armonia con los proyectos de vida de los jovenes.

¥ -

d. Programa de Fortalecimiento
Cultural

Un total de 457 estudiantes hicieron parte del programa de
Fortalecimiento Cultural, los cuales participaron en 831 clases
de formacion musical, en coro, ensamble y sinfonico. El
proposito del programa es fortalecer las habilidades artisticas
de nifios, jovenes y adultos del municipio de Jerico.

Los resultados alcanzados reflejan el fortalecimiento de habi-
lidades técnicas vy artisticas, asi como la consolidacion de
valores como la disciplina, el trabajo en equipo y la sensibili-
dad cultural. EI programa concluyd reafirmando la musica
como una herramienta fundamental para el desarrollo integral,
la cohesion social y la proyeccion cultural del territorio.

Fotografia. presentaciones y proceso formacion en el programa de fortalecimiento cultural 2025
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e. Recreacion y Deporte
corregimiento de Puente Iglesias

Un total de 172 personas, entre nifios, jovenes y adultos
del corregimiento de Puente Iglesias, del municipio parti-
ciparon en 139 encuentros de formacién deportiva, a
través de entrenamientos y en diferentes disciplinas
como gimnasia artistica, futbol, natacion y voleibol,en los
cuales se promovio la practica constante del deporte en
la comunidad. Estas actividades contribuyeron al fortale-
cimiento de habitos de vida saludable, al uso adecuado
del tiempo libre y al desarrollo de valores y habilidades
para la vida.

Fotografia. Grupo de gimnasia Puente iglesias

f. Fomento Deportivo municipios
de Jerico y La Pintada

Un total de 1.523 deportistas, entre nifios y jovenes
de Jericd y La Pintada, contaron con entrenadores
en diferentes disciplinas deportivas como balonces-
to, Voleibol, futbol, entre otros. También contaron
con la logistica necesaria para participar en compe-
tencias en distintos municipios del departamento de
Antioquia, fortaleciendo la proyeccion de los grupos
deportivos en ambos municipios. Estos resultados
fueron posibles gracias a convenios interadministra-
tivos con las administraciones municipales de Jerico
y La Pintada, que permitieron garantizar acompafa-
miento técnico y apoyo logistico durante el proceso.

Fotografia. Equipos de voleibo] y sub13 en
representacion de Jericd 2025

g. Gimnasia Artistica
municipio de Jerico

Un total de 54 nifas y nifos del municipio de
Jerico estuvieron vinculadas al proceso de entre-
namiento en gimnasia artistica durante el afo
2025, participando en tres sesiones semanales de
preparacion, para un total 300 encuentros depor-
tivos. Este proceso permitio fortalecer sus habili-
dades de ritmo, coordinacion y disciplina deporti-
va, consolidando su formacion técnica a lo largo
del afo.
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@ Fortalecimiento comunitario

a. Fortalecimiento de Juntas de Accion Comunal —
Jerico- La Pintada y Fredonia (corregimiento de

Puente Iglesias).

Un total de 31 Juntas de Accion Comunal y acueduc-
tos veredales - 21 pertenecientes a Jerico, 9 a La
Pintada y 1 al corregimiento de Puente Iglesias
(Fredonia)- participaron en 65 sesiones de asesoria y
acompafiamiento en los cuales se brindd apoyo en el
cumplimiento de los planes de desarrollo comunal,
revision de reglamentos internos y estatutos, fortale-
ciendo asi a estas organizaciones en el marco de la
Ley 2166 de 2021, , reforzando su gestion y capaci-
dad administrativa, con el propdsito de consolidar
juntas autosostenibles capaces de formular vy
presentar proyectos ante entidades publicas y priva-
das para impulsar su propio desarrollo.

b. Formulacion y ejecucion de Proyectos

de Infraetructura Comunitaria

Fotografia. Procesos de formacidn a las
Juntas de Accion comunal 2025

Se desarrollaron 15 proyectos comunitarios de infraestructura en los municipios de Jerico, La Pintada y
Fredonia (Puente Iglesias),enfocados en el mejoramiento de infraestructura social, educativa y de servi-
cios basicos, incluyendo la optimizacion de sistemas sépticos y de agua potable, el fortalecimiento de
acueductos veredales, la instalacion de paneles solares y la implementacion de camaras de vigilancia

para la seguridad vial.

Asimismo, se realizaron adecuaciones en casetas comunitarias, escenarios deportivos e instituciones
educativas, contribuyendo al bienestar, la seguridad y el desarrollo de las comunidades.
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PROYECTO

Convenio con JAC Quebradona Arriba para el cambio
del pozo séptico de la escuela y dotacion de mobiliario
para la caseta comunal.

Convenio con JAC Estrella Vieja para el mejoramiento
de la cancha polideportiva.

Convenio con JAC La Hermosa, para el mejoramiento
de la caseta comunitaria.

Convenio con JAC Los Patios, para el mejoramiento de
la caseta comunitaria.

Convenio con JAC Palocabildo, para el mejoramiento y
mantenimiento de un sistema séptico comunitario.

Convenio con JAC Zacatin para el mejoramiento de la
seguridad vial mediante la construccion de cunetas e
instalacion de camaras de vigilancia.

Convenio con JAC Cestillala para el mejoramiento de la
capacidad del acueducto veredal con tanque de 20.000
litros.

Convenio con JAC Guacamayal para mejorar las
condiciones de sequridad a través de camaras de
vigilancia.

Convenio con JAC Quebradona Arriba para el mejora-
miento y mantenimiento de la planta de tratamiento de
agua potable

Convenio con JAC sector El Carmelo para embellecer la
fachada de la cancha polideportiva

Convenio con JAC Puente Iglesias para la instalacion de
paneles solares para abastecer de energia a 6 familias.

Donacion I.E Escuela Normal Superior de Jerico para el
recubrimiento de piso antideslizante de los corredores
de la sede primaria.

Donacién I.E Escuela Normal Superior de Jerico para el
recubrimiento de piso antideslizante de los corredores
de la sede primaria.

Donacioén de materiales para el mantenimiento via
Cestillala-Chaquiro en articulacién con comunidad,
empresas y municipio de Jerico.

Donacién de materiales de construccion a la comunidad
de Palocabildo para construccién de anden continuo a
la cancha polideportiva.

Quebradona Arriba - Jerico

Estrella Vieja - Jericd

La Hermosa- Jericd

Los Patios - Jericd

Palocabildo-Jericd

Zacatin Jerico

Cestillala- Jericd

Guacamayal-Jericd

Quebradona Arriba- Jericd

El Carmelo-La Pintada

Puente Iglesias- Fredonia

Jerico

Jericd

Cestillala-Chaquiro-Jericd

Palocabildo-Jericd

PARTICIPANTES

85

350

60

400

48

350

48

400

256

380

23

150

360

350

150

Fotografia. Otros proyectos de infraestructura
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c. Programa de Género

El programa "M: Mujeres que Inspiran” fue imple-
mentado con el proposito de fortalecer y empoderar
a las mujeres, generando espacios experienciales de
autorreconocimiento. Este programa permitio a 150
mujeres de Palocabildo, Quebradona Arriba, La Vifa,
la zona urbana de Jerico, Puente Iglesias en Fredonia
y Tamesis, participar en 40 horas de formacion mon-
taje logistica y desarrollo de eventos sociales, como
también adquirir habilidades para la autonomia
econdmica en el hogar. El programa brindo las herra-
mientas necesarias para reflexionar sobre el rol de
las mujeres en sus contextos socioculturales, fami-
liares y comunitarios.

d. Proyectos productivos

Durante el afio 2025 se implementaron 45 unidades
productivas con el suministro de insumos agrope-
cuarios a cada unay con la asesoria técnica perma-
nente para fortalecer las capacidades productivas y
empresariales de las familias participantes. Se desa-
rrollaron 4 Escuelas de Campo, donde los participan-
tes recibieron formacion en manejo agricola, admi-
nistracion y comercializacion. Esta iniciativa contri-
buyod ademas a la generacion de ingresos de los
participantes mediante las ventas de productos por
COP111 millones de ingresos y promovid la sosteni-
bilidad de los proyectos a largo plazo.

e. Liderazgo juvenil

Durante el afio 2025, 51 jovenes de los municipios de Jerico, La
Pintada y participaron en 51 talleres de formacion, acumulando
un total de 153 horas de formacion. Cada quince dias, los parti-
cipantes asistieron a tres horas de capacitacion enfocadas en
temas de interés para el desarrollo de su proyecto de vida, inclu-
yendo habilidades personales, liderazgo, emprendimiento y
planificacion profesional. Estas jornadas permitieron fortalecer
competencias clave, fomentar la autonomia, promover la toma
de decisiones informada y motivar a los jévenes a definir metas
claras para su futuro, consolidando asi su desarrollo integral y
preparandolos para enfrentar retos académicos, laborales y

sociales.

Fotografia. Emprendimientos agricolas - 2025

Fotograffa. Jovenes participantes del programa de
liderazgo juvenil Jerico y la pintada




f. Patrocinios y Donaciones

Se realizaron importantes patrocinios y donaciones, en el sector cultural y comunitario se apoyaron actividades
como un concierto con artista local, el Festival de la Cometa, el Festival Bandoneonisimo y la transmision de los
Juegos Departamentales, ademas de la entrega de camisetas para un grupo de adulto mayor de la vereda Guaca-
mayal y sillas para el Jardin Botanico, fortaleciendo espacios de integracion.

En el sector educativo se contribuyé al mejoramiento de infraestructura mediante la adecuacion de un Aula STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas por su origen en inglés). En el ambito deportivo y comunitario se
apoyo el mejoramiento de la cancha de futbol en Palocabildo, la dotacién de equipos de gimnasia a esta misma
vereda y la entrega de una sopladora industrial para fortalecer la gestion y el mantenimiento comunitario.

CONCEPTO COMUNIDAD/ENTIDAD APOYO
ggrr]wtc;erto de musica con artista jericoana — Adriana Organizacién del evento Aporte econémico
Camisetas para grupo de adulto mayor Grupo Adulto Mayor Vereda Dotacién de camisetas

Guacamayal
Sillas tipo parque para el Jardin Botanico Fundacién Jardin Botanico Dotacién de sillas

de Jerico

Sopladora industrial JAC Vereda La Fe Compra de equipo
Materiales para adecuacién Aula STEM Liceo San José Materiales de construccion
Transmision Juegos Departamentales (7—11 octubre L o Patrocinio transmision TV
2025) Evolucion Audiovisuales y redes
Equipos de gimnasia JAC Palocabildo Dotacion deportiva
Festival de la Cometa Municipio de Jericd Patrocinio
Festival Bandoneonisimo Turismo Jerico Patrocinio

g. Actividades de Integracion
Comunitaria

Durante el afio 2025 se realizaron diversas actividades
comunitarias que fomentaron la integracion vy el fortaleci-
miento de los lazos sociales. Se llevaron a cabo eventos del
Dia de la Familia con la participacion de 600 personas, 3
eventos del Festival de la Cometa con 900 asistentes, y 12
eventos de Navidad Comunitaria que reunieron a 1.150
participantes. Ademas, se organizaron encuentros vereda-
les y barriales con actividades recreativas y deportivas,
rifas de regalos, sancocho comunitario y otras dinamicas
de integracion, promoviendo la participacion de la comuni-
dad y el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la
convivencia en las distintas comunidades.

Fotografia. Dia de la familia en La Hermosa/
Festival de la cometa en Puente Iglesias 2025
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I. Informacion para la participacion comunitaria

La estrategia de relacionamiento con la comunidad se implementa a través del Punto de Atencion a la Comunidad
(PAC), espacio permanente de orientacién y didlogo que garantiza la recepcion y gestion oportuna de solicitudes,
quejas y reclamos, atendiendo el 98% de las personas que acuden y dando respuesta al 100% de las PQRS.

Esta estrategia se fortalece con programas como “"Hablando se entiende la gente" y "Miércoles Minero", que gene-
ran espacios de participacion y transparencia. En 2025 se realizaron 29 encuentros con 864 participantes, consoli-
dando un relacionamiento cercano y continuo con la comunidad.

PROGRAMAS PARTICIPANTES 2025  p)eERODE.
Hablando se entiende la gente 549 8
Miércoles Minero 197 17
Visitas domiciliarias 8 ?
Atencion a Veedurias 110 2

TOTAL

NO. DE NO. DE
PROYECTO PARTICIPANTES ENCUENTROS/HORAS

Fortalecimiento de Juntas de Acciéon Comunal — 31 JACS 65 sesiones
Jericé / La Pintada/Puente Iglesias (Fredonia)

Formulacion y Desarrollo de Proyectos de 10 JACS

o 11 proyectos
Infraestructura Comunitaria proy

40 talleres de

Proyecto de Género 150 mujeres -
formacion

Proyectos productivos 45 familias 4 P03 SRS
productivos

Liderazgo Juvenil 51 jovenes 51 sesiones
Eventos comunitarios 2650 personas Mas de 15 eventos

Informacion para la participaciéon comunitaria 864 personas 29 encuentros
(hablando se entiende la gente, miércoles

minero, visitas domiciliarias y atencion a

veedurias).

FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Fundacion ProJerico: Fiel a su proposito de
generar valor social y colectivo, en 2025, la Fundacion reviso y
actualizd su estrategia de inversion social. Como resultado,
orient6 sus esfuerzos hacia dos frentes prioritarios: el robuste-
cimiento de la Escuela de Artes y Oficios y el impulso de
proyectos enfocados en la sequridad alimentaria.

Fariie
TR mEa
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Emprendlmlento: En coherencia con el enfoque
proactivo de ProJerico en la gestion de proyectos y con el proposi-
to de potenciar su estrategia de comunicacion para apoyar inicia-
tivas de emprendimiento, en 2025, se puso en marcha la estrate-
gia “Camino ala Cima", desarrollada en alianza con el canal regio-
nal Teleantioquia.

Esta iniciativa fue disefiada para brindar alta visibilidad a empren-
dedores locales previamente seleccionados, quienes contaban
con un plan de desarrollo estructurado. A través de un medio de
comunicacion con amplio alcance en el departamento, los
emprendedores tuvieron la oportunidad de mostrar sus historias,
procesos y modelos de negocio, fortaleciendo su posicionamien-
to, ampliando su red de contactos y aumentando sus oportunida-
des de crecimiento.

De manera simultanea, la estrategia también permitio posicionar a
la Fundacion ProJericd como una entidad comprometida con el
desarrollo econdémico y social del territorio, destacando su rol
activo en la promocion del talento local y la dinamizacion del

ecosistema emprendedor. :
En total, fueron destacados tres emprendedores locales, quienes sl AMINO

ademas contaron con el acompafamiento del area de Compras A LA CIMA
de MCQ, fortaleciendo la articulacion institucional y el apoyo
integral a sus iniciativas.

Cultura: durante el 2025, la Fundacion ProJerico avanzo
significativamente en la consolidacion de la cultura como un
eje central de desarrollo territorial. En este marco, se ejecuto un
proceso de mantenimiento y reparacion de 385 instrumentos
musicales pertenecientes a agrupaciones y escuelas de
musica de 10 municipios de la provincia del Cartama.

Este trabajo, realizado con criterios técnicos especializados,
permitié recuperar la calidad sonora de los instrumentos,
prolongar su vida Util y garantizar condiciones ¢ptimas para los
procesos formativos. Gracias a esta intervencion, mas de
1.450 musicos, entre estudiantes, docentes, integrantes de
bandas municipales y semilleros artisticos fueron beneficiados
de manera directa.




Café: en 2025, la Fundacién ProJericé desempefié un papel
fundamental en el fortalecimiento del vivero de café del Jardin
Botanico Los Balsos, mediante la entrega de 30.000 unidades de
Ellepot. Estos insumos quedaran disponibles para los caficultores
del municipio, facilitandoles la renovacion de sus cafetales a bajos
costos y con mayor facilidad de acceso, contribuyendo asi a la
sostenibilidad y productividad del sector cafetero local.

Asimismo, la Fundacién fue un actor clave en el impulso y apoyo a
la realizacion del primer Festival de Café “Festimango Cafetero”,
llevado a cabo en el municipio de Santabarbara. Este evento
reunio a emprendedores y productores cafeteros de la region,
brindandoles un espacio de visibilidad, intercambio de conoci-
mientos, promocion de productos y fortalecimiento de sus iniciati-
vas comerciales.

De esta manera, la Fundacion ProJericé avanza de forma positiva
y decidida en el fortalecimiento integral de la caficultura regional,
promoviendo tanto el desarrollo productivo como el posiciona-
miento cultural y econémico del café como simbolo del territorio.

Turismo: la Fundacion ProJericé avanzd

significativamente en el fortalecimiento del turismo
regional a través de diversas acciones estratégi-
cas. Una de las mas relevantes fue la promocion de
la plataforma “Suroeste Turismo Digital” en los 11
municipios de la provincia, integrando a 25 opera-
dores turisticos que ahora cuentan con un espacio
digital conjunto para visibilizar su oferta, facilitar la
conexion con visitantes y potenciar el desarrollo
economico del territorio.

Este proceso fue acompafado por la migracion del
hosting y la optimizacion del sistema de almacena-
miento y gestion de informacion, realizada con un
nuevo operador tecnologico. Este aliado no solo
asumio la infraestructura técnica de la plataforma,

sino que también brinda soporte permanente y
seguimiento continuo, garantizando mayor estabi-
lidad, actualizacion y capacidad operativa para los
usuarios y administradores del sistema.

De igual manera, se continua fortaleciendo la expe-
riencia turistica presencial a través del Punto de
Informacién Turistica (PIT), instalado en 2023.
Durante el 2025, este punto atendid 4897 visitas
nacionales e internacionales, quienes recibieron
orientacion sobre rutas, atractivos culturales, natu-
raleza, gastronomia, hospedaje y actividades com-
plementarias de la region. La operacion del PIT se
consolidé como un recurso esencial para mejorar
la atencion al visitante y proyectar una imagen
ordenada, cercana y profesional del destino.



Escuela de Artes y Oficios: en
2025, la Fundacion ProJericé consolidé importantes
alianzas con la Corporacion Tecnoldgica Catolica de
Occidente — TECOC, el SENA, IE Liceo San José de
Jerico la Alcaldia de Tarso y la Alcaldia de La Pintada,
lo que permitio la ejecucion de seis programas de
formacion orientados al fortalecimiento de capacida-
des para el empleo y el emprendimiento. La oferta
incluyo:

*  2cursos de panaderia

1 cursos de conserva de frutas y verduras

« 1diplomado de belleza

+  Diplomado de mecanica de motocicletas
Fueron certificadas 165 personas que hoy
poseen herramientas para generar sus propios
ingresos.

Gracias a estas formaciones, 165 personas fueron certificadas, adquiriendo competencias técnicas y habilida-
des practicas que hoy les permiten generar sus propios ingresos, diversificar oportunidades laborales y avan-
zar hacia la autonomia econémica.

Fortalecimiento para la diver-
sificacion de unidades pro-

ductivas: durante el afio 2025, la Fundacién
ProJerico avanzo en el fortalecimiento de las capaci-
dades agricolas del territorio mediante la instalacion
de 9 unidades productivas de frijol, ubicadas en los
municipios de Tamesis, Tarso y Jericé. Cada unidad
fue entregada fue acompafiada de un paquete integral
que incluyd insumos agricolas, asistencia técnica
especializada, acompafiamiento permanente en el
proceso productivo y apoyo en las estrategias de
comercializacion.

Este proyecto no solo impulso la produccion local de
frijol, sino que también contribuyé al mejoramiento de
los ingresos familiares, permitiendo a los hogares
participantes diversificar sus fuentes econémicas y
reducir la dependencia exclusiva del café, un aspecto
clave para la estabilidad financiera y la resiliencia rural.

Un logro especialmente significativo fue el fortaleci-
miento de la confianza y la articulacion entre la comu-

nidad, la Fundacién ProJerico. Las familias participan-
tes asumieron el proyecto con alto compromiso, reco-
nociendo el valor de la iniciativa y consolidando un
vinculo positivo con las instituciones que las acompa-
fian. Esta conexion se traduce en mayores oportunida-
des de trabajo conjunto, corresponsabilidad y apropia-
cién de los procesos.
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ARQUEOLOGIA

El Programa de Arqueologia Preventiva del Proyecto MCQ opera bajo el Plan de Manejo
Arqueoldgico (PMA), municipio de Jericé, Antioguia” que fue registrado mediante Reso-
lucion 463 del 01 de julio del 2020. Durante el afio 2025 se ejecutaron actividades de
prospeccion, monitoreo, laboratorio y gestion con comunidades. El Instituto Colombia-
no de Antropologia e Historia (ICANH) es el ente rector que supervisa estas actividades
a nivel nacional. MCQ presenta informes de avance periddicos ante esta entidad,
garantizando transparencia y trazabilidad en el manejo del patrimonio arqueologico del
territorio.

Como parte del compromiso con la proteccion del patrimonio cultural, y dada la sensi-
bilidad arqueoldgica de la region, el proyecto integra medidas de mitigacion rigurosas
en sus actividades de campo. En este apartado se presentan los avances mas signifi-
cativos en la implementacion del Plan de Manejo Arqueoldgico (PMA) derivado del PAP.

b I 1 s Fatyh J _
Fotografia. Prospeccién arqueoldgica intensiva realizando pozos de Fotografia. Medidas en campo de distancias entre pozos de sondeo
sondeo cada bm durante la prospeccion arqueoldgica intensiva |
Fuente: AGAC, 2025 Fuente: AGAC, 2025

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ARQUEOLOGIA PREVENTIVA

CUStOdia yTeneina del PMA, todo el material corresponde a
Material Arqueologlco fragmentos —no hay piezas completas—
de dos tipos:

El material recuperado entre 2018 y 2023
se encuentra bajo custodia del Museo de ; bietos d il ¥
Antropologia y Artes de Jerico, Antioquia ° qu ODJEL0s de arcilia cocida.

(MAJA), designado tenedor  oficial ‘Liticos (L): fragmentos de piedra traba-

mediante Resolucion ICANH 0062 de Jada o con evidencia de uso humano.
2024. Incluye microliticos.

*Ceramica (C): fragmentos de vasijas y

El material recuperado a partir de octubre
de 2023 permanece en las instalaciones
de MCQ en Jericd, en condiciones contro-
ladas, en tanto se completa el proceso de
analisis de laboratorio y se define el desti-
no final de la coleccion.

El inventario del material recuperado en
las actividades de implementacion del

rotulado de fragmentos.

Fotografia. Consolidacion
. Fuente: AGAG, 2025
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‘ ARQUEOLOGIA PUBLICA Y GESTION CON COMUNIDADES

°
Charlas con Personal de Obra

Se realizaron sesiones informativas con
conductores, auxiliares y operarios antes del
inicio de cada actividad de campo. Los
temas cubrieron conceptos basicos de patri-
monio arqueoldgico, normatividad vigente,
protocolo ante hallazgos fortuitos y antece-
dentes arqueologicos de la region del
suroeste antioquefio.

Presentacion de Resultados a
la Comunidad

El 17 de diciembre de 2025, MCQ socializ6
con la comunidad los resultados del afio
arqueologico. La presentacion incluyd los
hallazgos, el estado del material recuperado
y el compromiso de la empresa con la
conservacion del patrimonio de Jerico y la
region.

Ilustracion. Arqueologia publica.
Fuente: AGAC, 2025

Fotografia 59. Arqueologia publica.

La estrategia de arqueologia publica busca que la comunidad local y los actores del proyecto reconozcan el
patrimonio arqueoldgico como parte de su identidad territorial y lo protejan activamente.

Fotografia 60. Arqueologia publica.

Fuente: AGAC, 2025 Fuente: AGAC, 2025

Senalizacion de Petroglifos

Se han instalado sefiales informativas en los predios
donde se ubican los petroglifos identificados durante
el proyecto. Cada sefal incluye descripcion del graba-
do, coordenadas de ubicacion y fotografia, para
orientar al personal que transita por esas areas y
generar conciencia sobre su proteccion.

Fotografia . Seguimiento petroglifo noviembre 2025.
Fuente: AGAC, 2025

-y -
Fotografia . Seguimiento petroglifo noviembre 2025.
Fuente: AGAC, 2025
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INDICE DE
CONTENIDOS GRI

Estandar
GRI

Referencia GRI Ubicacion

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes
2-1 Detalle de la organizacién Acerca de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC

Entidades incluidas en la presentacion de informes de

2-2 sostenibilidad Acerca del Reporte de Gestion BIC
2-3) Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto | Acerca de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC
2-4 Actualizacion de la informacion Acerca del Reporte de Gestién BIC
2-5 Verificacion externa Acerca del Reporte de Gestion BIC

Actividades y trabajadores

o . ) Acerca de Minera de Cobra Quebradona S.A.S
2-6 | Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales | B, Modelo de negocio

Empleados Practicas laborales

Gobernanza

Estructura de gobierno y composicion Gobierno Corporativo

2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno Mensaje del presidente

Funciones del maximo érgano de gobierno en la

12 supervision de la gestion de impactos Gobierno Corporativo

9-13 Declarauon de la responsabilidad en la gestion de Mensaje del presidente
impactos

9-14 Funcion del méaximo érgano de gobierno en la Gobi ti
presentacion de informes de sostenibilidad obierno corporativo

2-20 Proceso para determinar la remuneracion Practicas laborales

2-21 Ratio de compensacion total anual Practicas laborales
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Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible | Estrategia de sostenibilidad
2-23 Compromiso y politicas Estrategia de sostenibilidad
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Estrategia de sostenibilidad
2-25 Proceso para remediar impactos Estrategia de sostenibilidad
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear Estrategia de sostenibilidad
inquietudes Gobierno corporativo
2-27 Cumplimiento de la legislacion Practicas Ambientales
2-28 Afiliaciones Acerca de Minera de Cobre Quebradona S.A.S BIC
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Estrategia de sostenibilidad
2-30 Convenios de negociacion colectiva Practicas laborales
3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Estrategia de sostenibilidad
3-2 Lista de asuntos materiales Estrategia de sostenibilidad

Contenidos especificos

Estandar

GRI Referencia GRI Ubicacion Omision

Gobierno Corporativo

3-3 Gestidn de los temas materiales Gobierno Corporativo 17

Modelo de negocio

Gestion de los temas materiales Modelo de Negocio

204-1 | Proporcion de gasto en proveedores locales Modelo de Negocio
Nuevos proveedores que han pasado filtros de

308-1 | evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios Modelo de Negocio
ambientales

Nuevos proveedores que han pasado filtros de

414-1 L, o . Modelo de Negocio
seleccion de acuerdo con los criterios sociales
Practicas laborales
3-3 Gestion de los temas materiales Practicas laborales
Nuevas contrataciones de empleados y rotacion .
401-1 P y Practicas laborales

de empleados

Beneficios para los empleados a tiempo
401-2 | completo que no se dan a los empleados a Practicas laborales
tiempo parcial o temporales

401-3 | Permiso parental Practicas laborales
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404-1

404-2

404-3

405-1

405-2

403-4

Practicas con la comunidad

3-3

413-1

303-1

303-2

304-1

304-3

304-4

306-2

306-3

Media de horas de formacion al afio por empleado

Programas para mejorar las aptitudes de los
empleados y programas de ayuda a la transicion

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
periddicas del desempefio y desarrollo profesional
Diversidad en érganos de gobierno y empleados

Ratio del salario base y de la remuneracion de
mujeres frente a hombres

Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

Gestion de los temas materiales

Operaciones con participacion de la comunidad
local, evaluaciones del impacto y programas de
desarrollo

Gestion de los temas materiales

Interaccion con el agua como recurso compartido

Gestion de los impactos relacionados con los
vertidos de agua

Centros de operaciones en propiedad, arrendados
o gestionados ubicados dentro de o junto a areas
protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

Habitats protegidos o restaurados

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN
y en listados nacionales de conservacion cuyos
hébitats se encuentren en areas afectadas por las
operaciones

Gestion de impactos significativos relacionados
con los residuos

Residuos generados

Practicas Ambientales

Practicas laborales

Practicas laborales

Practicas laborales

Practicas laborales

Practicas laborales

Practicas laborales

Practicas con la
comunidad

Practicas con la
comunidad

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

Practicas Ambientales

8

11

11

6,13,15

6,13,15

6,13,15

6,13,15

6,13,15

6,13,156

6,13,15

6,13,15
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